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INTRODUCION

Menos calidade, menos oferta laboral, menos medios para desenvolver o traballo. A crise
escribe en negativo sobre os cadernos dos xornalistas galegos. Menos oportunidades, menos
salario, menos medios de comunicacion, a pesar do aire esperanzador que supofiian iniciativas

novas, como Xornal de Galicia ou V Television.

O Informe sobre a situacion dos xornalistas galegos e o impacto da crise no sector reflicte o
impacto desa tendencia na andlise das estatisticas oficiais e nas respostas dos informadores
galegos: dos que levan anos e dos que acaban de incorporarse, dos que se asocian e dos que
cren que ser libre implica desvincularse tamén de asociacidns profesionais, dos que estan no
paro, dos que sé chegan 4 casa con menos de 600 euros e dos que nunha ndmina cuadriplican

esa cantidade.

O Informe 2011 quere reflectir a visién conxunta dos dous grupos de profesionais mais
numerosos no xornalismo galego: os colexiados no CPXG e os licenciados pola USC. Ao longo
de oito capitulos revisase un panorama que vai do global ao local, do alleo ao propio; que
revisa os feitos que delatan as feridas da crise na pel do xornalismo galego. E que busca a
analise dos expertos e a opinidon dos que cada dia fan de informar un modo de vivir, incluso

para os que tefien dificil convertelo nun modo de gafiar a vida.

Os datos do IGE falan de 400 xornalistas parados a finais de mes. Entre os colexiados, a crise
deixa un aumento das cifras de desemprego que se triplica en relacién a 2002, ao pasar dun
3,96% a un 9,87% na actualidade. Os licenciados en Xornalismo pola USC forman a fornada de
novos informadores mdis numerosa dos medios galegos. Para os que comezan o paro
duplicouse na ultima década: do 15,2% en 2002 pasouse ao 32% en 2011. A maioria dos
licenciados aseguran que a crise lles afecta porque hai menos oportunidades de traballo e que
estas son en condicidns mais precarias. Na sla maioria afirman que acceden ao mercado
laboral a través das practicas que complementan a sia formacidn universitaria en medios
galegos ou con sede en Galicia e 4s que acceden cada ano mais dun cento de estudantes

universitarios.

Nos ultimos dez anos licencidronse case 1.000 novos xornalistas neste pais. Licéncianse pero
non se colexian. Certo é que nin todos os que traballan en medios son licenciados nin todos os
licenciados estudaron en Galicia, pero non é menos certo que a suma de colexiados e
licenciados en Xornalismo pola USC son o universo mais aproximado ao conxunto de
xornalistas de Galicia, xa que non hai referencias censais globais nas bases documentais de

ningun organismo publico nin de ningunha asociacidn profesional.



Esta nova investigacién promovida polo CPXG con financiamento da Direccién Xeral de
Relaciéns Laborais da Xunta de Galicia e desenvolvida desde a Facultade de Ciencias de
Comunicacion da USC pretende revisar todos os apartados sinalados: o que din os estudos
nacionais e internacionais sobre a crise no xornalismo, o que sinalan as cifras oficiais, o que
pensan os colexiados, o que din os licenciados pola universidade galega e o que pensan ambos
os dous conxuntamente; o que opinan os expertos que tefien baixo a sla responsabilidade
dirixir a actividade profesional, a formacién, a sindicacién ou a colexiacién dos profesionais

galegos.

Tamén se revisan os principias feitos que ocorreron no xornalismo galego do 2008 ao 2010 e
que, con despedimentos de traballadores e peches de medios, deixan marcas profundas nunha
profesidon que sigue reivindicandose nun panorama que convida a reflexion profunda sobre o

modo de exercer e as condicidns nas que se exerce o xornalismo.



1. O TRABALLO DE INVESTIGAR O XORNALISMO
¢COMO SE FIXO O INFORME?



1. O traballo de investigar: ¢ Como se fixo o informe?

O Informe sobre a situacion dos xornalistas galegos e o impacto da crise no sector
estuda as condiciéns laborais, ambientais e sociais en que os xornalistas galegos
desenvolven o seu labor cotidn. O dmbito de estudo abrangue todos os homes e
mulleres adscritos ao Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia (CPXG) e tamén
todos os licenciados nos ultimos dez anos pola Facultade de Ciencias da Comunicacion
da Universidade de Santiago de Compostela (USC), a Unica do Sistema Universitario
Galego que imparte a case extinguida Licenciatura en Xornalismo e o actual Grao en

Xornalismo.

O Informe compleméntanse coa recadacién de datos oficiais sobre a situacion laboral
dos xornalistas en Espafia e en Galicia durante o periodo 2008-2010. Fixéronse, amais,
entrevistas en paralelo con representantes dos comités de empresa dos principais
medios de comunicacién en Galicia co mesmo propdsito de que valorasen a situacién

dos traballadores nos respectivos medios.

Por outra parte, o presente Informe inclie tamén unha recompilacién dos feitos
noticiosos relacionados coa profesion xornalistica acontecidos durante o periodo 2009-
2010 xunto cunha escolma elaborada polo propio Colexio de asuntos nos que este tivo
participacién directa. Como escenario de tratamento global de todos os datos
recadados, convocouse un grupo de discusidon con directivos de medios de
comunicacion, sindicatos e representantes da Facultade de Ciencias da Comunicacién
da USC e do propio CPXG para analizar en conxunto a situacién da profesién

xornalistica.

Como ultima parte, incliese un apartado de andlise das practicas que os estudantes de
Comunicacién de Galicia realizaron nos cursos 2008-2009 e 2009-2010, tanto das
concertadas nas propias universidades como a través da Fundacién Empresa
Universidade Galega (FEUGA), asi como un exame dos convenios para o exercicio da
profesion que rexen en diferentes medios galegos.

O obxectivo principal deste Informe é, pois, o estudo estatistico da situacion laboral
dos membros do Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia (CPXG) e dos licenciados
en Xornalismo pola Universidade de Santiago de Compostela (USC) durante os dez

ultimos anos.

En canto aos obxectivos especificos do estudo, distinguimos os seguintes:



a) Indagacion acerca das condicidéns laborais nas que o xornalista desenvolve o seu
traballo, é dicir, o tipo de contrato que posue, as horas que traballa, a remuneracion
econdmica que recibe, a maneira en que atopou traballo e as veces que o perdeu nos

ultimos cinco anos.

b) Andlise da repercusidn da crise econdmica durante os dous ultimos anos (2009-2010)
na empresa de traballo, atendendo a reducidn de salarios, expedientes de regulacidn
de emprego (ERE), reducién de recursos e materiais, e incidencia sobre a calidade

produtiva e sobre a vida persoal do profesional.

c) Estudo das tarefas e funcidns desenvolvidas polo xornalista no seu dia a dia, isto é,
investigacion sobre as rutinas e habitos de traballo, asi como dos mecanismos de
obtencién de informacién, uso e dominio das novas tecnoloxias no proceso de

producidon informativa e contacto coas fontes.

d) Avaliacion do nivel de satisfaccion manifestado polos xornalistas en funcidon da
actividade desenvolvida, do salario recibido, do recofiecemento profesional, dos
medios facilitados para o exercicio diario, das doenzas derivadas do traballo e, en

xeral, das condicions laborais.

e) Cualificacidn dos servizos e coberturas ofrecidos polo CPXG en canto a asesoramento
xuridico e profesional, cursos de formacion, defensa da deontoloxia, vantaxes para

colexiados e, en definitiva, a accién en xeral.

As ferramentas de investigacion empregadas para a consecucion dos obxectivos
anteriores responden a unha combinacién de técnicas de caracter cualitativo e
cuantitativo. A combinacién destes dous tipos de técnicas implica que a investigacién
se desenvolvese baixo o que se denomina triangulacién metodoldxica, que supdn a
utilizacion destes dous tipos de técnicas nunha mesma investigacion para gafiar en
rigorosidade cientifica e calidade investigadora. E dicir, a combinacién de técnicas de
talante cuantitativo e cualitativo nunca desmerece unha a favor doutra, senén que

sempre se complementan e reforzan.

Neste sentido, a primeira das técnicas empregadas foi unha enquisa de respostas
pechadas que se enviou a todos os colexiados. Traballouse sobre un modelo pregunta-
resposta, de diferencial semantico e escalas tipo Likert. Este ultimo tipo de escalas é un

modelo psicométrico comunmente empregado en cuestionarios que permite



especificar o nivel de acordo ou desacordo que o entrevistado ten acerca dun
determinado item.
A enquisa estaba composta por 111 cuestidons que se estruturaron en sete grandes
apartados:

1) Localizacién e identificacién do traballo desenvolvido e das condiciéns en que se

produce.

2) Repercusion da crise econédmica no periodo 2009-2010.

3) Tarefas e funcidns durante a xornada laboral.

4) Contacto coas fontes.

5) Utilizacidon de Internet no traballo e na vida persoal.

6) Nivel de satisfaccion persoal.

7) Actividade do CPXG.

Tras a preparacidon do mailing correspondente, procedeuse ao envio da enquisa por
correo electrénico -mediante hipervinculo- aos colexiados. O envio realizouse o 14 de
marzo de 2011 e, comprobada a baixa contestacion, foi recordado a8 semana seguinte,
0 21 de marzo, ainda que o derradeiro recordatorio se realizou o luns 11 de abril. Non
entanto, a insuficiencia nas respostas obrigou a entrevistar por teléfono boa parte do
universo, de maneira que en total se contactou con 879 colexiados ao menos nalgunha
ocasiéon. As chamadas comezaron a realizarse o 26 de marzo por un equipo composto
de tres investigadores que traballaron en quendas continuadas desde as 10 horas ata

as 18 horas.

O primeiro problema que se lle presentou ao equipo investigador foi a inexactitude
dos datos de rexistro que figuraban na base do CPXG, posto que do total de 1.086
colexiados existian 38 que procedia descontar do universo: un finara, tres déranse de
baixa no Colexio e outros 34 xa estaban xubilados. Deste xeito, o universo real do

estudo estaria composto de 1.048 colexiados.

879 colexiados foron contactados dalgunha maneira —por teléfono, por correo
electrénico ou por ambos os dous medios-, ainda que 36 negdronse abertamente a
responder a enquisa e outros 15 afirmaron que non exercian a profesidn. Existen,
doutra banda, 168 colexiados cos que non se puido contactar, 82 porque non
respondian as chamadas nin os mails e 86 porque ningun dos datos de contacto que

posue o CPXG era real.



Asi as cousas, dos 879 contactos, o total de entrevistas validadas ascende a 395, das
cales 234 se realizaron por teléfono e 161 por correo electrénico. Se o total de
colexiados é N=1.048 e a mostra conseguida é de 395 xornalistas (n=395), cun
intervalo de confianza do 95%, a marxe de erro situase pouco por riba do 3,9%. A

seguinte tdboa reflicte estes datos:

FICHA TECNICA ESTUDO Colexiados

Universo 1.048
Técnica utilizada Entrevista de respostas pechadas
(incorpora escalas tipo Likert)
Medios técnicos de Teléfono (sistema CATI)*
realizacion Correo electrénico
Data recollida datos Marzo a xufio 2011
Data procesamento Xufio a xullo 2011
resultados
Tratamento datos Recolla en sistema Google Docs e tratamento estatistico
SPSS
Método seleccion Rexistro do CPXG
Universo full
Contactados 879
(mail, teléfono ou ambos) | 51 non 36 negaronse a responder
quixeron 15 non exercen a profesién
responden
Non contactados 168 82 misssing (non responden teléfono
nin mail)
86 figuran con datos de contacto
erroneos
Marxe de erro 3,9%
Intervalo de confianza 95%
RESPOSTAS VALIDAS 395

A segunda das técnicas empregadas foi de novo unha enquisa de respostas
maioritariamente pechadas que se enviou a todos os licenciados en Xornalismo das
dez dultimas promocions pola Universidade de Santiago de Compostela, con
independencia de que estivesen ou non colexiados. Igual que no caso dos colexiados, a
base estruturouse en funcion dun sistema de pregunta-resposta con abundancia de

cuestidons que fundamentaban a resposta no sistema de Likert.

1 . . . . .

Computer Aided Telephone Interwing: sistema comunmente empregado nas enquisas mediante o que o
entrevistador vai lendo o cuestionario por teléfono ao entrevistado, ao tempo que apunta as respostas nunha base
telematica para o seu posterior tratamento informatico.



Neste caso o numero de preguntas elevouse a 122 porque, & parte dos obxectivos
compartidos coa enquisa aos colexiados, inquiriuse acerca dos motivos para non
colexiarse ou facelo nun futuro préximo e sobre a busca do primeiro emprego, dada a

nova idade dos entrevistados.

Establecemos para a realizacion fixacion de cotas, de xeito que entrevistamos o
29,30% das licenciadas e o0 25,89% dos licenciados na ultima década. A canle de envio
empregada en primeira instancia foi o correo electrénico con hipervinculo ao soporte

telematico da enquisa.

Contabamos cun universo de 968 licenciados (N=968). A mostra conseguida é de 278

(n=276) cun intervalo de confianza do 95% e unha marxe de erro do 5%.

FICHA TECNICA ESTUDO Licenciados en Periodismo por la USC: 2001-2010

Universo 968

Técnica utilizada Entrevista de respuestas cerradas
(incorpora escalas tipo Likert)

Medios técnicos de Teléfono (sistema CATI)

realizacion Correo electrénico

Recollida de datos Xufio 2011

Procesamiento resultados | Xullo 2011

Tratamento datos Recolla en sistema Google Docs e tratamento estatistico
SPSS

Método seleccidn 10 ultimas promocions de Xornalismo da USC
Universo full

Contactados 728

(mail, teléfono o ambos)

Marxe de erro 5%

Intervalo de confianza 95%

RESPUESTAS VALIDAS 278

Os datos de ambas as duas tipoloxias de entrevistas foron recollidos en bases de datos
en soporte informatico que permitiron o posterior traballo cos mesmos e o seu

tratamento estatistico mediante o programa SPSS.

Para a elaboracion da terceira parte do informe, a referida & situacién laboral dos
xornalistas en Galicia, procedeuse a@ suma da mostra de colexiados coa mostra de
licenciados. As mostras non se duplican, posto que sé o 6% dos licenciados na USC nos
dez ultimos anos estan colexiados, polo que se obtén unha mostra conxunta de 673

suxeitos, que a sUa vez é representativa do censo total de xornalistas galegos:
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FICHA TECNICA ESTUDO Xornalistas

Universo 1.958
Técnica utilizada Entrevista de respostas pechadas
(incorpora escalas tipo Likert)
Medios técnicos de Teléfono (sistema CATI)
realizacion Correo electrénico
Data recollida datos Marzo a xufio 2011
Data procesamento Xullo 2011
resultados
Tratamento datos Recolla en sistema Google Docs e tratamento estatistico
SPSS
Método seleccidon Rexistro do CPXG +
10 dltimas promocions de Xornalismo da USC
Contactados
(mail, teléfono ou ambos) 1758
Marxe de erro 3,1%
Intervalo de confianza 95%
RESPOSTAS VALIDAS 673

Ademais realizamos unha aproximacién ao obxecto de estudo desde unha perspectiva
exploradora de indagacion e revision de bases de datos xa cientificamente valoradas.
O obxectivo foi recadar documentacidn sobre a situacién laboral dos xornalistas nos
niveis espafiol e galego no periodo 2008-2010. Esta documentacion procede dos
organismos oficiais que se ocupan da elaboracidn de informes e estatisticas,
fundamentalmente, o Instituto Galego de Estatistica, o Instituto Galego das

Cualificacions e o Instituto Nacional de Estatistica.

Os datos permiten analizar a evolucion do mercado laboral espafiol e galego, por
grupos de idade, por xénero e por sectores de actividade. As magnitudes deben ser
comparadas coas de anos anteriores, especialmente coas de 2007, xa que cabe prever
gue a situacion empeorara para o colectivo profesional dos xornalistas. Grazas a estes
datos elaboramos un marco de referencia que nos permitiu deducir como evolucionou

a situacioén e en que grao.

Solicitaronse datos de interese ao Instituto Nacional de Estatistica para a analise das
magnitudes relacionadas co sector periodistico. Neste senso, atopouse a seguinte
dificultade: a profesién xornalistica ten un cddigo de catro dixitos, en concreto 2511,
mentres que a Clasificacion Nacional de Ocupaciéns (CNO-94) clasifica con tres dixitos
e, polo tanto, haberia que filtrar os datos segundo a categoria previa que é a 251:

Escritores y artistas de la creacion o de la interpretacion. Isto supdn que a adecuacién
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dos datos non sexa rigorosa, tendo en conta que outros moitos profesionais e artistas,
tales como escultores, pintores, cantantes, etc. entrarian a formar parte desas

magnitudes.

Por iso, optamos por facer un cruzamento entre a categoria da CNO-94 e a CNAE-93
con empresas correspondentes aos seguintes cddigos: (a) 921: Actividades
cinematograficas e de video; (b) 922: Actividades de radio e television; (c) 581: Edicién
de libros, periédicos e outras actividades editoriais; (d) 582: Edicion de programas
informativos; (e) 591: Actividades cinematograficas, de video e de programas de
televisiodn; (f) 60: Actividades de programacion e emisién de radio e television; (g) 63:
Servizos de informacion. A partir de aqui buscouse un filtrado de datos tamén por

comunidades auténomas, para conseguir aqueles mais axeitados a realidade galega.

A parte das entrevistas, outra técnica empregada no desenvolvemento do estudo foi a
recoleccidon en hemeroteca das informacions publicadas acerca de feitos relacionados
co sector en xeral e cos xornalistas en particular durante o periodo 2009-2010:
despedimentos, expedientes de regulacién de emprego, prexubilacidns, folgas e
situacions irregulares no tocante ao emprego que afectaron aos profesionais do
xornalismo, etc. Desta maneira, observaronse en conxunto os acontecementos mais
importantes que afectaron o tecido empresarial do xornalismo e da comunicacién en
Espafia e en Galicia. Os xornais selecciondronse atendendo aos que presentaban maior
difusién en Galicia no ano 2009, segundo os datos da Oficina de Justificacién de la
Difusién (OJD).

Asi pois, dos xornais de tirada nacional consultaronse (por orde de difusién) E/ Mundo,
El Pais, ABC, La Razon, Publico e La Vanguardia. No tocante aos galegos buscaronse
informaciéns en La Voz de Galicia, El Correo Gallego, Faro de Vigo, Xornal de Galicia e
Galicia Hoxe. Na busca excluironse as noticias relacionadas co CPXG, posto que estas

foron escolmadas polo propio Colexio.

En calquera caso, a localizacion destas informacidons baseouse na recompilacion de
feitos que os medios recollian acerca de conflitos ou situacidons que afectaron os
profesionais que os elaboran e que, dalgun xeito, contextualizan o escenario no que se

recollen os datos das entrevistas.

As noticias detectadas foron clasificadas por ano (de 2007 a 2010) e por tema, sendo

as categorias tematicas mais empregadas as seguintes:
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Situacion e problemas do xornalismo
Situacion xeral dos medios

Situacion laboral dos xornalistas
Peches de medios

Despedimentos na profesion

Folgas na profesidn

ok wNE

En paralelo ao desenvolvemento da andlise de datos, realizdronse entrevistas con
representantes dos comités de empresa dos principais medios de comunicacion en
Galicia, concretamente: La Voz de Galicia, Faro de Vigo, CRTVG, El Progreso, Editorial
Compostela, Onda Cero e RNE. Tamén co representante do Sindicato de Xornalistas de
Galicia. A todos eles se lles pediu que fixesen un balance da situacién do seu medio de
comunicacion no bienio 2008-2010, en todo o referente & situacion laboral dos

traballadores.

Outra das técnicas de investigacidn empregadas foi o grupo de discusion con directivos
de medios, representantes dos xornalistas en Galicia e da Facultade de Ciencias da
Comunicacion de Compostela, encargada da formacion dos futuros xornalistas galegos.
Desde o mes de xufio contactouse con diversos profesionais relacionados coas
empresas medidticas galegas. Non obstante, recoméndase que o grupo estea
conformado por entre 8 e 10 persoas, pois mais de 10 implicaria un grave risco de

divisién do grupo e menos de 8 fariao pouco produtivo.

En concreto, o grupo de discusion celébrase o 07 de Xullo de 2011 na Sala de Xuntas
da Facultade de Ciencias da Comunicacién da Universidade de Santiago de Compostela.
Tras a celebracién do grupo de discusion, transcribiuse a conversa e identificironse os
temas mais relevantes. A redaccién do informe de resultados implica combinar a

interpretacion do investigador cos textos do discurso que resultan mais destacados.

RESUMO técnicas e métodos de investigacion utilizados

Caracter cuantitativo Caracter cualitativo
Entrevistas de respostas pechadas Entrevistas abertas
- Colexiados - Comités de empresa
- Licenciados - Con xornalistas
Revisidn das bases de datos de - Con representantes sindicais

colexiados e de licenciados.

Consulta bases de datos oficiais e
solicitude de datos a Institucions (INE, Grupo de discusion (2 moderadores e 9
IGE, USC, UdeG, UdeV) participantes)
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Recoleccidon en hemeroteca
(medios e web do CPXG)

Revisidn acordos de practicas

Revisidon de convenios
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2. CRISE: A ESTRATEXIA DE REDUCILO TODO



2. Crise, a estratexia de reducilo todo

A crise econdmica mundial provoca que as empresas informativas esixan aos
xornalistas cada vez unha maior versatilidade, formacion e dedicacion coa finalidade
de acadar unha maior rendibilidade. Varios estudos estadounidenses (Weaver, 2009;
Beam, Weaver, Brownlee, 2009) pofien de manifesto os efectos nocivos que esta
tendencia supdn para o exercicio profesional dos xornalistas, debido tamén, en parte,
ao aumento da carga de traballo e a que as empresas que despediron xente minguaron
a calidade de cobertura dos temas importantes. Robert Picard, profesor de Economia
dos Medios na Jonkoping University de Suecia e editor do Journal Media Economics
durante mais dunha década, advirte que é a tecnoloxia quen estd restando
competencias aos xornalistas, posto que ameaza as tres funcions fundamentais que
xeraran valor econdmico no Xornalismo ata o momento: as fontes, a determinacion da
relevancia da informacion e a sua expresién eficaz, permitindo grosso modo que
xornalista poida ser calquera. Que a crise econdmica supuxo cambios diversos no
negocio das empresas informativas é incuestionable (Larrafiaga, 2009). A reducion de
gastos en Recursos Humanos degrada os contidos xornalisticos ao fomentar a creacion
de produtos sen valor engadido, reduce a difusién coa consecuente perda de valor
para o usuario e, por tanto, provoca tamén a reduciéon de vendas e ingresos por
publicidade, o que implica de novo unha reducion de gastos en persoal (Roses, 2011).

E a pescadifia que se morde a cola.

A reduciéon do tamano do pastel publicitario reduciu os ingresos das empresas,
mentres que os beneficios procedentes das vendas de exemplares no caso dos xornais
ou doutras fontes de obtencién de recursos non se incrementaron. Pola sua parte, os
xerentes das empresas informativas estan a aplicar diferentes estratexias para reducir
custes e aumentar a sua competitividade nun mercado onde existe saturaciéon de
oferta (Farias e Roses, 2009): procesos de fusion ou colaboracién, peticiéns de
subvenciéns publicas ou de capital privado alleo ao sector ou mesmo a reducidon dos

gastos fixos de persoal.

Os recortes aplicados polas empresas con dificultades econdmicas, pero tamén por
aqueloutras que ainda rexistran beneficios, efectianse de xeito directo mediante
expedientes de regulacion de emprego (ERE) ou de maneira indirecta por medio da
externalizacidn de servizos, o que permite eludir os convenios colectivos (De Mateo,

2009). Estas circunstancias provocan que as organizaciéons profesionais —asociacions de
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prensa, colexios profesionais de xornalistas ou sindicatos- aumenten as suas
reivindicacions e denuncias e que non deixen de prestar servizos xuridicos por conflitos

laborais ou despedimentos.

Non entanto, tanto as organizacidns sindicais e profesionais coma a inspecciéon do
traballo atopan dificultades para lograr unha visién de conxunto sobre o sector que
permita elaborar analises completas e complexas acerca de cales son realmente os
efectos destas estratexias nas empresas xornalisticas. Dificultades que comezan pola
ausencia dunha categoria laboral Unica de xornalista recofiecida como tal nas
categorias principais de andlise estatistico coas que traballan os Institutos de

Estatistica Oficiais.

O que esta claro é que a estratexia de reducién de gastos de persoal mingua a calidade
do produto informativo e a calidade de vida do xornalista debido aos despedimentos
improcedentes, as prexubilaciéns e aos expedientes de regulacién de emprego; a
subcontratacién de servizos a terceiras empresas mais pequenas que non estan
obrigadas a acollérense aos convenios colectivos; & externalizacién da actividade a
auténomos, falsos autdénomos ou freelance, cuxa retribucién non estd regulada, e
bolseiros que nin sequera figuran de alta na Seguridade Social; e & reducién das
retribucidéns mediante o impagamento ou a supresién de complementos salariais, a
modificacion dos contratos a modalidades mais precarias ou a formalizacidon de novos
contratos non axustados a categoria profesional do empregado (Farias et al., 2007 e
2009).

2.1. Desemprego e crise econdmica en Espafia e en Galicia

Dos 1.833.900 parados/as que existian en Espafia en 2007 aos 4.696.600
correspondentes ao uUltimo trimestre de 2010 (segundo a EPA), podemos deducir o
elevado impacto da crise econdmica no mercado laboral no conxunto de Espana en

apenas tres anos.

O incremento do paro case se triplica neste curto periodo de tempo, sendo o peor
indicador desde o ano 1985 no noso pais e supofiendo o bienio 2008-2009 o punto de
inflexion dunhas cifras que vifian sendo relativamente baixas grazas aos anos de

bonanza econdmica anteriores.
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Por areas econdmicas, é no sector da Construcién especialmente, ainda que tamén no
da Industria, nos que as cifras de desemprego se ven madis acentuadamente
incrementadas. Esta tendencia tamén se confirma en Galicia, malia que o peso do
sector da Construcién era menos importante en relacién con outras comunidades

auténomas espafolas.

Por sexo, segundo os datos de fins de 2010, a cantidade de desempregados é
lixeiramente superior en homes que en mulleres, ainda que a taxa de ocupacion é

quince puntos superior para os varons (67,72) en relacion coas mulleres (52,60).

Taxa de ocupacion e de paro por sexo. Galicia e Espafa
VARIABLE OCUPADOS PARADOS TAXA ACTIVIDADE TAXA PARO

SEXO HOME MULLER HOME MULLER HOME MULLER HOME MULLER

TOTAL 10.209,7

GALICIA 593,0 500,1 106,3 97,2 61,47 48,00 15,20 16,28

Fonte: INE. Decembro de 2010. Elaboracion propia.

Por comunidades autédnomas, Galicia atdépase nun nivel intermedio, entre aquelas
comunidades cunha taxa de paro do 16% e superior —tales como Andalucia,
Extremadura, Murcia, Comunidad Valenciana, Castilla La Mancha, Aragén e Catalufia- e
aqueloutras que presentan unha taxa de paro inferior ao 13% (é o caso do Pais Vasco e

de Navarra).
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Ao remate de 2010, en Espaina estaban rexistradas 2.049.200 persoas que perderon o
seu emprego habia mais dun ano e que ainda non conseguiran outro. O niumero de
fogares con todos os seus membros activos en paro aumentara en 35.600 nese ultimo
trimestre e situdbase en 1.328.000. En Galicia, a xaneiro de 2011, estaban rexistrados
un total de 245.381 demandantes de emprego, o que supon un incremento dun 32%
en seis anos. Do total de demandantes de emprego que hai na actualidade na nosa

comunidade auténoma un 47,15% son homes fronte a un 52,84% de mulleres.

Demandas de emprego pendentes de parados (paro rexistrado)

ANO/SEXO MULLERES

103.455

165.249

2005 61.794

2006 59.641 101.635 161.276

2007 54.666 95.881 150.546

2008 64.601 97.910 162.512

2009 92.395 113.851 206.245

2010 104.348 121.889 226.237

2011 (Xaneiro) 115.698 130.133 245.831

Fonte: IGE. Elaboracidn propia
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2.2. A situacidn das e dos xornalistas en Espaia

En datos do Informe Anual da Profesion Periodistica (2010), en Espafia no ano 2010
habia 7.069 xornalistas demandantes de emprego, unhas 400 persoas mais que o0 ano
anterior. En canto & cifra de xornalistas en paro, esta situdbase en 5.564 en 2010,

fronte aos 5.155 do ano anterior.

Por Comunidades Autdénomas, en Galicia atopariase un 4% dos demandantes de
emprego do conxunto do Estado espafiol, un total de 286 persoas. O groso dos
demandantes de emprego en Espafia situariase en Madrid en 2.583 persoas que

buscan emprego de xornalistas, en porcentaxe un 36,5% do total.

Comunidade Auténoma Demandantes de emprego % sobre o total de 2010

(2010)

Andalucia 913 12,9
Aragon 112 1,6
Asturias 111 1,6
Baleares 105 1,5
Canarias 146 2,1
Cantabria 86 1,2
Castela e Ledn 265 3,7
Castela A Mancha 176 2,5
Cataluia 741 10,5
Ceuta 6 0,1
Madrid 2583 36,5
Navarra 179 2,5
Comunidade Valenciana 562 8
Extremadura 90 1,3
Galicia 286 4

La Rioja 34 0,5
Melilla 2 0
Murcia 98 1,4
Pais Vasco 574 8,1
Total 7069 100

Fonte: Informe Anual de la Profesion Periodistica 2010

As propiedades que con caracter xeral definen o facer diario do xornalismo no
imaxinario comun levaron a moitos no camifo destes anos dende o nacemento do
oficio a preguntarse onde residia a causa da consabida precariedade que de forma
habitual acompafia a descriciéon da profesion. A insatisfaccion e o descontento coas
condicidns laborais e salariais entre os xornalistas tense demostrado en varias

investigacions desenvolvidas en Espafia nos ultimos anos: Cantalapiedra, Coca e
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Bezunartea (2000); Labio (2002); Farias et al. (2006, 2007, 2008, 2009, 2010); Tufiez
(1996, 2002 e 2004); Herrera e Macia (2009), Sudrez, Romero e Almansa (2009), etc.
Herrera e Macia, por exemplo, alertaban de como a sensacién de fraxilidade no posto
de traballo e a falta de independencia profesional degradaban o produto informativo.
Nunha lifia semellante, Suarez, Romero e Almansa (2009) constataron que aos
xornalistas non se lles respectaban as necesidades basicas de contrato, horario e
salario e que moitos dos xornalistas peor pagados remataban por perderen a vocacion.
Outro estudo de Martin e Amurrio (2007) centrado nos profesionais que traballan nos
medios audiovisuais do Pais Vasco, reflicte que unha quinta parte dos enquisados
gafaba menos de 600 euros mensuais e que s6 0 12% superaba os 1.800 euros
mensuais®. Tamén en 2005 Calvo recadou os resultados do Informe sobre a Situacion
Laboral e Profesional do Periodista Dixital en Catalufia e ratificou que moitos dos
xornalistas dixitais non tefien convenios laborais nas empresas en que traballan que os
equiparen aos compaieiros doutros medios coas mesmas categorias profesionais,

funcidns, tramos salariais e horarios.

E agora preciso analizar de que forma concreta e con que consecuencias e
antecedentes se enfrontan os profesionais da comunicacién & incidencia da crise
econdémica mundial na que os mercados se atopan inmersos. Os medios de
comunicacidn como empresas que operan a nivel global estan sometidos s grandes
presiéns dos mercados tendo como agravante o feito de que a crise puramente
econdmica, de numeros, se lle engaden desde hai uns anos outras tan importantes
para o sector como a crise estructural, produtiva e de credibilidade. O actual perfilase
como un momento especialmente dificil de enfrontar para a industria da comunicacién
gue se encontra agora a espera dunha redefinicién de si que lle permita sobrevivir e

adaptarse 3as esixencias dos novos publicos e do sempre presente mercado.

Para Ortega e Humanes, no seu estudo do ano 2000 o aspecto mais primixenio do
mundo da comunicacidon era o mesmo que o de calquera outra empresa unha
organizacién racional, inversién de capital, producién de bens e servizos e
rendibilidade. A obtencion de beneficios econdmicos por parte dos medios de
comunicacion responde & posta en circulacion no mercado duns determinados
produtos que son as noticias, a forma particular que toma a actualidade informativa, a

principal obriga é a de que consigan o éxito suficiente para engrosar as arcas da

2 . ., . .

Dous anos antes, en 2005, Del Moral estudara a situacion laboral dos xornalistas vascos que traballaban en medios
dixitais e descubrira que o soldo medio se situaba entre os 600 e os 1.000 euros mensuais, ao que atribuia a curta
idade deste perfil de xornalista e que ainda non alcanzaran as condicidns mdis favorables dos convenios.
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empresa, obriga que se fai necesaria agora mais coa concentracion empresarial e a

natureza multimedia das redaccidns (Ortega e Humanes, 2000).

O contexto non se debuxa favorable para o mundo da comunicacidon. Cos primeiros
ecos da crise no 2008 as redacciéns de diferentes categorias tiveron que enfrontarse a
unha busca de beneficios moito mais cruenta nun escenario onde proliferan de forma
implacable o nimero de medios dos que dispdn a audiencia, a necesidade de obter
unha maior competitividade e a dificil obtencién de ingresos ante a caida xeralizada de
ventas no caso da prensa escrita e o complexo reparto da publicidade que non creceu
de xeito proporcional ao aumento do nimero de medios que tentan acceder a ela. E
dicir, o mesmo pastel a repartir entre moitos mais comensais, feito que no caso da
television tivo un breve respiro para as televisidns privadas espafiolas coa supresion

dos anuncios publicitarios nas cadeas da television publica.

Ao mesmo tempo, “as empresas informativas esixen aos seus xornalistas cada vez mais
unha maior formacidn, versatilidade e dedicacién que tefien como finalidade a
rendabilizacion do profesional e do produto informativo a través da sua distribucion en
varios medios do grupo empresarial, responsabilizando ao xornalista da execuciéon de
tarefas multiplataforma que, presumiblemente e segundo o caso, non responden aos
contratos ou non se remuneran como deberian” (Roses, 2011). Ainda coa busca dunha
mellor preparaciéon dos seus traballadores, os medios de comunicacién mantefien
unha intensa dindmica entre a profesionalizacion e a non preparacién especifica en
comunicacion, isto é, “indefinicion de estudos necesarios para exercer a profesion,
criterios selectivos particularistas e endogdmicos, mobilidade de caracter familiarista,
etcétera” (G2 de Cortazar e G2 de Ledn, 2000, p. 268), feito que se demostra en que a
gran maioria dos traballadores con salarios por riba dos datos medios correspdndense
con mais veteranos das redacciéns que, ao mesmo tempo, son os que posuen unha

menor formacion especifica no eido da comunicacién.

Cuestions de relevancia @ hora de analizar a situacién laboral dos traballadores da
comunicacion son tanto as distintas variables relacionadas cos salarios percibidos
como o numero de horas traballadas ao dia, un dos principais handicaps que se
adoitan atribuir ao traballo realizado polos distintos profesionais da comunicacién.
Segundo os datos aportados recentemente polo Instituto Nacional de Estatistica (INE)
a través da sua Enquisa Nacional de Estrutura Salarial 2009 a ganancia media anual
bruta por traballador en Espaiia foi de 22.511,47 euros o que supuxo un crecemento

do 2,9% con respecto ao ano anterior (2008) e un aumento de 2.121,12 euros con
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respecto aos 20.390,35 euros de ganancia media anual bruta por traballador no ano
2007. O salario mais frecuente situouse en torno aos 15.500 euros brutos anuais, o
que segundo o diario Cinco Dias supdn arredor de 1.000 euros mensuais en 14 pagas e

coas suas correspondentes retencidns.

Na Enquisa Nacional de Estrutura Salarial 2007 as profesions asociadas a titulacions de
segundo e terceiro ciclo universitario - que constitien o Grupo D segundo a
denominacidon aportada pola Clasificacién Nacional de Ocupacions (CNO-94) no que se
inclien os xornalistas- ganaran de media uns 34.093,36 euros brutos anuais, os datos
mais recentes da enquisa de 2009 amosan un aumento do salario medio neste
apartado ascendendo ata os 36.961,71 euros brutos anuais, o que supdn un ascenso
do 4,1% con respecto ao ano 2008. No caso do ano 2007 este colectivo era o terceiro
grupo mellor remunerado unicamente por detrds de directivos de administracions
publicas ou empresas de mds de dez traballadores e xerentes de empresas de menos de
dez traballadores, unha tendencia que se mantén tamén cos novos datos aportados

polo INE correspondentes a 2009 (Roses, 2011).

En canto a ganancias por tipo de actividade econdmica o cambio na Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas 2009 para os diferentes grupos laborais reflicte
mudanzas significativos con respecto a anterior Enquisa Nacional de Estrutura Salarial
(2007) que efectuaba os seus cdlculos sobre as Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas do ano 1993. Nos datos recentes os traballadores relacionados coas
tarefas vinculadas ao xornalismo aparecen integrados nun Unico grupo o de
Informacion e Comunicacions e a sUa ganancia € neste caso a terceira mellor con
31.551,65€ de salario medio anual, experimentando un aumento con respecto ao ano
2008 do 3%. A actividade econédmica con mellor salario medio anual foi o Subministro
de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado con 50.536,70€ seguida polos
integrantes de Actividades financeiras e de sequros con 41.863,11€ medios anuais. A
Hostaleria segue a ser a actividade econdmica peor remunerada cuns 13.996,70€ de

salario medio anual.

A pesar da imaxe da precariedade instalada no imaxinario comun do oficio, a situaciéon
semella ter mellorado para os profesionais da comunicacién no periodo de tempo
comprendido entre os anos 2000 e 2009. No ano 2000 o estudo levado a cabo por
Garcia de Cortdzar e Garcia de Ledn poiia de manifesto algunhas tendencias
relacionadas cos salarios e a distribucién destes en funcidon da idade e, sobre todo, do

sexo. Asi, 0 31,1% dos xornalistas ingresaba ata seis milldns de pesetas ao ano como
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salario bruto, 0 31,4% entre os seis e 0os dez milléns e un 30,7% mais de dez milldns,
como se observa as tres franxas nas que se dividen os salarios se amosan bastante
equilibradas. En canto aos medios, a radio e a television eran os mellores pagados
seguidos pola prensa escrita, mentres que o extremo contrario, o de menor
remuneracion, estaba copado polos profesionais das axencias de comunicacion e os
gue traballaban en institucidns, o que pofiia de manifesto a vinculacion do salario coa
tipoloxia de propiedade do medio e coa idade, debido as restriccidons de salarios nas
institucions publicas e @ concentracién do persoal mdis mozo nas axencias de

informacion.

En 2008 Javier Calvo analizou a situacién sociolaboral dos profesionais da
comunicacion en Andalucia e atopou que o nivel formativo era certamente alto. Preto
do 80% tifian unha titulacién universitaria, mentres que sé o 3,4% sinalaron ter
cursado unicamente estudos primarios ou secundarios. Malia que a porcentaxe
referente a este ultimo sector é moi baixa, cOmpre recalcar que seria impensable o
exercicio noutras profesiéns sen a correspondente titulacidn, ainda que se estea en
posesidn dun titulo universitario distinto. Pensemos nun médico que sexa veterinario

ou nun avogado que sexa licenciado en Pedagoxia.

O traballo continuado de Farias e outros desde 2006 a 2009 permite cofiecer a
evolucion dos salarios dos xornalistas no conxunto de Espafia a través dos Informes
anuais da Profesion Periodistica da Asociaciéon da Prensa de Madrid. Segundo esta

fonte, os ingresos mensuais netos dos xornalistas distribuironse do seguinte xeito:
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Ingresos mensuais netos dos xornalistas en Espaiia (2006-2008)
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Fonte: Farias et al. (2009)

O estudo madis recente publicado verbo desta lifia de investigacion é o de Sergio Roses
(2011) e nel indicase que un terzo dos xornalistas (31,92%) cobra menos de 1.500
euros netos ao mes (21.000 euros anuais), mentres que a maioria (58,06%) percibiu en
2009 entre 16.800 e 35.000 euros netos, pero, de todos os xeitos, estas cifras estan
por debaixo das sinaladas por un estudo dos salarios de 25 convenios laborais de
medios espafiois (APM, 2010).

Tamén a este respecto atopamos en Espafia estudos como o de Ana Tamarit (2006)
sobre a situacion laboral dos xornalistas en Castela e Ledn, que conclie indicando que
existen dubidas razoables para considerar a actividade xornalistica das provincias
como unha profesion no seu sentido pleno. Tamarit argumenta que o traballo dos
xornalistas caracterizase por ser de baixa calidade debido a que (1) os contidos se
acomodan aos temas que propofien as fontes; (2) se ofrece a imaxe da sociedade que
proxectan os grupos sociais privilexiados, apoiando asi a cultura dominante das elites;
(3) se deixan féra da proxeccion mediatica as realidades de quen non ten posibilidade
de ser fonte de informacion; (4) se substitue o debate publico polo fortalecemento das
perspectivas e os valores que tefien os grupos politicos e sociais relevantes; (5) se
transmiten realidades repletas de tépicos con informacidns comuns e manidas; (6) o
xornalista se converte nun simple mediador entre os feitos que protagonizan os lideres

e 0 publico, pero (7) esta mediacién non é critica, sendén a dun simple repetidor de
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enunciados que simula mais o papel dun altofalante que o labor dun profesional con

criterios.

O nivel salarial dos xornalistas non esta determinado nin polo nivel de estudos, nin
polo tipo de titulacidon universitaria cursada nin pola posesiéon dun titulo de
doutoramento ou de master, ainda que si o esta polo xénero e a idade do xornalista,
pola sua experiencia profesional, o tipo de medio en que traballa, a localizacién
xeografica dese medio, o tamafio da empresa 4 que pertence, o tipo de contrato, a

categoria profesional e a antigliidade na empresa.

O salario debuxa unha profesién cunha bolsa de precariedade. O traballo de Sergio
Roses (2011) sobre a situacion dos xornaistas no conxunto do Estado permite
identificar tres tipos de prototipos en Espaia segundo o seu nivel de igresos:

a) O prototipo de xornalista con nivel salarial alto: ingresa mais de 2.200 euros netos
mensuais, € un home maior de 46 anos cuns 28 anos de experiencia profesional,
normalmente na mesma empresa. E o director ou subdirector de informativos dunha
television pertencente a unha grande empresa e coa que mantén unha relacidon

contractual indefinida.

b) O prototipo de xornalista con nivel salarial intermedio: ingresa entre 1.501 e 2.200
euros netos mensuais, € unha muller de entre 36 e 45 anos cunha experiencia laboral
duns 15 anos, normalmente na mesma empresa. Ocupa un posto de responsabilidade

intermedia e mantén unha relacion contractual indefinida.

c) O prototipo de xornalista con nivel salarial baixo: ingresa menos de 1.500 euros netos
mensuais, é unha muller de menos de 35 anos con menos de dez anos de experiencia
profesional que hai pouco que aterrou nun medio dixital, pertencente a unha empresa
pequena localizada en calquera provincia espafola distinta de Madrid ou Barcelona. A
xornalista ten a categoria laboral de redactora e a sua relacién contractual coa

empresa é mediante contrato temporal.

A cuestion do xénero é, cando menos, preocupante, no sentido de que o traballo dos
xornalistas é mellor retribuido cé das xornalistas. De feito, segundo este estudo, case a
metade dos homes (47,2%) supera os 2.200 euros netos de salario mensual, mentres
que no caso das mulleres non chegan a un cuarto (23,1%) e, ademais, ainda que
realicen as mesmas tarefas e pertenzan a mesma categoria profesional as mulleres

cobran menos.
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En canto 4 idade, os soldos increméntanse paralelamente ao aumento de idade, de tal
xeito que son os menores de 35 anos os que sofren as peores condiciéns retributivas: o
58,9% gafia menos de 1.500 euros netos ao mes. E non é ata os 46 anos cando a maior
parte dos xornalistas (55%) comeza a cobrar un salario superior aos 2.200 euros, o que

evidencia que a progresién idade-salario é moi lenta.

Ser licenciado en Xornalismo ou noutra rama vinculada & Comunicacién non aumenta
o nivel salarial dos xornalistas e, segundo Roses (2009), non se atopan diferenzas
significativas entre os xornalistas con titulacidon universitaria e os que carecen dela nin
tampouco entre os licenciados en Comunicacién e os titulados noutras carreiras, malia
gue tanto os empresarios da comunicacion como os diferentes gobernos avoguen polo

Xornalismo como unha profesidn titulada (Fernandez Areal, 2010).

O citado estudo demostra, asemade, que canto maior é a experiencia laboral adquirida,
maior é o nivel retributivo do xornalista, ainda que tamén evidencia a lentitude coa
qgue pode chegar a conseguirse unha mellora significativa do nivel salarial, xa que a
maioria dos xornalistas tardan entre 21 e 30 anos en acceder aos soldos mais altos
(mais de 2.200 euros). Os inicios adoitan ser precarios e, de feito, de entre aqueles
profesionais con menos de dez anos de experiencia o 64,7% cobra menos de 1.500

euros mensuais.

De igual maneira, os profesionais que conseguen manterse durante mais tempo nun
mesmo medio alcanzan mellores niveis retributivos ainda que as grandes diferenzas de
salario venen definidas polas categorias profesionais entre cargos directivos e
redactores de a pé. Case a metade (46,4%) de todos os redactores gafia un soldo de
nivel baixo, mentres que o0 45,9% dos seus xefes inmediatamente superiores —os xefes
de seccion- gozan de soldos altos, asi como un sexto (60,3%) dos redactores xefe e sete
de cada dez (72,7%) dos directores (Roses, 2011).

A television é o medio mellor pagado seguido dos departamentos de comunicacién e
os gabinetes de prensa, mentres que os medios que peor pagan aos seus empregados
son as revistas, as radios e, sobre todo, os medios dixitais. Non obstante, o tipo de
salario non depende tanto do tipo de medio como do tamafio da empresa. A
investigacion de Roses demostra que as empresas pequenas e moi pequenas pagan
soldos baixos & metade do plantel, nas empresas medianas a distribucién é mais
equitativa e nas empresas de madis de 250 traballadores é onde mellor se cobra. Por

cidades, Madrid e Barcelona son os lugares onde os salarios son mais altos,
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especialmente en Madrid onde os salarios son maioritariamente medios e altos. Pola
contra, case a metade (46,4%) dos xornalistas empregados noutras provincias gana

menos de 1.500 euros netos ao mes.

2.3. A situacion das e dos xornalistas en Galicia

Segundo o Instituto Galego de Estatistica, en Galicia existen entre 3.000 e 5.000
persoas que estiveron dende 2009 ata a actualidade a buscar traballo na area de
Informacion, Comunicacions, actividades artisticas, recreativas e de entretenemento,

categoria na que se inclien os datos relativos aos titulados en Xornalismo.

En concreto, as peores cifras detéctanse na ultima enquisa trimestral de 2009, mentres
gue a situaciéon mais favorable podemos situala no segundo trimestre de 2010. Por

sexo, son mais as mulleres quen estan a buscar emprego nesta rama de actividade.

Parados por sexo e rama de actividade. En miles de persoas. Galicia

HOMES MULLERES
2009/111

4,5 2,5 2
2009/IV

5,5 1,9 3,5

54 2,5 2,9

3,2 1,6 1,6

4,1 1,6 2,5

4,9 2,4 2,5

Fonte: IGE. Elaboracion propia

A pesar de ser orientativa, esta resulta, non obstante, unha categoria demasiado xeral
e demasiado ampla.
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Tal como nos amosa a radiografia ofrecida polo Observatorio das Ocupaciéns do
Servizo Publico de Emprego Estatal, o nimero de parados do grupo correspondente
cos xornalistas, escritores e asimilados atdpase fundamentalmente na provincia da

Coruia, seguida da de Pontevedra.

A evolucién mensual do nimero de parados deste grupo ocupacional para o ano 2010
amosa unha mellora da situacion nos meses préximos ao veran, en concreto abril,
maio e xuio, fronte ao empeoramento que se produce no mes de setembro, cando

volve medrar a cifra de xornalistas parados especialmente nas provincias da Corufia e

Pontevedra.
Evolucién mensual do paro durante o ano 2010. Por provincias
XANEIRO FEBREIRO | MARZO ABRIL MAIO XUNO
N2 Ne N2 N2 N2 Ne
A CORUNA 229 237 223 218 207 204
LUGO 20 22 21 21 21 24
OURENSE 36 35 30 30 29 29
PONTEVEDRA 122 121 121 131 122 111
XULLO | AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DECEMBRO
Ne Ne Ne Ne Ne Ne
211 233 240 227 223 217
19 21 22 19 21 22
28 29 23 25 30 30
116 130 127 121 121 121

Fonte: Observatorio das Ocupacions do Servizo Publico de Emprego Estatal

A evolucidon mes a mes do numero de contratos para o mesmo periodo amosa cifras de
65 contratos, nos mellores meses, os de marzo e de decembro. Tamén na Coruia e en
Pontevedra, é onde medra mdis o emprego en relacidn coas outras provincias galegas.

Hai moitos meses, se nos detemos a observar, nos que apenas se creou emprego na
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profesidn, cun nimero de contratos que oscila entre 0 e 10 sobre todo en Ourense e

Lugo.
Evolucion mensual dos contratos durante o ano 2010. Por provincias
XANEIRO | FEBREIRO | MARZO ABRIL MAIO XUNO
N2 Ne Ne Ne NE Ne
A CORUNA 40 49 65 29 42 44
LUGO 4 1 3 2 3 1
OURENSE 0 0 5 4 3 5
PONTEVEDRA 18 10 17 12 20 16
XULLO | AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DECEMBRO
N2 N2 N2 N2 N2 N2
43 41 36 50 43 65
9 8 12 6 2 3
1 2 0 3 0 5
16 15 21 21 13 17

Fonte: Observatorio das Ocupacions do Servizo Publico de Emprego Estatal

Facendo unha comparativa entre 2010 e 2009, atopamonos que os contratos
experimentan na provincia da Corufia, a mais activa a nivel laboral para os xornalistas
pois é na que mais xente esta no paro e na que mais contratos se fan, unha variacién
interanual de signo positivo —fanse mais contratos en 2010 que en 2009- agas nos

meses de abril, agosto e setembro.

Porcentualmente, na provincia de Lugo hai fortes crecementos e baixadas nos
contratos asinados, que fan que poidan medrar nun 200% (mes de marzo) e que
poidan decrecer un 75% (mes de febreiro) debido a que falamos dun numero de

contratos moi reducido.
Na provincia de Ourense atopamos igualmente un panorama de forte contraste na

creacién de emprego entre 2009 e 2010. En Pontevedra, os meses nos que se fixeron

menos contratos que en 2009 foron os de febreiro, abril, xufio e agosto.
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Variacion dos contratos respecto o mesmo mes de 2009. Por provincias

XANEIRO | FEBREIRO MARZO ABRIL MAIO XUNO

A CORUNA 29,03% 22,50% 32,65% -55,38% 44,83% 4,76%
LUGO 100% -75,00% 200,00% -33,33% 50% -66,67%
OURENSE -100% -100,00% 0,00% -20,00% -25,00% 66,67%
PONTEVEDRA | 28,57% -44,44% 70,00% -29,41% 66,67% -20,00%
XULLO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DECEMBRO
-2,27% -4,65% -12,20% 38,89% 2,38% 32,65%

800,00% 11,11% 50% -50% 33,33% 200%

-80,00% 100% -100% 0% -100% 0%

0,00% -6,25% 40% 0% 23,53% 70,00%

Fonte: Observatorio das Ocupacidns do Servizo Publico de Emprego Estatal

Nos datos procedentes do Instituto Galego das Cualificacidns, Subdireccién Xeral
adscrita & Direccion Xeral de Formacion e Colocacion da Conselleria de Traballo, a
profesidon “xornalista” aparece asemade como parte do grupo ocupacional escritores,
xornalistas e asimilados. Segundo recolle o Instituto Galego das Cualificacidns,
exemplos de ocupacions incluidas neste grupo primario serian:

- Critico literario

- Escritor

- Xornalista

- Redactor, prensa

Cos datos que fai publicos o Instituto Galego das Cualificacidns, puidemos comprobar
como se incrementa o numero de demandantes de emprego na categoria laboral de
Escritores, periodistas e asimilados (2511) entre 2007 e 2010, asi como noutros perfis
profesionais do sector da comunicacion: fotégrafos e operadores de gravacion de

imaxe e son, actores e directores de cine, radio, television e asimilados.
Tomando como base a nova ferramenta do Instituto das Cualificacions denominada “A

Mifia Profesion” podemos acceder de forma precisa e concreta aos datos particulares

da profesién seleccionada, que neste caso é a de xornalista. Asi obtivemos estes dous
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ultimos datos ilustrados, o mapa do crecemento do paro por comarcas e a grafica da

evolucion dos parados para a mesma profesion.

O maior numero de demandantes parados situados no grupo de xornalistas
concéntrase nos concellos de Santiago de Compostela, A Coruiia e Vigo, con cifras
entre os 301-500 no primeiro caso e 101-300 no caso da Corufa e 51-100 en Vigo. O
resto de comarcas con demandantes situase entre os 1 e 50, situdndose neste ultimo
grupo o resto das sete cidades mdis importantes da comunidade como Pontevedra,
Lugo, Ourense e Ferrol. Agas estas ultimas comarcas os maiores indices localizanse nas
areas mais urbanizadas e que contan cun volume de poboacién considerable. Un total
de 13 comarcas non conta con ningun tipo de demandante, estas comarcas sitlanse na

slla maior parte na provincia de Ourense, seguida de Lugo e A Coruiia.

CATEGORIAS PROFESIONAIS 2007 2008 2009 2010 Tendencia
2007-2010
Escritores/as, periodistas e 30,4%
asimilados/as
Fotografos e operadores de 38,2%

equipos de gravacion de imaxe e
son

Actores e directores de cine, radio, 10,3%
television e de teatro e asimilados

Total de grupos ocupacionais 28,1%

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions. Elaboracion propia
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Xornalistas parados por comarcas. Decembro de 2010

A Bergartifios

OoO1-50E51-100 @ 409 -200 [ 304 - 500 @ 504 - 1000 W =1000
Fonte: Instituto das Cualificacions “A Mifia Profesion”. Conselleria de Traballo. Xunta de Galicia

Analizando mais de preto estas informacién obtemos como resultado un crecemento
sostido do numero de parados na profesidon nos ultimos 3 anos (36 meses), mentres
gue partimos de aproximadamente uns 200 parados a comezos do 2007, a cifra situase

por riba dos 400 no ultimo mes de 2010.

No caso do crecemento do paro podemos comprobar como ese aumento é sostido nas
comarcas da Marifia Central e O Ribeiro. As comarcas de crecemento relevante
atdpanse bastante repartidas pola xeografia galega e son as de Ferrol, Eume, Terra de
Soneira, Santiago de Compostela, Arzua, Barbanza, Morrazo, Pontevedra, O Baixo
Mifo, A Paradanta, Ourense, Terra de Celanova e Sarria. O resto de comarcas
mantefen un crecemento irregular do paro e mesmo nalgunhas o nimero de parados

reducese de forma relevante ou irregular.

33



Crecemento dos xornalistas parados en Galicia 2008-2010

B Crecemento sostido [ Crecemento relevante [0 Crecemento irregular
[ Estabilidade positiva [0 Estabilidade [ Estabilidade irregular [0 Hon hai dates

B Decrecemento sostide [l Decrecemento relevante [J Decrecemento irregular

Fonte: Instituto B Galego
das Cudlificacions. “A Mifia
Profesion”. Conselleria : de
Traballo. Xunta de Galicia

Por canto ao numero de contratados, obsérvase como a tendencia é negativa para o
numero de contratados desde 2006 a 2010, con especial relevancia nos dous ultimos
anos, é dicir, 2009 e 2010.

Por outra banda, as demandas medias anuais medran sobre todo a partir de 2009,
ubicandose en 2010 en 250. O indicador de tendencia é a baixa e o de ocupabilidade

laboral é tamén negativo.

Escritores, periodistas e asimilados

Ano 2006 Ano 2007 Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010
CONTRATADOS 460 411 432 295 280
% CONTRATADOS SOBRE O 0,25 % 0,23 % 0,26 % 0,21 % 0,21 %
TOTAL ! ! ! ! !
DEMANDAS MEDIAS ANUAIS 176 138 168 269 250
% DEMANDAS MEDIAS SOBRE O 021 % 017 % 018 % 024 % 022 %
TOTAL ! ! ! ! !
SALDO NETO ANUAL 284 273 264 26 30
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INDICADOR DE ESTABILIDADE
LABORAL MEDIA MEDIA ALTA MEDIA ALTA
INDICADOR DE TENDENCIA

; BAIXA DECRECEMENTO RELEVANTE
CLASIFICACION DA TENDENCIA
INDICADOR DE OCUPABILIDADE Ocupabilidade laboral BAIXA

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions. Conselleria de Traballo. Xunta de Galicia

O numero de contratos en relacién co xénero e coa idade determina que estes son
mais numerosos nas mulleres no tramo de idade de 26 a 35 anos; non obstante, a
medida que a franxa de idade é superior son madis numerosos os xornalistas homes

contratados que as mulleres.

N2 contratos por grupo ocupacional escritores, xornalistas e asimilados (decembro 2010)

| homes W mulleres 0 total |

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions. Conselleria de Traballo. Xunta de Galicia

En xeral, o nUmero de contratos por sexo confirma que hai mdis mulleres contratadas

que homes, nun reparto de 70% e 30% respectivamente.
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Grupo ocupacional contratado por sexo (Decembro 2010)

mulleres (B7,1%)

[ homes (32.8%)}

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions. Conselleria de Traballo. Xunta de Galicia

Segundo a Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas, un 28,9% dos xornalistas
traballa na actividade econdmica denominada Actividades cinematogrdficas, de video e
de programas de television, gravacion de son e edicion musical, seguidos do 24,5% que
se ocupa de Actividades de programacion e emision de radio e television.

Minoritariamente, aparecen vinculados a Servizos de informacion ou a Actividades de

creacion, artisticas e espectdculos.

N2 xornalistas por area de actividade (decembro 2010)

17 8% (CNAE 58)]
[24,5% (CNAE 60) f’\

4,0% (CNAE 84)
|28,0% (CNAE 58) |

4,5% (CNAE 78)

T A e |
N [i5% enee ey

7.08% (CMAE outros
sectores)

@ 55 Actividades cinematograficas, de video a de programas de telovisien, gravacien de son @ ediciin musical
@ 60- Actividades de programacian o emisian de radio o television ) 58- Edician @ 94- Actividades asocislivas
@ 78 Actividades relacionadas oo emprege @ T3 Publicidade e estudos de mercade @ 85- Educacin

i) B0 Actividades de creacidn, artisitcas o espoctdculos I 63 Servizos de informacian (0 outros sectores

Fonte: Instituto Galego das Cualificacidns. Conselleria de Traballo. Xunta de Galicia
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No tocante a Galicia, en 1996 identificase o perfil do xornalista galego cun home de
entre 26 e 35 anos, que traballa en prensa escrita e posue titulacion superior. A
relacidn contractual coa empresa en que traballa é indefinida a tempo completo, a sua
xornada laboral é dunha media de 8,3 horas diarias e o seu salario oscila entre os 600 e
0s 900 euros mensuais. Esta satisfeito coa sua situacién laboral e tamén co salario e

non manifesta intencién de deixar a profesion (Tunez, 1996).

A Ponencia do Consello da Cultura Galega sobre as Condicions Laborais e Actitudes
Profesionais nos Medios de Comunicacion (Tunez e Lépez, 2000) deixaba patente que
case un terzo (32,7%) dos xornalistas que traballaban en Galicia tifan un contrato
temporal un 9,8% nin sequera tifian contrato, malia que a maioria (68,8%) estaban
contratados a xornada completa. Ao tempo atoparonse discrepancias no 19% dos
casos entre a ocupacion pola que foran contratados os xornalistas e a ocupacion real
gue aseguraban estar realizando na empresa en que traballaban, fundamentalmente
no caso dos locutores e redactores. Ademais todos os consultados aseguraban
traballar mais de oito horas diarias, agas os docentes que se situaban en pouco mais

de sete.

No ano 2000 o perfil do xornalista galego seguia a corresponderse cun home que
traballa en prensa, ten 32 anos e poste contrato fixo. E licenciado en Ciencias da
Informacién e traballa unha media de 8,4 horas por xornada. Esta satisfeito co traballo
desenvolvido, pero non co salario que recibe (varia entre os 900 e os 1.200 euros).

Ademais, 0 15,2% dos profesionais afirma traballar en mais dun medio.

Na investigacion sobre a Situacion Laboral dos Xornalistas Galegos (Tufiez, 2002)
caracterizdbase o perfil do xornalista galego como o dun home de 37 anos, licenciado
en Ciencias da Informacidn, que traballa en prensa diaria, en Santiago de Compostela,
con contrato de redactor a xornada completa. O seu salario bruto oscila entre os 900 e
os 1.200 euros por unha media de 22,6 xornadas laborais mensuais dunha duracién de
8,2 horas diarias e que se sinte obrigado a facer horas extra que non sempre lle son
retribuidas. Da investigacion dedlcese que o salario e os horarios excesivos son a
principal fonte de descontento dos profesionais, ao tempo que sinalan ter dubidas
sobre a sua continuidade na profesidn e aseguran que cofiecen casos de precariedade
laboral na sta contorna, principalmente companeiros sen contrato e tamén bolseiros
gue cobren substitucidns.

Na Galicia de 2002 a prensa era o medio onde traballan a maioria (38,3%) dos

xornalistas galegos, seguido pola television, a radio, os gabinetes de prensa e as
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axencias. A maioria dos xornalistas en activo eran vardéns (s6 unha de cada tres
xornalistas era muller) de entre 31 e 40 anos. Con respecto @ formacidon académica,
nove de cada dez (90%) aseguraban ter formacidn universitaria, ainda que deles sé o

50,7% se licenciara en Ciencias da Informacion.

En 2009 o Estudio sobre a situacion dos e das xornalistas en Galicia promovido polo
Colexio Profesional de Xornalistas, situaba a media de idade dos xornalistas en 40 anos,
a maioria deles localizados nas provincias da Coruina ou Pontevedra e traballadores da
prensa escrita. Eran maioria os licenciados en Xornalismo (ainda que o 39,9% non o

eran) e o seu salario neto arrodeaba os 1.500 euros.
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3. AS FERIDAS DE CRISE NOS MEDIOS GALEGOS



3. As feridas da crise nos medios galegos

Neste apartado incliense as referencias a crise econdmica, despedimentos, folgas,

expedientes de regulacion de emprego (ERE), peche de empresas, etc. relacionadas

coa profesiéon periodistica en Galicia e a avaliacion que fan destes sucesos

representantes de organizaciéns sindicais que forman parte do comité de empresa de

diferentes medios galegos. Compleméntase cunha escolma de novas sobre a crise no

xornalismo galego publicadadas na prensa espafiola e/ou galega no periodo 2008-2010

e un resumo dos principais feitos recollidos na paxina web do CPXG.

A nova situacién e os cambios mais importantes acontecidos en Galicia neses anos

recéllense ao longo das seguintes lifias:

A caida dos xornais gratuitos en Galicia (reflexo tamén do que sucede en Espafia):

No ano 2000, a prensa gratuita iniciaba a sta traxectoria en Espafia e eran catro as
iniciativas fundamentais que sobresaian no mercado: Metro, 20 Minutos, ADN e Qué.
En Galicia, ademais, a fins de 2006 un grupo de comunicacién autondmico apostaba
tamén polo mercado dos gratuitos e nacia LV (De Luns a Venres), o primeiro diario

gratuito escrito en galego.

Non obstante, o ano 2008 leva ao peche das delegacions de ADN en Galicia,
desembocando en oito traballadores —ubicados nas delegaciéns de Vigo e A Corufia-
despedidos. Posteriormente, a empresa de Planeta asinard un acordo co gratuito LV
(propiedade da empresa galega El Progreso) de modo que este ultimo accedese &

publicidade e aos contidos de ambito nacional do diario espafiol.

En 2009, a crise obriga tamén ao peche de Metro a nivel de Espaia, dando lugar ao
despedimento de 83 traballadores, que traballaban en Madrid, Barcelona, Zaragoza,
Sevilla, Mdlaga, Bilbao, Vigo e A Coruiia. A crise conduce asi mesmo a despedimentos
no gratuito Qué!, en concreto ten lugar un ERE, fundamentado segundo a empresa, na
grave crise financeira que a sUa vez é consecuencia da caida nos investimentos

publicitarios.
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Ademais, o diario gratuito 20Minutos pecha 8 oito das suas 15 delegacidéns para
transformalas en corresponsalias, o que provocard a saida da empresa de entre 16 e
20 periodistas. As delegacidns pechadas son as de Asturias, A Corufia, Vigo, Alicante,

Cérdoba, Granada, Murcia e Valladolid.

O peche de medios galegos e en galego. Pechan Vieiros, A Nosa Terra e A Peneira:

A véspera do Dia Nacional de Galicia de 2010 produciuse o peche de Vieiros, xornal
electréonico con mais de 15 anos de traxectoria do cal partiron moitas das iniciativas
vinculadas ao soporte web. Elecciéns on line dende 1997, cibercharlas (Isaac Diaz
Pardo foi o primeiro) ou apostas pola incipiente literatura electrénica como Por conto
alleo. Segundo o seu director, Lois Rodriguez, a pesares dos seus 20.000 lectores
diarios este xornal electrénico nunca foi rendible, polo que precisaba dos recursos
doutra empresa, Acordar, que empregaba unhas trinta persoas e que desapareceu en
decembro de 2009.

En setembro dese mesmo ano (2010), pecha tamén o histérico A Nosa Terra,
semanario en galego con mais dun século de historia que deixard de estar nos quioscos
como consecuencia da sUa precaria situacion econdmica. O seu presidente e
conselleiro delegado, Alfonso Eiré, aludia 4 falta de apoio publico desde que se

produciu o cambio politico na Xunta de Galicia.

Meses mais tarde, en marzo de 2011, a cabeceira comarcal A Peneira, bota tamén o
peche tras unha ardua temporada de problemas, débedas, impagamentos e
imposibilidades de manter o seu cadro. "O motivo é tan sinxelo como que 0s ingresos
eran inferiores aos gastos", relatou o seu director Guillermo Rodriguez quen asegurou
ter posto moitas veces cartos do seu peto para sacar adiante a publicacién. "As
publicidades e mais eu fomos o sustento", di, "e xa sabe que os xornalistas non temos

moitos cartos".

Desta maneira, entre 2010 e 2011, pechaban tres das publicaciéns galegas e en galego
mais destacadas do panorama periodistico no noso pais. As dificultades econdmicas, a
falta de axudas publicas, etc. foron apuntadas como as causas mais destacadas deste
peche en cadea. De feito, no Diario Oficial de Galicia (DOG) publicidbase en setembro
de 2010 que a Adminstraciéon autondmica levaria a cabo unha reducién da axuda as
publicacions en galego, que este ano seria dun total de 400.00 euros, un 40% menos
que en 2009.
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A remodelacion e reestruturacion da Compaiiia de Radio Television de Galicia

(CRTVG), co peche de delegacions:

En novembro de 2010, a CRTVG levou a cabo unha reestruturacion da sua rede de
delegaciéns, de modo que a Compaiiia de Radio Television de Galicia (CRTVG) tomou a
decisién de "abandonar a externalizacién" dos informativos, para o que reestrutura as

suas delegacions fora de Santiago e pecha duas sés, a de Ferrol e a de Burela (Lugo).

Pola sua banda, o local de Pontevedra permanece aberto pero se integra na
delegacién de Vigo por canto a xestion, e continuardan os centros de A Corufia, Lugo,

Ourense e Vigo.

A febleza do tecido empresarial do xornalismo galego, que se manifesta en
expedientes de regulacion de emprego debido & situacién econdmica. Asi, o xornal
ourensan La Regidén anuncia en novembro de 2009 que vai abrir un ERE para despedir
35 traballadores dun total de 200. A empresa fundamenta a medida no descenso dos
investimentos por publicidade que cuantifica en arredor do 18% e tamén en cuestidns

organizativas e técnicas.

Desde o Comité de Empresa do xornal aseguran que “as condicidéns xa non eran boas e
aproveitando a crise, peor (...) Houbo un ERE que empezou en 2009 pero foron
despedimentos escalonados de maneira que houbo xente que marchou en 2010 (...)
Ao final o ERE afectou a unhas 25 persoas porque houbo persoas que ian ser eres
temporais e outros que non se chegaron a marchar. Afectou sobre todo 4 Redaccién e
non tanto a outros departamentos e pddese dicir que con mais fincapé na xente de
maior idade”. Recofiecen que “houbo tamén algunha contratacion nova porque houbo
un cambio de sistema, de tecnoloxia, pero a xente nova que entrou, que foi pouca,
non entrou para postos de nova creacidon sendn porque estan cubrindo baixas ou

necesidades previas”.

En Atlantico Diario, os sindicatos explican que “botaron a xente que non estaba fixa,
rescindiron contratos temporais e doutro tipo pero sen chegar a facer un ERE”. As
relacidns dos representantes dos traballadores coa direccién son, segundo un voceiro

do Comité, “mais ben de indiferenza”.

Tamén La Voz de Galicia, o xornal de maior difusion en Galicia, se propuxo reducir
custos cunha serie de medidas. Segundo o publicado por Xornal.com en outubro de
2010, a direcciéon pretendia eliminar numerosos complementos salariais, como os de
antigliidade, por natalidade e nupcial; igualar o prezo dun domingo ao dun dia normal,

reducir o complemento 4 prestacion da Seguridade Social segundo o numero de
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baixas, substituir as actuais categorias por grupos profesionais, etc. Son medidas que
complementarian a reducidn salarial do 3% aprobada en setembro do 2009. Este
acordo entre o plantel e a empresa implicaba a reducidn salarial a cambio de que non

se destruisen postos de traballo e estard en vigor até fins de 2011.

Para o Comité de Empresa do Grupo Voz, “o mais chamativo deste bienio 2008-2010 é
que se asinou un acordo entre o comité de empresa e a empresa a dia 21 de outubro
de 2009, polo cal os traballadores aceptaban a reducién do seu salario un 3% e a
empresa se comprometia a non facer despidos. Isto aplicouse a todas as empresas da
Corporacién Voz e tamén aos colaboradores, pero non a todos pois houbo
colaboradores dos que se prescindiu e tamén dalgunha corresponsalia, como por
exemplo a de Bruselas. (...) Por outra parte, non se renovaron os contratos a tempo
parcial. Fixéronse unhas 10 ou 12 prexubilaciéns a partir dos 61 anos e tamén baixas

incentivadas”.

En canto aos complementos salariais, “a empresa propuxo suprimilos, ainda que de
momento no se levou a cabo. En referencia ds novas contratacidns, algunha moi
puntual e de maneira temporal. Fixéronse unas 60 mais ou menos para Voz televisién,
menos das que se prevera nun principio”, segundo Manuel Rodriguez, membro do

Comité entrevistado para esta investigacion.

As previsions a curto prazo non son moito mellores. O acordo asinado mantense até
decembro de 2011. “A partir de xaneiro de 2012, a empresa teria que subir ese 3% co
que plantexa, en contraprestacion, entre 46 e 75 desvinculacidns. Esas desvinculaciéns
enmarcarianse nunha reorganizacién da producion, que afectaria non a persoas, sendn
a postos de traballo. O motivo que se alega é o descenso dos ingresos de publicidade,
0 que teria xerado perdas, pero se se observa con calma, as perdas desde 2007 son

relativamente pequenas”, segundo o portavoz sindical.

“Tamén detectamos —engade- unha maior hostilidade e rexeitamento social a figura
do xornalista. Cada vez que vamos a cubrir unha informacién, a xente incrépate
porgue pensa que vas a cotillear. Parte desta imaxe negativa da profesidén se debe aos
famosos que se autodenominan periodistas. Animicamente, esta situacion de
incertidume estd afectando moito aos traballadores. Nétase o pesimismo na xente e o
desexo de estar informados. Percibese unha carga de apatia no traballo diario. Ainda

que temos que seguir contando historias.”

Os casos de agresion as liberdades persoais. O despido dunha xornalista da Cadena
COPE foi considerado nulo en sentencia xudicial por considerar que se debia a razéns

persoais de orientacién sexual (casara con outra muller) e ideoldxicas (por ser
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nacionalista). A traballadora e a Cadena chegaron a un acordo despois de dous
despedimentos. A cuestidén estaba tanto na lesidn laboral en tanto que xornalista

como na agresion aos dereitos e liberdades individuais como persoa.

O incremento de xornalistas en paro, tanto a nivel estatal coma galego.

Tanto a Federacién de Asociacidons de Periodistas de Espafia (FAPE), como a nivel
galego, o Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia, o Sindicato de Xornalistas de
Galicia (SXG) e as Asociacidons de Prensa provinciais foron dando conta do incremento

de xornalistas en paro en Espafia e en Galicia, que foron recollidos nos medios.

As advertencias sobre as consecuencias que a situacion de inestabilidade laboral ten
para o exercizo da profesion foron outras das reflexidns realizadas por xornalistas,

voceiros e representantes das asociaciéns profesionais.

En opinion, de David Gonzalez, do Sindicato de Xornalistas de Galicia (SXG) “é o
periodo do que cofiecemos da peor crise. O numero de despedimentos é o maior da
historia do periodismo en Galicia. En La Regién houbo un ERE. En Xornal de Galicia,
despedimentos, tamén en AGN... Sempre alegando motivos econdmicos. Isto tamén
afecta aos medios publicos, o que crea unha grande incertidume sobre o que vai pasar.
A OPE na CRTVG pode supoiier un ERE encuberto. Son moitas menos prazas que

persoas que concurren a elas”.

A vision de futuro tamén é, en opinién do sindicato, pesimista. “O panorama é moi
escuro e non hai ningunha promesa de que se vaia mellorar a profesién (...) A crise
econdmica supuxo unha precarizacidon ainda maior dunha situacién de partida xa de
por si precaria. As reducions salariais, ERES, despedimentos e observamos un proceso
gue xa se vifia dando dos traballadores con maior idade isto aproveitouse por
substituilos por xente en practicas. (...) Esto supdn un empeoramento da calidade da
informacién. Tratase de quitar un produto cos menores costes laborais posibles. (...) As

perspectivas que se estan levando a cabo fan pensar que a situacién vai ir a peor”.

Na sua opindn “as facultades tamén tefien responsabilidade porque non se pode
formar xente que vai ir ao paro. Ademais, as novas xeracions son moi individualistas e
descoifecen o mercado laboral. Hai que inculcarlles un pouco de conciencia de
traballadores (...) Nos percibimos unha suba no nimero de sindicados, pero moi baixa.
En moitos casos, hai medo a represalias (...) e dereitos que eran fundamentais, que se

gafaron con moitos anos e esforzos estanse perdendo”.
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e A cara positiva da crise foi o nacemento dun novo diario autonémico, Xornal de

Galicia e dunha nova canle autonémica de TDT, V Television:

Un novo medio de comunicacién iniciou a sia andaina en decembro de 2008. Un novo
diario en papel baixo o nome de Xornal de Galicia, anos despois de que Xornal.com se
lanzara en Internet. O novo diario de informacion xeral, dirixido por José Luis Gomez e
editado por unha filial de Udramedios (Grupo San José), cubria xeograficamente as
novas de toda Galicia, con especial atencidn as areas metropolitanas. Con redaccions
na Coruiia, Vigo e Compostela, Xornal de Galicia naceu cun plantel conformado por 53
periodistas e cen colaboradores de opinion. Lamentablemente, a crise tamén rematou
con este xornal, tanto na edicién impresa coma na dixital, no segundo semestre de
2011.

A prensa recollia tamén a inicios de 2008, o nacemento dunha publicacién galega
baixo o nome de Trueiro, especializada en pesca deportiva, de cardcter trimestral e

que se distribuiria gratuitamente en tendas especializadas.

En maio de 2010, producese a posta en marcha do canal autonémico dixital da TDT
baixo a titularidade da Corporacién Voz de Galicia. O director nese momento, hoxe
director xeral da Corporacién, é Lois Blanco, En palabras do representante do comité
de empresa, credronse uns 60 postos de traballo, menos dos que se tifia previsto nun

principio.

3.1. A opinidén dos expertos

Os resultados da andlise foron sometidos & consideracion dun grupo de expertos
convocados para participar nun grupo de discusién. Optouse por esta modalidade
fronte as entrevistas individuais para fomentar a dinamica de grupo e a valoracion
conxunta das ideas e avaliacions expostas polos convocados. Na seleccién tendeuse a
facer coincidir directores de medios, redactores expertos en areas de economia,
responsables de organizaciéns sindicais e de instituciéons de ensino, e o decano do
CPXG.

Ficha técnica

Técnica de investigacion Focus Group

Data 07/07/11

Duracion 1 hora 30 minutos
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N2 de integrantes 9+2

Tema A situacién do xornalismo en Galicia e o
impacto da crise econdmica

Participantes:

(M) Moderadores: Carmen Costa Sanchez e José Sixto Garcia

Integrantes:

Xosé Manuel Pereiro, decano do Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia.
Gabriel Lemos, redactor da seccidon de Economia de La Voz de Galicia.

Rosa Martinez, directora da Radio Galega.

Santi Montes, en representacién do Sindicato de Xornalistas de Galicia.

Luis Pérez, director de Correo tv.

Rita Penedo, delegada de Europa Press-Galicia.

Marta Pérez, vicedecana da Facultade de Ciencias da Comunicacion.

Jacobo Rey, director de Axencia Galega de Noticias (AGN).

Maria Val, subdirectora de Xornal de Galicia.

Os expertos concordan en que a crise econdmica tivo un impacto negativo para as
condicidns laborais dos xornalistas galegos. En primeiro lugar, polos despedimentos e
polos expedientes de regulacion de emprego; en segundo lugar, a nivel de salarios e de

precarizacion da profesion.

Estd claro que a crise econdmica trouxo consigo a precarizacion do traballo
dos xornalistas, como trouxo consigo a precarizacion do traballo de cinco

milléns de espafiois segundo a EPA. (Rosa Martinez, CRTVG)

Na crise econdmica dos medios, ten unha importante repercusién o recorte de axudas
publicas as empresas xornalisticas. Os participantes coinciden en que os medios de
comunicacion precisan das axudas institucionais como outros sectores econdmicos,
mais puntualizan que esas axudas deben reorientarse e condicionarse 4 implantacién
das novas tecnoloxias nas redaccidns, por exemplo, ou 4 estabilidade laboral dos seus

profesionais.

O mdis importante é a crise a nivel de recursos do sistema publico. Porque o

sistema publico en Galicia ten un papel importantisimo no mantemento
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econémico dos medios de comunicacion. Unha vez que o sistema publico
rompe e hai unha crise xeralizada nos sectores econdmicos do pais, desvela
que estamos nun sistema de empresas inviable, co que as cousas empezan a
caer polo seu propio peso. Eso agora quedou ao descuberto. (Santi Montes,
SXG)

Na época de Fraga houbo un apoio dende ds institucions aos medios de
comunicacion tanto aos publicos como aos privados. Iso co bipartito
mantivose e agora non, agora reduciuse en parte polos presupostos da Xunta
e ao mellor tamén porque non cre necesario este goberno adoptar este

mesmo apoio que achegaban antes. (Luis Pérez, Correo tv)

Axudas aos medios si, como hai para outros sectores. Pero cunha esixencia de
rendibilidade. Medios en galego por suposto, pero ainda que sexan malos?
(Rosa Martinez, CRTVG)

¢E por que os medios que son 100% en galego reciben menos axudas que
outros medios que meten so unha informacion en galego? O problemas das
axudas é que tefien que ser axudas reenfocadas. Eses convenios que se estdn
asinando agora eu non os vin antes. Unha cousa é un cadernifio e outra cousa
é que vendas directamente a informacion. Poderia haber axudas para a
implantacion das novas tecnoloxias... (Maria Val, subdirectora de Xornal de

Galicia)

Partimos de que os medios son empresas que buscan gafar cartos. O criterio
madximo que se lle deberia esixir é estabilidade nos postos de traballo e

empregos de calidade. (Rita Penedo, delegada de Europa Press Galicia)

Puntualizan que houbo unha época de bonanza econdmica previa a crise na que os
beneficios non foron axeitadamente empregados polas empresas de comunicacién
galegas, polo que se perdeu a oportunidade de empregar esa situacion econdmica

positiva nunha mellora empresarial e dos profesionais.

¢As empresas como as cousas ian ben facian un control de calidade? Non, o
problema é que as empresas perderon pulso porque se meteron en guerras
politico-empresariais, na burbulla, pero todo iso pasa tamén porque non hai

unha sociedade que demande outra cousa (Xosé Manuel Pereiro, CPXG)
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Non obstante, os participantes puntualizaron varias cousas a este respecto. En
primeiro lugar, haberia que falar dunha precarizacién das condicidns laborais dos
xornalistas galegos previa a crise, de modo que esta ultima o que fixo foi agudizar ese
malestar que xa existia previamente. E dicir, a crise econdmica empeorou unha

situacion que xa de antes era pouco favorable.

Eu creo que a precarizacion dos xornalistas é moi anterior d crise, o que pasa
é que coa crise se acelerou unha caida, a da desvalorizacion do traballo do

xornalista. (Santi Montes, SXG)

Eu levo 20 anos nisto e tefio visto precariedade laboral sobre todo nos xornais
e nas radios desde sempre. Xornadas maratonianas, salarios miserables...

(Maria Val, subdirectora de Xornal de Galicia)

En segundo lugar, os participantes coinciden en falar xa non da crise econdmica, sendén
da crise da profesidn, da crise do xornalismo, un traballo pouco valorado desde os

propios profesionais e desde as empresas de comunicacion.

Na época de bonanza econdmica non se investiu en xeral en profesionais. A
peor crise é que tanto as empresas como a xente se deron de conta de que non fan falta
periodistas porque a xente dos gabinetes cobra mdis, ten mdis tempo e cofiece
mellor o tema, enton o normal é que faga unha nota inmellorable como non
tes tempo de contrastar , nin se leva, etc. o que estd en crise é o papel do

periodista (Xosé Manuel Pereiro, CPXG)

Hai uns dias a campafa do New York Times era “a nosa forza son os nosos
profesionais” e preguntome se aqui os medios farian eso... (Marta Pérez,

vicedecana da Facultade de Ciencias da Comunicacion)

Isto repercute na calidade da oferta informativa que os medios lle ofrecen as
audiencias e estd en relacidon co modelo de negocio. Non se pode esixir cobrar por un
traballo, por un produto, que é igual en todos os medios. Se non se achega valor
engadido, se non se da calidade, non se debe esixir un prezo a cambio. Pero chegamos
tamén a un circulo vicioso. Un profesional en peores condicidns laborais, fard tamén

un traballo de peor calidade.

48



Haberia que preguntarse: Cdntos de nds pagariamos pola informacion que se
estd fabricando nestes momentos? Eu pofioo en dubida (Maria Val, directora

de Xornal de Galicia)

Non, porque non estds diferenciando. Porque tela nun sitio e tela no outro.
Todos os medios estdn cargando os seus recortes nos seus profesionais,
baixando os soldos, facendo EREs, despedimentos... Eso indica que non se estd
apostando polos profesionais. Non podes esperar pagarlle menos d xente e ter

menos xente, e dicir: eu estou apostando pola calidade (Santi Montes, SXG)

En terceiro lugar, e relacionado co anterior, esta a crise de credibilidade. Os cidadans
mais inquedos non recorren coma antes aos medios tradicionais para informarse
porque carecen de profesionais de referencia nos medios que consideren de necesaria

consulta para informarse.

“Hai que preguntarse por que os lectores prefiren ir ao Twitter antes que ir ao
xornal. Porque hai unha crise de credibilidade dos medios tradicionais”. Marta

Pérez, vicedecana da Facultade de Ciencias da Comunicacion)

De feito, baixou o consumo de informativos de television moitisimo, en xeral,

en todas as cadeas. (Rosa Martinez, CRTVG)

O que temos que pensar é até que punto a xente que teoricamente é mdis
inqueda d hora de buscar informacion é a que ten maior rexeitamento dos
medios tradicionais. Non podemos pensar que se estivemos dando un menu
determinado durante un tempo, a xente vai, logo, demandar outra cousa...

(Xosé Manuel Pereiro, CPXG)

Pero se a xente ten un hdbito adquirido de consultar un medio porque se fia
dun medio de comunicacion, o primeiro que vai mirar é eso, e logo pode mirar

outras moitas cousas. (Santi Montes, SXG)

Outro aspecto que xera certa incertidume entre os participantes é o do futuro dos
modelos de negocio dos medios de comunicacion e como esta afectando aos habitos
de consumo informativo. Isto xera dubidas acerca do perfil de xornalista que
demandaran os medios en dez ou quince anos, pero tamén acerca da calidade do que

estan ofrecendo os medios se a xente se informa a través de blogs ou de confidenciais.

49



Outra crise do sector da comunicacion que, en parte vén polas novas
tecnoloxias, que non sabemos cara a onde van os medios tradicionais cldsicos,
é moi dificil saber que vai pasar co papel, coa television. Eu creo que estamos
nun momento de transicion, eu creo que no que é a prensa en papel, mal. Os
demais medios poden ter futuro. E despois, todo ese mundo de internet é unha
nebulosa tan grande, que non sabemos que tipo de profesionais fardn falta

(Luis Pérez, Correo tv)

Hai un tema que me preocupa, que se estd perdendo a propiedade da
mensaxe. Agora a xente busca en Google a informacion e le as primeiras
pdxinas, pero non van aos medios. Ese algoritmo estd definindo o consumo

informativo (Rita Penedo, delegada de Europa Press Galicia)

Non obstante, os participantes tamén opinan que independentemente do soporte
empregado, o importante é non perder a capacidade de contar historias, de ter algo

que contar de facelo de maneira diferente e interesante.

O problema non é tanto o soporte, é o que facemos nese soporte, no papel, en

internet, na radio ou na tele. (Maria Val, subdirectora de Xornal de Galicia)

As présas — a rapidez- e a falta dunha axenda de fontes son identificadas como

dindmicas produtivas que estan prexudicando o exercizo profesional.

¢Cantos xornalistas cofiecedes que tefian unha boa axenda? ¢Cantos
preguntan nunha rolda de prensa? Non pregunta ninguén. {Por que a xente
nova non quere baixar d rua? ¢Por que quere quedar na redaccion

transcribindo teletipos? (Rosa Martinez, CRTVG)

Eu non tefio a percepcion de que a xente nas redaccidns transcriba teletipos.
Hai moitas informacidns que ti buscas por teléfono. Nas seccions de Economia,

tes que buscar por teléfono. (Gabriel Lemos, xornalista)
En gran medida, a xente ten unha carga de traballo tan grande, que non ten

tempo... Cando empezamos, traias a tua noticia, tomabas un café con alguén,

tifias tempo de escribir... (Luis Pérez, Correo tv)
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Neste senso, as novas xeracions de xornalistas saidos da facultade parecen non ser tan
inquedos como os xornalistas de xeracidéns previas. Os participantes apuntan que os
rapaces deben cuestionarse mdis as cousas e ter mdis ganas de aprender. Porén,
entoan o mea culpa ao considerar que tampouco se esta facendo o suficiente esforzo

desde as empresas para titorizalos e para formalos.

Os participantes concordan en que os estudantes en periodo de practicas profesionais
substitien a persoal de vacaciéns, unha funcidn que non se corresponde co que

cobran polo traballo efectuado.

O que é triste é que se queixen por traballar 12 horas e non se queixen porque
estdn facendo Nacional e Internacional, non protestan por conseguir temas
propios, por estar en local... O bolseiro ten que vir a aprender e a estar en

todos lados. (Maria Val, subdirectora de Xornal de Galicia)

Hay que hacer un poco de autocritica en los medios. No los tratamos como
alumnos en prdcticas. Porque no tienes tiempo para dedicarle el tiempo que

necesita no el primer dia, sino todos. (Jacobo Rey, director de AGN)

Pofier un horario de media xornada non é real na profesion (Luis Pérez, Correo

tv)

Hai un concepto distinto do xornalismo pola xente mdis nova que pola mdis
vella. Da facultade vefien co bdsico, co a-b-c, pero non vefien co oficio. Non
tefien esa inquedanza de meter titular en primeira. (Maria Val, subdirectora de

Xornal de Galicia)

Hoxe en dia, hai sitios que estdn utilizando as prdcticas, botar xente e coller
xente de prdcticas ao mesmo tempo. O problema é que a empresa necesita
que o bolseiro estea 12 horas. Porque necesitan que estean asi para sacar o

produto adiante. Porque estdan precarizando a profesion. (Santi Montes, SXG)

No sistema de prdcticas que temos na facultade intentamos duas cousas: que
se lles pague unha cantidade e que fagan un limite de horas. Antes contabas
que se o facias ben, ias quedar uns meses mdis. Eu creo que agora estdn
desmotivados porque pensan que non van quedar. (Marta Pérez, vicedecana

da Facultade de Ciencias da Comunicacién)
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O tema da vocacion é apuntado como fundamental para estar motivados 4@ hora de
exercer a profesion. Unha vocacidén que quizas se esta perdendo. O xornalista de rua é

considerado mais vocacional por oposicién ao xornalista de gabinete de comunicacién.

E unha profesién moi vocacional. Hai seis meses estivemos facendo entrevistas
de traballo e de doce persoas, dez o primeiro que preguntaron foi cal é o

horario. (Maria Val, subdirectora de Xornal de Galicia)

Segundo os profesionais os xornalistas deben profundizar, achegar un valor engadido,
autorespectarse, preocuparse pola calidade do que fan e autovalorarse mais,
cuestionarse todo, como formas de poier en valor a profesion, unha profesion que,

ainda que na transicion gozou de certo poder, na actualidade, carece del.

As empresas tamén tenen a sUa parte de responsabilidade e de capacidade de mellora
da profesion, a través dos controis de calidade e a través da mellora das condicidns
laborais. E a sociedade ten tamén a responsabilidade de pedir un produto de mellor

calidade.

Unha cousa que se estd abandoando bastante é o orgullo profesional. E a
esencia da profesion. Vamos contar cousas, ainda que sexan roldas de prensa,
pero vamos afrontar un pouco o rito de enterarse de algo e facer que sexa

interesante. (Xosé Manuel Pereiro, CPXG)

Hai que darlle un plus é@ xente, hai que darlles algo mdis. Cando compro un
xornal, busco algo que profundice. A xente busca historias. Busca que che
conten as cousas doutra maneira. O xornalismo impreso deberia volver ds

cronicas. (Marta Pérez, vicedecana da Facultade de Ciencias da Comunicacién)

O modelo de negocio das empresas non depende de nds. O que depende de

nos é darnos a valer profesionalmente. (Xosé Manuel Pereiro, CPXG)

Volver a facer consellos de redaccion serios, volver valorar economicamente o
traballo da xente e o traballo da empresa, autovalorarse os medios de
comunicacion... Pode haber moitas formulas pero todas tefien que pasar por
eso. (Santi Montes, SXG)
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En los ultimos aios, he visto que si que puede haber futuro en el periodismo
local, como de proximidad. Eso es algo que aun tiene recorrido. (Jacobo Rey,
director de AGN)

Ainda que as expectativas a curto prazo non son boas, ante a pregunta de que vai
pasar trala crise, os participantes opinan que comezara unha nova etapa, totalmente

diferente da anterior.

As expectativas son moi negras. Se pensas na OPE da CRTVG, toda a xente que
se vai ir @ rua é un numero impresionante. Tamén é certo que creceu
esaxeradamente tal vez. Pero vai estar na rua xente con estudios, con

experiencia, con preparacion... (Santi Montes, SXG)

Hai factores que se nos escapan. O modelo de negocio das empresas non

depende de nds. (Xosé Manuel Pereiro, CPXG)

Eu creo que non vai volver ser nada igual. Eu creo que vai ser un periodismo

diferente d crise. Nada vai volver ser igual. (Rosa Martinez, CRTVG)
A resistencia a ese cambio estanos impedindo tamén sair desta crise. Hai

moitas empresas que non queren cambiar nada, a ver se é unha cuestion de

aguantar ... (Santi Montes, SXG)
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4. AS CIFRAS DA SITUACION LABORAL EN GALICIA



4. As cifras da situacion laboral en Galicia

4.1. A situacion dos colexiados en Galicia

4.1.1. Introducion: o perfil do colexiado galego

A partir da informacién extraida do rexistro de datos do Colexio Profesional de
Xornalistas de Galicia (CPXG) en marzo de 2011 podemos perfilar un retrato definitorio
dos xornalistas que conforman o Colexio e & vez dos profesionais que traballan no
ambito da comunicacién na nosa comunidade auténoma. Debemos entender o
presente estudo como un paso mais no empeiio do Colexio por radiografar

periodicamente a profesion xornalistica e as condicidns nas que esta se desenvolve.

A anadlise permite constatar que os homes seguen sendo maioria no CPXG. A media de
idade do colexiado-tipo sitlase en 43,9 anos (46,7 anos no caso dos homes e 40,2 nas
mulleres). Xeograficamente Santiago de Compostela condensa a maior porcentaxe de
colexiados empregados, seguida da Coruia e Vigo. A prensa escrita segue a ser o
medio estrela no ambito da comunicacién en canto a nimero de empregados, por

diante da radio, a television e os gabinetes.

4.1.1.1. Medio
Os datos recollidos para o presente estudo serven tamén para identificar o sistema de
empresas de comunicacién que operan en Galicia, caracterizado pola presenza dun

gran numero de xornais locais e o importante papel que xoga a compaiia publica
CRTVG.

e A prensa escrita segue sendo o soporte que mais colexiados emprega na nosa
comunidade.
e A radio e television empregan practicamente o mesmo nimero de xornalistas,

acercandose cada vez mais a prensa escrita.

Os gabinetes de comunicacién son o cuarto sector que mais colexiados

contratados ten en Galicia.

A porcentaxe de xornalistas colexiados que traballan en prensa dixital segue a

ser residual.

O total de colexiados parados chega case ao 10%.
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SOPORTE ) CINEINES Porcentaxe
Prensa dixital 8 2
Radio 69 17
Television 67 17
Gabinetes 63 16
Axencias 8 2
Prensa escrita 98 25
Parados 40 10
Outro 33 9
NS/NC 9 2
TOTAL 395 100

4.1.1.2 Idade e sexo

A media de idade dos colexiados é de 43,9 anos. No caso dos homes a media ascende

ata os 46,7 anos, mentres que no das mulleres situase en 40,2. En todo caso, ambos os

dous sexos amosan un crecente avellentamento, posto que o nimero de colexiados

menores de 30 anos non chega ao 6,5%, mentres que en 2002 esta porcentaxe

chegaba ata 0 23%. Os homes contindan sendo maioria (58%) e situanse no total en 16

puntos porcentuais por enriba das mulleres colexiadas (42%).

SEXO Y OIGEIINES Porcentaxe
Homes 606 57,8
Mulleres 442 42,2
TOTAL 1.048 100

IDADE Xornalistas Porcentaxe

MENOS DE 26 10 1

26230 57 5,5

31a35 116 11,1

36a40 208 20,0

41 a45 202 19,4

46 a 50 184 17,7

51a55 162 15,6

56 a 60 74 7,1

61 a 65 28 2,7

TOTAL 1.041 100

MEDIA : 43,9 anos
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HOMES MULLERES

Numero Porcentaxe Numero Porcentaxe
Menos de 26 4 0,7 6 1,4
26 a 30 19 3,2 38 8,6
31a35 34 5,7 82 18,6
36a40 86 14,3 122 27,7
41 a 45 120 20,0 82 18,6
46 a 50 120 20,0 64 14,5
51a55 131 21,8 31 7,0
56 a60 64 10,6 10 2,3
61 a 65 23 3,8 5 1,1
601 100,0 440 100,0
MEDIA ‘ 46,7 anos 40,2 anos

4.1.1.3. Nivel de formacion

A metade dos colexiados galegos estd licenciado en Xornalismo (48%), outro 10%
cursou despois de acabar a carreira un master e un 2% chegou a doutorarse. Pola
contra, os colexiados que exercen a profesidn sen ter cursado ningunha carreira

representan o 20% do total.

VIA DE ACCESO NEINES Porcentaxe
Non licenciado 78 20
Licenciado en Xornalismo 189 48
Licenciado en Xornalismo con master 39 10
Licenciado en Comunicacién 6 2
Licenciado en Comunicacién con master 10 3
Licenciado noutra especialidade 48 12
Licenciado noutra especialidade con master 2 1
Licenciado noutra especialidade con master en 4 1
comunicacion

Doutor en Comunicacion 9 2
Doutor noutra especialidade 3 1
Non respostada 7 2
TOTAL 395 100

4.1.1.4. Demarcacion

A maioria dos colexiados galegos traballa en Santiago de Compostela (28%), capital da
comunidade auténoma e sede dos principais organismos politico-administrativos, e na

Corufia (17%) e Vigo (13%), principais cidades de Galicia por nimero de habitantes e
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por puxanza econdmica. Nas outras catro cidades galegas, Pontevedra, Lugo, Ourense

e Ferrol, exercen a profesion 0 9%, o 7%, 0 7% e 0 2% respectivamente

DEMARCACION ) CINEINES Porcentaxe
A Coruna 66 16,71
Ferrol 9 2,28
Lugo 29 7,34
Ourense 28 7,09
Pontevedra 35 8,86
Vigo 53 13,42
Santiago de Compostela 112 28,35
Non respostada 63 15,95
TOTAL 395 100

4.1.1.5. Radiografia do xornalista galego

O perfil de colexiado galego responde a un home duns 40 anos, licenciado en
Xornalismo, que traballa nun medio dos denominados tradicionais (principalmente en
prensa escrita) en Santiago de Compostela, A Corufia ou Vigo, e que conta cun
contrato a tempo completo. O seu salario bruto situase arredor dos 1.800 euros e
traballa de media 8,2 horas diarias, 5 dias 4 semana. Amdsase relativamente satisfeito
coas suas condiciéns laborais, ainda que ten unha percepcién negativa da situacién en

xeral que estd a atravesar a profesion nestes tempos de crise econédmica.

Nunha xornada laboral cotid cobre mdis temas dos sinalados polos xefes, emprega
habitualmente comunicados de prensa, pero considera que estes deben ser
contrastados, e sostén que no seu centro de traballo se valora positivamente a rapidez
e a capacidade para propofer novos temas. Cre que o futuro da profesidon estd nos
novos medios ligados a internet, ainda que o numero de colexiados que traballan na
actualidade nos medios dixitais € minimo, a8 vez que se amosa dubitativo sobre o seu
futuro laboral. Usa internet todos os dias tanto no traballo como na casa e conéctase

desde o ordenador persoal e o portatil.

No que respecta ao seu grao de satisfacciéon persoal, o colexiado galego estd mais
satisfeito coa actividade que realiza que co seu salario, cos medios que conta para
traballar ou co recofecemento profesional da sua actividade. De todas formas,
amosase razoablemente conforme coa suas condicions laborais en xeral, o cal se

manifesta en que sexa maior o numero de colexiados que non tiveron intencién de
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mudar de empresa ou abandonar a profesién no ultimo ano que os que si valoraron

esta posibilidade, ainda que un de cada tres xornalistas si que o chegara a pensar.

Ademais o 38% dos colexiados en activo declarou ter sufrido algunha doenza

relacionada co exercicio da actividade profesional, principalmente dores de columna,

estrés e problemas de vista.

PERFIL DO COLEXIADO GALEGO
Sexo
Idade

Demarcacion
Medio

Paro

Contrato

Calendario

Xornada laboral
Informacions elaboradas

Criterios de seleccion de noticias

Grao de satisfaccion coas condicidns
laborais

Desexo de mudar de empresa

Desexo de abandonar a profesion
Problemas de saude

Uso de internet

Nivel de autocensura

Valoracion do Colexio Profesional de
Xornalistas de Galicia

Homes: 52% / Mulleres: 48%

Media: 43,9 anos
Homes: 46,7 anos / Mulleres: 40,2 anos

Santiago: 28% / A Corufia: 17% / Vigo:
13%

Prensa: 25% / Radio: 17% / Television:
17% / Gabinetes: 16%

9,87%

Tempo completo: 60% / Autébnomo: 9%

5,16 dias/semana

8,2 h/dia

1: 5%/ 2: 10%/ 3: 13%/ 4: 6%/ 5: 7%/ Mais
de 5: 19%/ Ningunha: 16%/ NS/NC: 26%

Por criterios xornalisticos: 40%/ Por
criterios politicos: 19%/ Por criterios
econdmicos: 5%/ NS/NC: 36%

Menos de 600 €: 1,77%/ De 600 a a 1.199
€: 9,36%/ De 1.200 a 1.799 €: 23,53%/
Mais de 1.800 €: 34,93%/ NS/NC: 20,5%

6,12 (sendo 0 nada e 10 totalmente)

Si: 36% / Non: 46%

Si: 38% / Non 47%

O 37% sufriu algunha doenza relacionada
coa sUa actividade profesional

7 dias @ semana: 84%

4,55 (sendo 0 nada e 10 totalmente)

6,15 (sendo 0 nada e 10 totalmente)

Ao longo dos case dez anos que van dende que saira a luz o informe do ano 2002 ata a

presente investigacion, a situacién laboral dos xornalistas que forman parte do CPXG

tornou substancialmente. O tradicional desequilibrio entre sexos tendeu a reducirse,

de xeito que se no ano 2002 os homes representaban o 64,2% do total dos colexiados

e as mulleres o 35,8%, hoxe en dia os homes representan o 57,8% fronte ao 42,2% das
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mulleres. A idade media dos colexiados aumentou dos 37 anos de media no 2002, aos
40 no 2009 e ata os 43,9 anos no 2011.

O substancial aumento da idade media dos colexiados reflictese nos seus soldos, xa
gue mentres que no ano 2002 os profesionais cobraban, polo xeral, entre 900 e 1.200
euros, na actualidade gafian mais de 1.800 euros brutos ao mes, de ai que a
satisfaccion salarial dos xornalistas medre, pasando do 5,7 (sobre 10) que se rexistraba
en 2002 ao 6 de 2011.

Pola contra, a satisfaccién laboral minguou desde o 6,6 no 2002 ao 6,12 da actualidade
e 0 numero de colexiados que padeceron algin tipo de enfermidade ligada ao
exercicio da profesion disparouse do 20% de 2002 ao 37% de 2011. A duracidn da

xornada laboral e o nimero de dias de traballo mantivéronse nas mesmas cifras.

A carén do crecemento dos salarios tamén se produciu o aumento da taxa de
desemprego, pasando do case 4% de 2002 a pouco mais do 6% no 2009 e rozando o
10% na actualidade. Con todo, o avellentamento dos colexiados deu como resultado
gue o desexo dos profesionais de abandonar de profesién tendese a reducirse nos
ultimos tempos, posto que do 49,5% de 2002 e o 50,6% de 2009 pasouse en 2011 a

pouco mais dun terzo (38%).

Atendendo & formacién, nestes ultimos anos aumentou o numero de colexiados
licenciados en Xornalismo, como consecuencia da xubilacion das xeracidons mais vellas
gue na maioria dos casos non se licenciaran. En canto aos medios nos que traballan os
colexiados, a prensa segue a ser o que mais profesionais empresa, porén do 39,65% de
2002 descendeu ao 30,6% en 2009 e ao 25% en 2011. Os outros tres grandes soportes

en numero de empregados -radio, televisidon e gabinetes- mantivéronse estables.

No relativo @ demarcacion obsérvase unha tendencia parecida 4 dos medios, isto &,
Santiago segue sendo a cidade onde madis colexiados traballan, malia que o seu peso
minguou ao longo da década, baixando de case o 40% de 2002 a menos dun 30% en
2011, mentres que os dous grandes motores econémicos da comunidade, A Corufia e
Vigo, tamén rexistraron caidas pero de menor importancia.

Con respecto ao emprego de internet, é onde se observa o maior aumento e a
implantacion definitiva da rede como ferramenta cotid para os profesionais galegos,
posto que do 68,1% que a utilizaban en 2002 chégase a porcentaxes proximas ao 90%

tanto en 2009 coma en 2011.
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EVOLUCION DO PERFIL DO XORNALISTA GALEGO (2002-2011)

CATEGORIAS 2002 2009 2011
Sexo Homes: 64,21% Homes: 54,70% Homes: 57,80%
Mulleres: 35,78% Mulleres: 45,30% Mulleres: 42,20%
Idade Media: 37 anos (Homes: 40 Media: 40 anos Media: 43,9 anos
anos/Mulleres: 33 anos) Moda: 31 a 40 anos (Homes: 46,7
Moda: 31 a 35 anos anos/Mulleres: 40,2
(Homes: 36 a 40 anos)
anos/Mulleres: 26 a 30 anos) Moda: 36 a 40 anos
(Homes: 51 a 55
anos/Mulleres: 36 a 40
anos)
Nivel Licenciados en CC. da Licenciados en Licenciados en
formacion Informacion: 50,70% Xornalismo: 59,50% Xornalismo: 48%
Outras licenciaturas: 20,50% Non licenciados en Licenciados en
Xornalismo: 39,90% Xornalismo con master:
10%
Outras licenciaturas:
12%
Non licenciado: 20%
Demarcacion Santiago: 39,94% Por provincias: Santiago: 28,35%
A Corufia: 17,75% A Corufia: 59% A Corufia: 16,71%
Vigo: 16,90% Pontevedra: 24,50% Vigo: 13,42%
Lugo: 8,20%
Ourense: 4,50%
Medios Prensa: 39,65% Prensa: 30,6% Prensa: 25%
Radio: 16,89% Radio: 14,50% Radio: 17%
Television: 16,42% Television: 17,8% Television: 17%
Gabinetes: 13,59% Gabinetes: 15,50% Gabinetes: 16%
On-line: 1,23% Medios electrénicos: Prensa dixital:
2,5% 2%
Salarios De 600 a 1.200€: 44,60% De 1.000 a 1.499¢: De 1.200 a 1.799¢€:
Mais de 1.800€: 15,70% 37,30% 23,53%
De 1.500 a 1.999¢: Mais de 1.800€: 34,93%
26,30%
Horas/dia 8,2 h 8,2 h 8,2 h
Calendario 22,6 dias/mes 22,3 dias/mes 5,16 dias/semana
Contrato Tempo completo: 70,30% Indefinido: 62,50% Tempo completo: 60%
Temporal a tempo
completo: 16,20%
Desemprego 3,96% 6,20% 9,87%
Satisfaccion 6,6 (sendo 0 nada e 10 Bastante positivo: 6,12 (sendo O nada e 10
laboral totalmente) 34,10% totalmente)
Satisfaccion 5,7 (sendo 0 nada e 10 Bastante positivo: 6 (sendo O nada e 10
salarial totalmente) 42,20% totalmente)
Desexo Si 49,50% Si: 50,60% Si: 38%
mudar Non 49,80% Non: 41,80% Non: 47%
profesion
Liberdade Si: 66,90% Moi de acordo: 24,10% | 5,20 (sendo 0 nada e 10
lingiiistica Non: 33,10% Nada de acordo: totalmente)
29,70%
Criterios (=] Xornalisticos: 39,80% Xornalisticos: 32,60% Xornalisticos: 40%
seleccion tEi5| Econdmicos: 33% Econdmicos: 30,40% Econdmicos: 5%
informacidns Politicos: 27,20% Politicos: 23,10% Politicos: 19%
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NS/NC: 13,80% NS/NC: 36%

Problemas .[-| Padeceron enfermidades - Padeceron

saude relacionadas coa sua enfermidades
actividade laboral: 20% relacionadas coa sua
actividade laboral: 37%
Uso de internet Diario: 68,1% Diario: 89,60% Diario: 84%
2-3 veces semana: 10,2% 2-3 veces semana: 5-6 veces semana: 11%

1 vez ou menos ao mes: 1,70%
14,2% 1 vez ou menos ao
mes: 0,2%

4.1.2. Andlise en profundidade do colexiado galego

4.1.2.1. Sexo e idade

O numero de colexiados galegos vardns é superior ao de mulleres: 0 57,8% son homes
e 0 42,2% mulleres, o que implica que entre ambos os dous sexos hai unha diferenza

de mais de 15 puntos porcentuais (15,6):

Distribucion por sexos dos xornalistas galegos (en %)

A media de idade é de 43,9 anos (46,7 anos de media para os homes e 40,2 para as
mulleres):

Medias de idade

100

3

46,7
40,2 43,9

20

B Homes ® Mulleres Total
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A franxa de idade onde se concentran mais xornalistas é a que vai dos 36 aos 40 anos
(20%). Nas mulleres o tramo predominante é o que vai dos 36 aos 40 anos (27,7%),
mentres que o maior nimero de homes concéntrase no tramo dos 51 aos 55 anos
(21,8%), o que sinala a tendencia a un posible envellecemento do sector masculino da
profesién en Galicia®:
Escala de idades (en %)
61 a 65 anos
26 a 60 anos
51 a 55 anos
46 a3 50 anos
41 a 45 anos
36 a 40 anos
31 a35anos

26 a 30anos

Menos de 26 anos

0 20 40 60 80 100

Total = Mulleres mHomes

Estamos, polo tanto, ante un panorama no que os homes seguen sendo maioria na
profesién, ainda que as mulleres gafien terreo, apuntando a tendencia de que seran

maioria nun futuro préximo, posto que son mdis numerosas que os homes en todos os

* Se tomamos en consideracién os datos extraidos a partir da enquisa realizada para o presente estudo, atopamos
algunhas diverxencias con respecto a estes resultados. Non entanto, débese ter en conta que a enquisa se realizou
seguindo un método aleatorio, no que non se computaron segmentos nin cotas de xénero. Neste sentido, dos
xornalistas que responderon a enquisa 0 52% son homes e 0 48% mulleres e a media de idade situase en 41,2 anos
(44,2 no caso dos homes e 37,9 no caso das mulleres). Atendendo a franxa maioritaria de concentracion de idade de
profesionais en activo (36-40 anos), as mulleres son maioria (26,8%) e os homes representan o 17,2%.
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tramos de idade menores de 40 anos. Tamén nos Ultimos anos se deron de alta no
Colexio mais mulleres que homes (entre 2008 e 2010 35 mulleres colexiaronse fronte a

23 homes) e son maioria cunha proporcién de 2/3 nas facultades de Xornalismo

espafolas.
N2 de altas no CPXG (2008-2010)
100
80
B0
40 - 25
20 s 10 14 s 10 10 B
0 L — - -_
2008 2009 2010

m Homes Mulleres Total

No lado oposto, atopamos que no ano 2007 se deron de baixa do CPXG 13 xornalistas,
mentres que no 2008 xa foron 29 e no 2009 chegaron a 50. O que da como resultado a

estabilizacion no numero de membros do CPXG

4.1.2.2. Demarcacion

A cidade onde mais colexiados galegos traballan é Santiago de Compostela (28%), sede
da CRTVG e principal foco informativo da comunidade por ser tamén a sede da Xunta
de Galicia. En segunda posicion atépase A Corufia (17%) e en terceiro lugar Vigo (13%),
as duas cidades mais poboadas do territorio galego, principais motores econémicos e
onde estdn asentados varios medios de comunicacién. No resto das cidades galegas,
Pontevedra, Lugo, Ourense e Ferrol traballan 0 9%, 0 7%, 0 7% e 0 2% respectivamente.
Ata un 16% dos enquisados non responderon a pregunta porque se atopan
actualmente no paro, porque traballan en localidades galegas que consideran que non
se adscriben a ningunha destas demarcaciéns ou porque exercen a profesién foéra de

Galicia.
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Demarcacion de traballo (en %)
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4.1.2.3. Soporte

A maioria dos colexiados galegos traballan nos denominados medios tradicionais: o
25% faino en prensa escrita, un 17% en radio e outro 17% en television, mentres que
0s novos soportes ligados as tecnoloxias dixitais ainda dan traballo a moi poucos
colexiados, de tal forma que sé o 2% di traballar na prensa dixital.

Por outra banda, cdmpre destacar a importante presenza dos gabinetes de
comunicacion como fonte de emprego no ambito xornalistico, posto que un 16% dos
enquisados traballa neles. Pola contra, as axencias sé empregan o 2% dos colexiados

na nosa comunidade.

Ao comparar estes resultados, cos obtidos nos anteriores informes elaborados dende o
CPXG nos anos 2002 e 2009, atopamonos con que a presenza da prensa escrita tende a
reducirse, posto que no 2002 traballaban nela o 39,7% dos colexiados, no 2009 o
30,6% e na actualidade o0 25% como xa dixemos, o que supdn un descenso superior ao
10%. Pola contra, a radio e a television apenas acusan variacions, xa que o primeiro
soporte empregaba 0 16,9% en 2002, o 14,5% no 2009 e o 17% hoxe en dia; o segundo
0 16,4% no 2002, o0 17,8% no 2009 e o 17% no 2011. Os gabinetes de comunicacién
amosan unha lixeira tendencia a alza entre os colexiados, xa que 0 13,6% dos membros
do CPXG traballaba no 2002 en gabinetes, 0 15,5% no 2009 e o 16% na actualidade.

En canto ao niumero de colexiados parados, a cifra experimentou un ascenso continuo
desde 2002, cando supoiiia 0 3,96% do total, mentres que no ano 2009, xa durante a

actual crise econdmica, ascendia ata 0 6,2% e na actualidade sitlase no 9,87%:
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Evolucion do paro (2002-2011) (en %)
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Non existen diferenzas substanciais entre o nimero de homes e de mulleres que
traballan en cada soporte. Unicamente podemos constatar que a presenza de homes
en prensa escrita case duplica a de mulleres (60,2 vs. 38,8) e que nas axencias ocorre

xusto o contrario (37,5% de homes fronte ao 62,5% de mulleres).

SOPORTE Homes % Mulleres %

Axencias 37,5 62,5
Gabinetes 46 54
Prensa dixital 75 25
Prensa escrita 60,2 38,8
Radio 59,4 40,6
Television 46,3 53,7
Parados 45 55
Outros 39,4 60,6

4.1.2.4. Nivel de formacion

A maioria dos colexiados galegos son licenciados en Xornalismo (48%), outro 10%
ademais de cursar esta carreira realizou algin master e o 2% é doutor en
Comunicacién. Por outra banda, os licenciados nalgunha outra rama do ambito da
Comunicacion representan o 5% do total (o 2% son licenciados e 0 3% ten ademais un
master) e os licenciados noutra especialidade apartada da rama comunicativa
constituen o 15% do total (12% licenciados, 1% con master noutra especialidade, 1 %

con master en Comunicacion e outro 1% é doutor nun ambito diferente ao da
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Comunicacidén). Fronte a isto, un quinto dos colexiados (20%) recofiece non ter

realizado ningln estudo universitario.

Nivel de estudos (en %)
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Por soportes é nas axencias (62,5%) e na television (53,7%) onde se concentra o maior

nuimero de colexiados que son licenciados en Xornalismo, mentres que na radio é onde

menos licenciados en Xornalismo traballan (40,6%). Tamén na radio mais dun cuarto

dos traballadores (26,1%) non tefien titulacidon universitaria, igual que ocorre na

prensa escrita (23,5%) e na television (17,9%).

Os doutores, en cambio, son minoria en todos os soportes. Nos medios onde mais

doutores en comunicacion hai son os vinculados & categoria outros (21,2%), e os de

prensa escrita (11,1%).
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Estudos por medio (en %)
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ENon licenciado

ENS/NC

4.1.2.5. Contratos

No relativo ao tipo de contrato, a maioria dos colexiados confirma ter un contrato a
tempo completo (60%), un 3% di telo a tempo parcial, outro 3% como colaborador, un
4% por obra e ata un 9% como auténomo. A maioria asegura que a actividade que

desenvolve correspéndese coa actividade que figura no seu contrato de traballo (76%)
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fronte ao 10% que di realizar un traballo diferente ao que deberia levar a cabo

segundo o estipulado no seu contrato.

Tipo de contrato (en %)

Outra modalidade

Auténomo 5

Colaborador S

Correspondencia entre contrato e traballo desenvolvido (en %)

En canto ao salario, a media salarial dos colexiados galegos ascende aos 1.780,68 euros
brutos, sendo a franxa salarial mais alta na que se atopan madis xornalistas, a de

salarios superiores aos 1.800 euros (34,9%).

Ainda que esta franxa resulta a maioritaria nos homes (40,49%), non sucede o mesmo
no tocante as mulleres (28,95%), concentrandose mais mulleres na franxa anterior a
maxima, a que vai de 1.200 a 1.799€ (30%), o que se explica porque os homes son
maioria nas franxas de mais idade, que se corresponden cos que cobran pluses, polo
tanto, esta situacion de discriminacién salarial das mulleres deberia reducirse nos
proximos anos a medida que vaian sendo tan ou mdis numerosas que os homes nos

tramos de idade mais avanzados. No outro lado da balanza econdmica, cdmpre
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salientar que a porcentaxe de colexiados que cobra menos de 600 euros ao mes so
representa o 1,77% do total:

Franxas salariais (en %)

Total m Mulleres = Homes

34,93

28,95
40,49

Mais de 1800 £

23,53

Del1200a 1739 €

9,36
10
8,78
1,77

1,58
1,95

De 600 a1199 €

Menos de 600 £ E

20,5

17,37
2341

Taboa de franxas salariais tendo en conta sé aos xornalistas que indicaron o seu salario

NS/NC

SALARIOS ) CINEINES Porcentaxe
Menos de 600€ 7 2,55
De 600 a 1.199€ 37 13,45
De 1.200 a 1.799€ 93 33,82
Mais de 1.800€ 138 50,18
TOTAL 275 100

Media: 1.780,68€

SALARIOS Homes Mulleres
Y GIGEIINES Porcentaxe Y OIGEIINES Porcentaxe
Menos de 600€ 4 2,84 3 2,24
De 600 a 1.199€ 18 12,76 19 14,18
De 1.200 a 1.799€ 36 25,53 57 42,54
Mais de 1.800€ 83 58,87 55 41,04
TOTAL 141 100 134 100
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En canto a numero de pagas ao ano, o 34,4% dos colexiados respondeu ter mais de 14,

0 29% 14 exactas e sO 0 2% sinalou ter menos de 12 pagas ao ano:

Pagas ao ano

HMenosdel? m12 m13 14 Mais de 14 MS/NC

kES

E nos gabinetes onde se rexistra o maior nimero de profesionais (52,4%) que cobran

14 pagas anuais, mentres que nas axencias ningun xornalista (0%) di percibir 14
retribucidns por ano. Con todo, na prensa dixital existe un terzo de xornalistas (37,5%)
gue confirma recibir mais de 14 pagas anuais, situaciéon que se repite en mais da
metade (56,1%) dos traballadores de prensa escrita, de radio (55,1%) e case na metade

dos que traballan en televisién (49,3%).

De novo é nas axencias onde se atopa a maioria de profesionais que cobra sé 12 pagas
por ano traballado (37,5%), mentres que sobre o conxunto de respostas prevalece o
fendbmeno de mdis de 14 pagas anuais, que resulta o maioritario ao representar o
34,4% do total.
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Pagas por medio e ano traballado (en %)

Axencias

Television

Radio

Prensa escrita 10,2

Gabinetes : E.,i 95
il

o |

20 40 60 80 100

=]

mi? w13 mi4 E Mais de 14 Menos de 12 OMNS/NC

4.1.2.6. Horarios

Os colexiados galegos traballan de media 8,2 horas: un 30% traballa 8 horas diarias, un
22% 7 horas (na sta maioria traballadores da CRTVG), un 10% 9 e outro 17% sostén
traballar 10 ou mais de 10 horas diarias. Ao preguntarlle aos xornalistas cantas horas
traballaron na ultima xornada laboral que tiveron, os datos antes expostos varian
levemente e destaca que o numero de profesionais que asegura traballar 7 horas
diarias baixa do 22% ao 17%, que os que traballan 8 horas pasan de representar o 30%
do total a un 23% e que nesta pregunta o numero de colexiados que traballa 10 ou
mas de 10 horas aumentou, pasando do 17% ao 19%. Esta discrepancia lévanos a intuir
gue os xornalistas galegos tefien mellor imaxe da sda situacion laboral no relativo aos

horarios que o que a realidade amosa.
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Duracion da xornada laboral en nimero de horas (en %)

NS/NC
10 ou mais de 10
De7a’
Delab
0 20 40 60 80 100
= Duracion da ultima xornada laboral m Duracion de xornada laboral diaria

Ao cruzar os datos cos medios, resulta que é na television onde a maioria dos
profesionais (85,1%) traballa entre 7 e 9 horas diarias, seguida de preto pola radio
(81,1%). Dos que traballan 10 ou mais de 10 horas por xornada a maioria faino nas

axencias (25%) e na prensa escrita (24,5%).
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Horas traballadas por medio (en %)

Axencias

Television

Radio

Prensa escrita

Prensa dixital

Gabinetes

Outros

"] 20 40 60 80 100

EmDelaé MEMDe7a% M@10oumdisdell @ENS/NC

7

En canto aos dias que traballan 4 semana, a media situase en 5,2 dias, sostendo,
precisamente, a maioria dos xornalistas (60%) que traballan 5 dias @ semana. Pola
contra, compre sublifiar que un 18% dos enquisados manifestou que traballa 6 dias &
semana e un 3% os 7 dias, na sia maioria auténomos que todos os dias realizan algun
tipo de traballo. Por outra banda, un 3% idéntico ao de xornalistas que din traballar 14
horas semanais sostivo que s6 traballa 2 dias @ semana, o cal nos leva a reafirmar que

se corresponden cos xornalistas que traballan en quendas de fin de semana.

74



Dias de traballo a semana (en %)
N5/NC
7 dias
6 dias
5 dias

4 dias

3dias |0

2 dias ! 3

1dia | 0

4.1.2.7. Paro

Un 10% dos colexiados afirmaron atoparse actualmente no paro, unha porcentaxe que
aumenta ata 0 29% se ampliamos o espazo temporal aos uUltimos cinco anos. Ademais
0 17% dos colexiados asegurou estar ou ter estado menos dun ano no paro nos ultimos
cinco anos e 0 6% entre 1 e 2 anos. Ata un 66% dos xornalistas non responderon esta
pregunta, ben porque nunca estiveron no paro ou ben porque non quixeron

manifestar exactamente canto tempo estiveron.

éEstivo no paro nos ultimos 5 anos? (en %)

NS/NC
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Tempo no paro nos ultimos 5 anos (en %)

100

66

17
20

8
- = 3 1 1 s
0 ./

Menosdel Entrele2 EntreZe3 Entre3ed4 Maisded MNonestivo N5/NC
ano anos anos anos anos no paro

Ao preguntar por cantas veces ao longo da sua vida laboral estiveron no paro, o 29%
dos membros do CPXG sostén que sé unha vez, o 11% duas veces e o 16% dos
colexiados afirma que nunca estivo parado. Pola contra o 3% dos enquisados estivo no

paro mais de cinco veces e un 34% non quixo responder esta cuestion.

N2 ocasiéns no paro ao longo da vida laboral (en %)

100

16

20 11

5
= : : . B
] p—

1 2 3 4 5 Maisde 5 Ningunha  NS/NC

En canto & obtencién de traballo, o 42% dos colexiados que responderon a enquisa
declarou que conseguiu traballo por medio de amigos ou cofiecidos, relacions que en
moitos casos foron produto do exercicio da profesion. En segundo lugar, atopamos un
34% dos colexiados que manifestou obter traballo por medio do envio de CV 3as
empresas do dmbito comunicativo. Debemos destacar, por outra banda, que sé o 5%
dos enquisados sinalaron que acadaron un posto de traballo grazas 4s oficinas de
emprego, o cal indica a pouca influencia que estas tefien no mercado laboral

xornalistico. Ademais un terzo dos colexiados (33%) conseguiu traballo por outra via, a
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maioria deles por practicas efectuadas no seu posto de traballo antes da obtencién do

mesmo ou por oposicidns a postos en medios publicos.

Conseguiu traballo por (en %, resposta multiple)

100
20
&0
42

a0 34

20
5
3 0
0
Oficinas de cv Amigos ou Infojobsou  Nunca traballei Cutros
EMprego conecidos similares (practicas,

oposicions...)

Por ultimo, é interesante contrastar a cifra do 10% de colexiados parados que arroxa a
enquisa coa porcentaxe de xornalistas que cofiecen alglin compaiieiro que perdeu o
seu emprego durante a crise econémica por cuestions motivadas pola mesma: un 74%
di cofiecer alguén que se atopou ou atopa nestas condicidns, mentres que s6 un 11%
non cofece ningun profesional da comunicacién que fora despedido da empresa en

que traballaba:

Colexiados parados e colexiados que cofiecen algtin xornalistas que perdera o seu emprego pola crise
econdmica (en %)

100

o L I

Parados Cofiecen parados
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4.1.2.8. O lugar de traballo

Os colexiados galegos que exercen a profesidn consideran que o que mais se valora no
seu lugar de traballo é a rapidez coa que desenvolven as suas tarefas (7,09 puntos
nunha escala de 0 a 10)*. A este factor séguenlle de preto a capacidade de propofier
novos temas (6,75 puntos) e o acatamento de ordes (6,60 puntos). En cambio, o que
os xefes tefilen menos en conta segundo a opinidon dos enquisados é a andlise en
profundidade dos temas (6,21 puntos) e a facilidade para encher tempos e espazos
(5,90 puntos).

Os datos demostran, pois, que os xornalistas consideran que para estar ben vistos no
seu posto de traballo han de ser rapidos e acatar as ordes, o que deriva
inevitablemente nun xornalismo apresurado en detrimento do traballo en
profundidade. Outros aspectos como a posesion dunha axenda de fontes propia ou o
respecto do cddigo deontoldxico sitluanse nunha posicion intermedia: 6,34 puntos e

6,49 puntos respectivamente:

Media e desviacion tipica de aspectos que se valoran no lugar de traballo (sendo 0 nada e 10
totalmente)

u Media

Desviacion tipica

4 S L. L. L, .
A valoracion minima ¢ 0, a maxima 10 e 5 a minima de estimacion positiva.
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Moda de aspectos que se valoran no lugar de traballo (sendo 0 nada e 10 totalmente)

9
3 ] 3
7
6 - 5 5
4
2
n T T T T T T
Respectar  Serrapido Axenda Temas en Propor novos Encher  Acatar ordes

codigo propia profundidade  temas tempos e
deontoldxico ESparos

4.1.2.9. As rutinas profesionais

O 23% dos colexiados galegos recofiecen que non tefen liberdade para elixir os temas
dos que informan e que, por tanto, lles vefien impostos polos érganos directivos dos
medios en que traballan e sitian nun 6,07 o seu nivel de liberdade informativa. Ainda
asi, a valoraciéon diminle cando os indagamos acerca da liberdade de eleccion da
lingua na que elaborar as noticias e situdndose en 5,24 puntos. E mais, un de cada
catro xornalistas (25%) coloca no nivel minimo a sUa capacidade de decisidon sobre a

lingua en que informar:

Liberdade dos xornalistas para... (sendo 0 nada e 10 totalmente)

u Media
B Moda

Dreswviaciaon tipica

Elixir temas Elixir lingua

A capacidade de influencia dos xornalistas sobre os produtos que preparan para os
publicos é, neste sentido, bastante limitada. Ademais ata un terzo dos xornalistas (33%)

asegura que habitualmente se autocensura para adaptar as informacions a lifia
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editorial do medio en que traballan, fronte a un 39% que o nega e un 28% que prefire
non contestar a esta cuestion. En calquera caso, o nivel de acordo coa autocensura
queda por baixo do 5 (4,61 puntos), malia que s6 o 17% estima que a autocensura non
lle afecta en absoluto.

No referente a se consideran que as novas que mandan os gabinetes non necesitan
contraste atopdmonos con que os colexiados enquisados cren que si 0 necesita, xa que
puntlan esta cuestidon cun 3 de media, situdndose esta cifra moi lonxe do aprobado,

sendo ademais a resposta mais sinalada a nota mais baixa, o 1.

Frecuencia da necesidade de non contrastar as novas que mandan os gabinetes e de autocensurarse
dos colexiados (sendo 0 nada e 10 totalmente)

10 -
8 - m Media
& 46 Moda
4 1 a 25 3 Desviacion tipica
0 T 1
Mon contrastar as novas Autocensurarse

gue mandan os gabinetes

4.1.2.10. Tarefas e funcions
a) Noticias

No referido ao seu labor profesional, 0 26% dos colexiados que responderon a enquisa
elabora cinco ou mais de cinco informaciéns diarias. A maioria destes xornalistas
traballan en radio ou prensa, soportes nos que se elaboran mais informaciéns, fronte a
televisidn ou os gabinetes de comunicacién. Pola contra, o 15% di producir unha ou

duas informacions diarias e o 16% afirma non elaborar ningunha peza informativa.

O motivo que esgrimen os profesionais que non elaboran ningunha informacion a
diario é principalmente que realizan labores de coordinacién ou direccion (46%), ainda
que outro 46% decantouse pola opcion ‘outros’. Alguns destes xornalistas sostiveron
gue non realizan informaciéons porque traballan como docentes ligados 2
Comunicacion ou s6 colaboran con medios escribindo artigos de opinién ou

producindo reportaxes cunha periodicidade non diaria.
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Noticias elaboradas (en %)

100
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40 3
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lou2 Joud Soumaisdes  Ningunha NS/NC

B Moticias diarias elaboradas = Noticias elaboradas na Gltima xornada laboral

Motivos dos xornalistas que non elaboraron informacion (en %, resposta multiple)

100
B0
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a6
40
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20 g
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coordinacion ou  planificacion de empresarial
direccion estratexias de

Ccomunicacion

E na radio —quizais pola propia idiosincrasia do medio- onde se rexistra a maior
porcentaxe de colexiados que elaboran cinco ou mais de cinco noticias diarias (59,4%),
ainda que tamén un terzo dos traballadores de prensa escrita (33,7%) e a metade dos
de prensa dixital (50%) asegura elaborar a mesma cantidade de informaciéns por
xornada. En cambio, nos gabinetes s6 o 11,1% recoiece producir mais de cinco

informacion diarias e na television o 15%.
Pola contra, nos lugares de traballo nos que se patenta certa tendencia a producir

unha ou duas noticias por dia son os gabinetes (36,5%) e a televisién (26,9%), ao

tempo que soé ao 4,3% dos xornalistas de radio, ao 10,2% de prensa escrita e ao 12,5%
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de axencias e de prensa dixital se lles esixe unicamente unha ou duas informaciéns por

xornada laboral:

N2 noticias por medio (en %)

. S = |

reescr S 5 |+

Radio

cones | = | =5

Hlou2? E3oud H5 ou mais de 5 O Ningunha O NS/MC

b) Xornada laboral

Nunha xornada laboral cotid a maioria dos colexiados que responderon a enquisa
sostén que busca e aporta informacions persoalmente (70%) fronte a un 13% que di
non buscalas. Un 23% realiza fotografias (colexiados de gabinetes de comunicacion e
algins que traballan en prensa), un 29% rexistra son (principalmente na radio, na
prensa e de novo nos gabinetes) e s6 un 9% rexistra imaxes de video, o que pon en
cuestiéon a incorporacién do perfil do xornalismo multimedia nas empresas

comunicativas galegas.

Fronte a estes datos un 46% ten a maquetacion e a edicidon entre as suas tarefas

habituais. Por outra banda, a metade dos colexiados (50%) non cubre sé os temas que
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lle sinalan os xefes, sendn que ademais de cubrir estes aporta temas de interese
informativo por iniciativa propia, ainda que un 29% dos enquisados afirma que o seu

labor se reduce a producir informacions sobre temas marcados polos seus superiores.

Nunha xornada laboral (en %)
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u 5i Non NS/NC

A maioria dos colexiados contrasta as noticias con varias fontes, un 30% di facelo
sempre e un 28% habitualmente, mentres que s6 o 3% dos enquisados afirma que
nunca contrasta as informaciéns; atoparidamonos xeralmente ante colexiados que
traballan como asesores de comunicacion e son contratados por empresas que a sua

vez se converten na Unica fonte coa que contan para producir as pezas informativas.

A hora de preguntarlles aos colexiados que responderon a enquisa sobre se usan
informacidéns remitidas por gabinetes, as respostas son menos rotundas que no caso
anterior: s6 o 7% di empregalas sempre, ainda que a maioria di facelo habitualmente
(27%) e 0 19% de vez en cando. Polo outro extremo, o dos enquisados que aseguran
que nunca empregan informacidns procedentes de gabinetes, s6 se decantarian o0 4%.

No relativo a asinar as informacions, o 23% di facelo sempre e un 16% habitualmente,
na sUa maioria os colexiados que responderon isto traballan en prensa ou en radio,
medios nos que se asinan habitualmente as informaciéns que se elaboran, mentres
que ata un 17% asegura non asinar nunca as pezas informativas que producen; neste
ultimo caso atoparidmonos con colexiados que traballan en gabinetes de

comunicacion que por razéns obvias non asinan nunca as informacidéns que realizan.
Por outro lado, o 28% dos colexiados enquisados cobre actos programados

habitualmente, o 14% de vez en cando, o0 12% sempre e 0 11% nunca o fai. Ademais, o

25% dos enquisados publica temas propios habitualmente, o 14% de cando en vez e 0
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12% sempre, fronte a un 7% que o fai moi poucas veces e un 11% que nunca publica

temas confeccionados por eles mesmos. Estes datos permiten observar que se ben a

maioria dos colexiados traballa con temas propios, hai tamén unha porcentaxe deles

que elaboran as informacidns a partir de temas sacados a luz por outros.

Practicas e habitos no desenvolvemento da profesion (en %)

Contrastar as novas Usar informacion Asinar as informacions
con varias fontes remitida por gabin 7
21
ol 30 23 27 24 23
] g sl
5 s omm
5 28 4 10 19 17 a7 1
Cubrir actos Publicar temas propios
programados
21 12 23 12
— _
9 i 28 ?ﬁ 25
7
10 13 1 7 14
M Sempre M Habitualmente W De vez en cando
M Moi poucas veces Nunca Mon elabora informacion
MS/NC
Taboa resumo de practicas e habitos no exercicio da profesion (en %)
De vez Moi Non elaboro
CATEGORIAS Habitualmente en poucas | Nunca . .. NS/NC
informacion
cando veces
Contrastar con
. 28 6 4 3 9 21
varias fontes
Usar informacion
. 19 10 4 9 23
gabinetes
Asinar
 Asinar ) i | 1 5 -
informacions
Cubrir actos
13 10 7 9 21
programados
Publicar temas
. 14 7 11 7 23
propios

84



c) Criterios de seleccidn informativa

Ao preguntarlles aos colexiados que criterios se seguen nos seus medios para
seleccionar as informaciéns que se publicardn, a maioria asegura que os netamente
xornalisticos (40%), fronte a un 5% que sinala os econdmicos e un 19% que sostén que

na sla empresa se seleccionan as informaciéns atendendo a criterios politicos.

Gran parte dos enquisados que se decantan polos criterios politicos traballa en medios
de titularidade publica onde se ven sometidos aos vaivéns que producen os cambios
de goberno. Cémpre destacar, ademais, que esta pregunta non foi respondida polo
36% dos xornalistas que contestaron a enquisa, algins porque non traballan
actualmente e outros porque non traballan en medios informativos, sendén en

gabinetes, e, polo tanto, consideran que este debate non os inclue.

Criterios de seleccién das informacions que

se publican nos medios (en %)

Econdmicos
5 Paliticos

Criterios de seleccién das informacidns que se publican

nos medios (en % / excluindo NS/NC)
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d) Fontes

Sobre o contacto que os colexiados tefien coas suas fontes informativas, en primeiro
lugar, a maioria sostén que é persoal sempre (21%) ou habitualmente (33%), un 15%
afirma que ten un contacto persoal coas fontes de vez en cando, e sé un 4% declara
que este tipo de relacion coas fontes é nula. En segundo lugar, un 25% dos enquisados
contacta habitualmente coas suas fontes a través de roldas de prensa, un 7% sempre e

un 15% de vez en cando, mentres que un 14% o fai moi poucas veces e un 11% nunca.

En terceiro lugar, sobre o contacto coas fontes a través de actos programados,
atopamonos cunhas porcentaxes similares as do contacto a través de rolda de prensa,
0 27% sostén que este tipo de contacto se produce habitualmente, o 5% que sempre, o
18% sinala que de cando en vez, mentres que o 13% di que moi poucas veces este
contacto ten lugar e 0 8% sostén que nunca se produce. Isto permitenos observar que
os colexiados contactan con mais asiduidade de forma persoal coas fontes que a través

de roldas e actos programados polas mesmas para atraer os xornalistas.

No que respecta ao contacto a través de teléfono, as porcentaxes das opcidons sempre
e habitualmente disparanse, representando o 21 e o 38% respectivamente, mentres
gue os colexiados que nunca contactan coas fontes telefonicamente sé representan o
4%. Por outra banda, o uso do correo electrénico como canle de conexién coas fontes
tamén esta amplamente estendido entre os membros do CPXG: o 15% emprégao
sempre para contactar coas suas fontes, o 33% habitualmente, o 16% de vez en cando,
0 8% moi poucas veces e 0 mesmo 4% que no caso do teléfono asegura non empregalo

nunca.

As porcentaxes das opcidns positivas (sempre ou habitualmente) son inferiores no uso
do correo electrénico como canle que no do teléfono, porque este ultimo permite un
contacto mais directo e inmediato coa fonte, ademais de que, por exemplo para a
radio, permite a gravacién de cortes ou o contacto en directo coas fontes informativas.
Fronte ao estendido uso do teléfono e do correo electrénico como ferramentas coas
gue contactar coas fontes, atopdmonos con que a maioria dos colexiados galegos
empregan moi poucas veces (22%) ou nunca (29%) as redes sociais como canle de
unidén coas suas fontes, mentres que hai un 11% que as emprega habitualmente para

este cometido e tan s6 un 3% que as usa sempre. Detras desta circunstancia estarian
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cuestidns relativas a credibilidade e a confianza que os colexiados lles outorgan a este

tipo de espazos.

En canto ao contacto coas fontes mediante comunicados de prensa, o 28% dos
enquisados afirma que é habitual, 0 19% que se produce de vez en cando, o 11% moi
poucas veces, o 10% nunca e s6 o 5% sostén que sempre. Volve aparecer aqui a
desconfianza que os colexiados lle tefien aos gabinetes, asi como a preferencia dos
profesionais dos medios de contactar coas fontes persoalmente ou a través de
teléfono ou mail, que as fontes sexan as que inicien o contacto mediante roldas, actos

programados e comunicados.

Esta circunstancia ainda se ve mais nitidamente cando se lle pregunta aos colexiados
por quen leva a iniciativa na relacién entre eles e as fontes: a maioria (37%) sostén que
a iniciativa no contacto Iévana indistintamente as fontes informativas e os profesionais,
ainda que ata un 25% constata que a maioria das veces son eles os que levan a
iniciativa, o cal sumado ao 5% dos enquisados que sinalan que levan sempre a
iniciativa, representa unha porcentaxe moito maior que a dos colexiados que
contestaron que a maioria das veces (4%) ou sempre (tan sé un 1%) é a fonte a que

leva a iniciativa na relacion.

En dltimo lugar, sobre se os membros do Colexio non tefien contacto nunca coas
fontes, a maioria dos que responderon a enquisa declarou que esta circunstancia non
se produce nunca (41%), un 15% sinalou que en moi poucas ocasions pasa iso e sé un

2% dos comunicadores exerce o seu traballo diario sen contactar nunca coas fontes.

Iniciativa na relacion entre a fonte e o colexiado (en %)

Sempre a fonte

A maioria das
veces a fonte
4
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Tipo de contacto coas fontes (en %)

Persoal Roldas de prensa Actos programados
23 21 27 7 28 2
4 &
4
15 33
Teléfono Correo electronico Redes sociais
a5 21 24 15 76 3 11
3 .
g B 33
38 16
Comunicados Mon ten contacto
- 5 223

38

M Sempre W Habitualmente M Devez encando M Moipoucas veces Nunca NS/NC

Taboa resumo do tipo de contacto coas fontes (en %)

CONTACTO Habitualmente | Devezen | Moipoucas Nunca NS/NC
cando veces

Persoal 33 15 4 4

Roldas de prensa 7 15 14 11

Actos programados 5 18 13 8 28
Teléfono 21 9 3 4 25
Correo electronico 15 16 8 4 24
Redes sociais 3 11 22 26
Comunicados 5 19 11 27
Non ten contacto 2 3 15 38

4.1.2.11. Uso de Internet

A maioria dos colexiados galegos (84%) empregan internet os sete dias da semana, do
qgue se deriva que non sé o utilizan no lugar de traballo, sendn tamén na casa e no

lecer. De feito, s6 o 5% di conectarse a rede unicamente cinco dias @ semana, que
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corresponde co nimero de dias traballados por semana sinalados pola maioria dos

entrevistados (60%).

Dias & semana de uso de internet (en %)
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Emporiso, catro de cada cinco colexiados (80%) recofiece que usa internet tanto na
casa como no traballo e, de novo, é 0 5% quen sé o emprega no posto de traballo. Isto
provoca a simetria establecida con respecto aos dispositivos utilizados para acceder a
internet, que reflicte proximidade entre os que se conectan a través do ordenador
persoal (83%) e os que o fan co ordenador portétil (69%)°. As respostas amosan un
claro predominio dos dispositivos informaticos fronte aos soportes mobiles como
preferidos para acceder a rede, posto que estes ultimos son elixidos polo 47% dos
colexiados, aglutinando os que se decantan polo teléfono (26%) e os que elixen o

smartphone (21%).

Dispositivos usados para conectarse a internet (en %, resposta multiple)
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Non entanto, as practicas efectuadas na rede varian substancialmente: mentres que a
maioria sempre acoden a internet para ler xornais dixitais (48%) ou consultar as
versions on line dos rotativos en papel (46%), tamén son maioria os que nunca

escoitan a radio en internet (33%) nin ven a television (48%), nin tampouco chatean ou

A suma de porcentaxes ¢ superior a 100 porque se permitiu a resposta multiple. O fendmeno da resposta multiple
reproducese sempre que se produce esta circunstancia
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mantefien conversas en lifa (46%). De feito, a porcentaxe de colexiados que sempre
realizan estas tres Ultimas practicas en internet é extremadamente residual: escoitar a

radio (6%), ver a television (2%) e chatear (3%).

Practicas e habitos no consumo de internet (en %)

Ler prensa dixital Escoitar a radio Ver a television
4 27
A - . 14 2 15
B 20
30 73
Ler xornais en papel Chatear Confidenciais
10 5_%5 6 ,.»--5 I 13 l?ﬂriﬁ 4 27
— A —
28 24
Documentar as Novas Ver opinidns usuarios Redes sociais
2
4 16 24 15 2 11] 71 “5 16

14

B5empre M Habitualmente M Devez encandoe M Moipoucas veces Munca ME/MC

Taboa resumo de practicas e habitos no consumo de internet (en %)

PRACTICAS Sempre | Habitualmente | Devezen | Moipoucas Nunca | NS/NC
cando veces
Ler prensa dixital _ |NAGHI 30 11 6 2 4
Escoitar a radio 6 14 20 23 4
Ver a television 2 7 15 24 5
Ler xornais en papel 28 10 5 6
Chatear 13 12 22 5
Confidenciais 4 22 24 17 6
Documentar as novas 24 14 4 2 16
Ver opinidn usuarios 10 23 10 15 8
Redes sociais 16 12 14 21 5
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Existen, doutra banda, catro practicas que os enquisados realizan habitualmente en
internet, é dicir, que son menos frecuentes que a consulta de xornais, pero que ainda
asi acadan unha repercusidon notable entre as preferencias dos colexiados galegos a
hora de conectarse a internet e que, ademais, infllen e repercuten no seu traballo
cotian en canto que entroncan coa busca de fontes, a documentacion de informacions
ou a consulta de opinions. Neste senso, o 40% dos colexiados galegos de xeito
habitual documenta as noticias que prepara coa axuda da rede, o0 27% botan man dos
confidenciais, 0 34% ten en conta as opiniéns que os usuarios verten 4 rede e 0 33%

accede as redes sociais.

As cifras demostran, pois, que malia que ainda non é unha tendencia xeneralizada e
comun a todos os colexiados galegos, cada vez son mais os que recorren a internet
como pozo de informacién e contraste das informaciéns que publican no seu medio.
Grazas a internet o xornalismo estd patentando unha nova modalidade de acceso &s
fontes, no sentido de que xa non é estritamente necesario sair a rda para ter a opinion
da rua. Ademais a rede permite a interaccion e a bidireccionalidade entre publicos e
xornalistas e, de facto, a maioria dos membros do CPXG (41%) asegura ter contacto

coa audiencia do seu medio a través de internet.

Este contacto realizase, sobre todo, a través do correo electrénico (67%), seguido de
preto polas redes sociais (59%), minguando os mecanismos de comunicacién mais
tradicionais coma a carta en papel (5%) ou mesmo o teléfono (24%). Malia que un de
cada cinco colexiados (21%) confesa que nunca utilizou redes sociais, dos que si as

utilizan a maioria optan polas mesmas redes.

Contacto coa audiencia (en %) Modo de contacto (en %, resposta muiltiple)
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En consecuencia, Facebook é empregada pola practica totalidade dos colexiados que
usan redes sociais (97%), seguida de Twitter (43%). Para a interpretacion destes datos
non podemos esquecer que Facebook é a rede social maioritaria no mundo, con case
700 milldns de usuarios, e que Twitter tamén estd despegando con forza nos ultimos
meses en Espafia debido 4 boa acollida que estd a ter o seu formato microblog de
mensaxes que non poden superar os 140 caracteres e que permiten o relato case en
directo dos acontecementos ou historias vividas polos usuarios. En todo caso, ambas
as duas redes sociais son redes de caracter xeneralista e ligadas ao ambito do lecer, o
gue sinala a preferencia por esta modalidade de redes fronte a outras de caracter
profesional como é LinkedIn, que sé é empregada polo 13% dos colexiados galegos, ou

de encontros como é Badoo, na que sé o0 1% dos enquisados recofiece estar rexistrado:

Redes sociais mais usadas polos colexiados (en %, resposta multiple)
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A maioria dos membros do Colexio enquisados cualificanse con 7 puntos sobre 10
cando se lles pide unha autoavaliacion con respecto ao seu dominio das novas
tecnoloxias, ainda que a media descende a 6,89 puntos (desviacidn tipica: 1,46), o que
demostra un dominio de nivel usuario. S6 0 12% se autoavalia coa maxima puntuacién:
10% (9 puntos) e 2% (10 puntos), mentres que o 8% estima que o seu dominio das

novas tecnoloxias é insuficiente (inferior a 5 puntos):
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Dominio das novas tecnoloxias (de 1 a 10 puntos)
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Isto enlaza directamente con que os colexiados respondan con solvencia a unha serie
de habitos comuns na rede. Neste sentido, case tres cuartos (70%) afirman que saben
gravar contidos e subilos a YouTube, case todos din saber o que é un link ou

hipervinculo (95%) e mdis da metade (58%) o que é a figura do community manager.

Pero, por outra banda, a sua vision sobre os novos medios dixitais é altamente
optimista, xa que seis de cada dez (62%) considera que é nos contidos para a web onde
se concentra o futuro laboral para os xornalistas, seguido dos que conceden esta
atribucién aos xornais de version en lifia (51%). No lado oposto, o peor futuro
augurano (por orde ascendente) para as axencias (10%), para a prensa tradicional en

papel (11%) e para as asesorias (13%).

Posibilidades de futuro laboral para xornalistas (en %, resposta multiple)
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4.1.2.12. Crise
a) Salarios

Un 48% dos colexiados que responderon a enquisa declarou que na sua empresa
houbo algunha reducién de salarios desde que comezou a crise econdmica, fronte ao
33% que negou que na sUa empresa se producira esta circunstancia. Os enquisados
que sostiveron que houbo reducion salarial consideran que de media esta reducién
afectou o 7,1% dos salarios, véndose implicados a metade de colexiados por unha

reducion do 5%, que foi a que se lle aplicou aos funcionarios publicos.

Media e moda da reducidn de salarios

(sendo 0 nada e 10 totalmente)

10

5 = Media
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Por outra banda, ao preguntarlle aos colexiados canto afecta a actual crise econémica
ao salario dos xornalistas, atopamonos con que consideran que afecta de media un 7,7
(nun baremo de 1 a 10), sendo a puntuacién 8 a mais respondida polos colexiados que
realizaron a enquisa (27%) seguida pola maxima puntuacion-10 (21%), mentres que sé
0 1% dos membros do Colexio enquisados considera que a crise afecta o minimo ( 1
sobre 10) aos salarios dos profesionais que traballan no sector da comunicacién en
Galicia. Terian, pois, os colexiados unha percepcidon mais pesimista sobre os seus
salarios que o que a realidade reflicte, posto que, como describimos anteriormente, a

sUa media salarial rolda os 1.800 euros brutos.

b) EREs

Ao longo destes anos de crise foron varias as empresas do ambito da comunicacion
que puxeron en marcha expedientes de regulacion de emprego (ERE), como asi se
reflicte na descricidon de acontecementos dos anos de crise econdmica que o presente
informe incorpora. Ao preguntarlles aos colexiados por esta situacién, o 67% nega que
na sUa empresa se puxera en marcha un ERE, mentres que un 11% afirma que esta

circunstancia se produciu. As condicidns en que os EREs se practicaron son variadas:
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uns foron temporais, outros definitivos, uns implicaron reducién de horas de traballo e

polo tanto de salarios, outros prexubilacidons ou despedimentos.

Posta en marcha de EREs (en %)

¢) Cadros de persoal

Ainda que en moitas empresas se esquivou a posta en marcha de EREs, un 34% dos
colexiados afirmou que na sua empresa houbo reducién do cadro de persoal estable,
fronte a un 46% que contestou o contrario. En canto ao nimero de colaboradores ou
correspondentes cos que contan as empresas comunicativas galegas, o 36% dos
colexiados sostén que tamén se viu reducido, mentres que un 42% considera que non.
Atopamonos, polo tanto, perante cifras moi parecidas en ambos os dous casos, polo
qgue é posible que nas empresas nas que se reduciu o niumero de traballadores fixos

tamén se optou por deixar de contar con colaboradores e correspondentes.

En canto aos enquisados que consideran que a crise afectou sobre o total do plantel
das suas empresas, atopamonos con que consideran que de media os cadros de
persoal vironse reducidos nun 17,3%, ainda que a franxa na que mais colexiados se
incluen é a que sinala unha reducién de persoal que vai do 6 ao 10% (23,5%), seguida
da que vai do 1 ao 5% (15,4%). S6 o 6,6% dos enquisados denuncia que na sua
empresa tivo lugar unha reducién do cadro de persoal superior ao 35%, un 8,1% non

sabe precisar a porcentaxe a ata un 21,3% opta por non contestar.

Reducion do cadro de persoal estable (en %) Reduciéon n2 de colaboradores ou

correspondentes

NS/NC
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A situacién dos colexiados galegos ainda torna mais escura cando abordamos a
contratacién de xornalistas. Os colexiados que responderon a enquisa consideran que
de media a crise afecta nun 8,7 (nunha escala de 1 sobre 10) & oferta de emprego para
xornalistas, de tal forma que unha maioria dos enquisados (45%) afirma que a crise
afecta a xeracién de emprego nun 10 sobre 10, mentres que os que consideran que é
todo o contrario (1 sobre 10) s6 representan o 2% do total. Atopamonos asi cunha
estrutura de tramos que vai aumentando, concentrandose a maioria das respostas nos

tramos mais altos da escala.

d) Recursos

En canto aos recursos que as empresas destinan 4 cobertura informativa, as
porcentaxes son similares as das anteriores cuestions referidas a reducion de cadro de
persoal estable e do numero de colaboradores ou correspondentes: un 34% afirma
gue estas reduciéns en recursos se produciron, mentres que un 46% sostén que na sua
empresa non se puxeron en marcha estas reduciéns. Outra vez atopamonos coa
posibilidade de que nas empresas onde se reduciu persoal primeiro se optou por
reducir recursos e salarios antes de pér en marcha medidas que afectasen

traballadores.

Reducion de recursos para a cobertura informativa (en %)

NS/NC
20

Cando se lles pregunta aos colexiados como afectou a crise aos recursos informativos
no dmbito comunicativo galego en xeral, e non sé nas slas empresas, consideran que
afecta de media un 6,7 nunha escala de 1 a 10. A valoracién mais sinalada polos
enquisados foi 8 (un 21%) seguida de 7 (19%) e 5 (15%), o que reflicte, por unha banda,
gue os colexiados consideran que a situacién econdmica é peor no sector en xeral que
no seu propio medio e, por outra, que cren que a crise afecta mais aos salarios ou ao

emprego que aos recursos informativos.

En cambio, ao preguntarlles aos colexiados se nas sUas empresas se puxeron en

marcha medidas de aforro en teléfono ou material, atopamonos cunha situacion de
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equidade entre os que afirman que si e os que non: 40% fronte a 41% respectivamente.
Isto débese a que é mais facil para as empresas pedirlle aos traballadores que aforren
en teléfono, papel ou luz antes que reducir recursos que afectan directamente a
cobertura informativa (unidades mobiles, coches, camaras, ordenadores...), reducir

salarios, despedir traballadores ou deixar de suplir a baixa dos mesmos.

Medidas de aforro en teléfono ou material (en %)

NS/NC
19

e) Calidade de vida e das informacidns

En relacién directa con todas estas cuestidons, aparece a calidade de vida dos
colexiados e das informacidns. Os enquisados valoran que a crise afecta a calidade das
informaciéns que producen nun 6,6. A maioria puntua dita circunstancia cunha nota
entre 5 e 10, sendo o 7 a que mais respostas concentra (18%), destacando tamén que
ata un 15% considera que a crise afecta a calidade dos produtos informativos nun 10 e
un 11% considera que a crise non lle afecta @8 mesma nin moito nin pouco, puntuando

cun 5.

En canto a sUa calidade de vida, consideran que a crise lles afectou nun 6,7 de media.
Un 19% consideran que os efectos da situacion econdmica sobre a sua calidade de vida
é dun 7 sobre 10, mentres que un 6% considera que a crise non lles afecta en absoluto.
Despréndese destes datos que o pesimismo mostrado polos colexiados ao ser
interrogados polo efecto da crise econdmica nos salarios, a oferta de emprego ou os
recursos dedicados & cobertura informativa, tamén ten cabida na valoracién da sua
calidade de vida, directamente afectada polas stas condiciéns laborais, ainda que

consideran que esta se viu menos afectada pola crise que os soldos ou 0 emprego.
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Media e desviacion tipica de como afecta a crise a... (sendo 0 nada e 10 totalmente)
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Taboas resumo de aspectos laborais en funcion de se os colexiados consideran que afecta a crise

(en %)
| Afectaacrisea.. ~ [Si [ Non [NS/NC|
Salarios 48 33 19
EREs 11 67 22
Cadro de persoal estable 34 46 20
Reducién colaboradores/correspondentes 36 42 22
Recursos cobertura informativa 34 46 20
Aforro en teléfono ou material 40 41 19
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4.1.2.13. A satisfaccion persoal

Dous de cada dez colexiados (17%) non estan satisfeitos co salario que reciben polo
seu traballo e considérano insuficiente. Tan sé o 3% esta plenamente satisfeito co
soldo que percibe (10 puntos), mentres que a media sitlase en 6,04 puntos sobre 10 e
a moda en 7 puntos. Isto vén dicir que os colexiados polo xeral non estan nin
plenamente satisfeitos nin plenamente insatisfeitos coa remuneracion econdémica e

gue existen outras cuestions que lles preocupan mais.

A mais importante é a que ten que ver coas perspectivas de futuro laboral, onde a
media de satisfaccion se sitla pouco por riba do aprobado (5,31 puntos). A este factor
séguelle en orde de preocupacién o reconecemento profesional do traballo realizado,
pois aqui a media de satisfaccion acada os 5,87 puntos sobre 10. Con todo, das
situacions formuladas nas entrevistas, é na satisfaccién en xeral coa actividade que
realizan onde os colexiados din sentirse mdis acomodados, posto que a media case
acada os 7 puntos (6,97). Outros condicionamentos como o clima laboral da empresa
(6,08), as condicidns laborais en xeral (6,11) ou os medios de que se dispédn para

desenvolver o traballo (6,37) apenas sobrepasan de media os 6 puntos sobre 10:

Media e desviacion tipica de niveis de satisfaccion dos colexiados (sendo 0 nada e 10 totalmente)
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Moda de niveis de satisfaccion dos colexiados (sendo 0 nada e 10 totalmente)
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A lectura dos datos antes expostos amdsanos un panorama onde os colexiados galegos
se amosan moderadamente satisfeitos coa sua situacién laboral en xeral, sendo o que
mais valoran a propia actividade que realizan, que puntdan cun 7 de media, e o que

menos as suas perspectivas de futuro laboral (5,3).

Ao abordar os niveis de satisfaccion dos membros do Colexio en funcion dos diversos
medios nos que traballan, atopamonos con que, polo xeral, os colexiados que exercen
en gabinetes de comunicaciodn, radio, televisidon e nos postos de traballo englobados na
categoria ‘outros’ (docencia fundamentalmente) amdsanse madis satisfeitos coas suas
condicidns laborais (6,55, 6,52, 6,17 e 6,68 de media respectivamente) e salariais (6,27,
6,31, 6,42 e 5,86 respectivamente) que o resto dos seus companieiros, debido a que

nestes catro soportes é onde estd presente a figura do traballador funcionario publico.

Por outra banda, os colexiados empregados na prensa escrita, que seguen a ser o
sector maioritario, amdsanse relativamente satisfeitos coa actividade que realizan
(6,77) e cos medios que dispofien para levar a cabo a sua actividade (6,16), ainda que
se amosan mais pesimistas cando se lles pregunta polas sUas perspectivas de futuro
laboral (5,17):
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Media de satisfaccion segundo medios (sendo 0 nada e 10 totalmente)

SOPORTES Co Coa Coas Co Co Cos Coas
salario actividade @ perspectivas | clima recofiecemento | medios condicions
de futuro laboral profesional laborais

Axencias 5,38 6,88 7,33 7,75 6,71 5,63 5,50
Gabinetes | 6,27 |7 5,87 7,13 6,42 6,94 6,55
Prensa 5,29 7,63 4,71 6,88 6,63 7,13 5,88
dixital

Prensa 5,67 6,77 5,17 5,66 5,47 6,16 5,47
escrita

Radio 6,31 7,13 5,95 6,11 6,05 6,28 6,52
Television | 6,42 6,92 4,67 5,09 5,47 5,84 6,17
Outro 5,86 7,07 6 7,04 6,38 7,21 6,68

Se analizamos estes mesmos pardmetros de satisfaccién en funcién dos medios tendo
en consideracion soé as valoraciéns mais altas (9 e 10) para comprobar que condicidns
posuen os colexiados que se atopan plenamente satisfeitos, atopamos que sobre o
salario son os membros do CPXG que traballan na televisién os que mais conformes
estdn, puntuando o nivel de satisfaccién cun 9 0 10,4% e cun 10 o 7,5%. Pola contra,
ningun colexiado dos que traballan en axencias, prensa dixital ou en empresas

englobadas na categoria ‘outros’ puntuou coa nota mais alta a sua satisfaccion salarial:

Colexiados plenamente satisfeitos co seu salario en funcién do medio no que traballan (en%)

Axencias 0 0
Gabinetes 1,6 4,8
Prensa

dixital 0 0
Prensa

escrita 2 1
Radio 4,3 4,3
Televisidon 10,4 7,5
Outros 10,7 0

En canto & satisfaccion coas condiciéns laborais, son os colexiados que traballan en
empresas da categoria outros os mais satisfeitos, valorando esta cuestion cun 9 o
17,9% dos enquisados. En cambio, ningun xornalista que exerce a profesion en
axencias ou en medios de prensa dixital considera que as suas condiciéns de traballo

merezan ser puntuadas cun 9 ou cun 10.
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Colexiados plenamente satisfeitos coas condicidns laborais (en %)

Axencias 0 0
Gabinetes 4,8 4,8
Prensa

dixital 0 0
Prensa

escrita 4,1 1
Radio 5,8 4,3
Televisidon 7,5 3
Outros 17,9 0

No relativo & satisfaccion persoal coa actividade que realizan, dos colexiados que
responderon a enquisa os que mais conformes se amosaron foron os traballadores de
axencias, posto que o 37,5% deles considera que a sua satisfaccion coa actividade que
desenvolven a diario é dun 9. Os enquisados menos satisfeitos co seu labor profesional

son os que traballan en televisidn, puntuando o 7,5% deles cun 9 e 0 13,4% cun 10.

Colexiados plenamente satisfeitos coa actividade que realizan (en %)

Axencias 37,5 0
Gabinetes 7,9 14,3
Prensa

dixital 25 0
Prensa

escrita 17,3 4,1
Radio 13 11,6
Television 7,5 13,4
Outros 7,1 14,3

A respecto das perspectivas de futuro laboral ningun traballador de axencias se mostra
optimista, de tal forma que ningln valora esta cuestién cun 9 ou un 10. Nesta
categoria son os colexiados que traballan en empresas pertencentes a8 categoria
‘outros’ os que mais confian no seu futuro laboral, posiblemente porque moitos deles
traballan como docentes con praza fixa, de tal forma que o 7,1% outorga a esta

cuestion un 9 e 0 3,6% un 10.
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Colexiados plenamente satisfeitos coas perspectivas de futuro laboral (en %)

Axencias 0 0
Gabinetes 1,6 7,9
Prensa

dixital 0 0
Prensa

escrita 2 0
Radio 2,9 7,2
Televisidon 1,5 3
Outros 7,1 3,6

Ao interrogar os colexiados sobre o clima laboral da sia empresa resulta que polo
xeral se amosan mais satisfeitos que con respecto ao seu futuro na empresa, en
especial os que traballan en gabinetes de comunicacién, pois 0 12,7% dos mesmos
valora cun 9 o clima que se respira no seu lugar de traballo e ata un 22,2% considera
qgue merece ser puntuado cun 10. Os mais desconformes son os colexiados
empregados en medios de prensa escrita que valoran esta cuestién cun 9 0 6,1% e cun
10 0 3,1%.

Colexiados plenamente satisfeitos co clima laboral da stia empresa (en %)

Axencias 0 25
Gabinetes 12,7 22,2
Prensa

dixital 12,5 12,5
Prensa

escrita 6,1 3,1
Radio 5,8 5,8
Television 6 4,5
Outros 7,1 17,9

Sobre os medios de que dispofien os membros do Colexio para desenvolver o seu labor
diario, atopamonos con que outra vez os enquisados que traballan en gabinetes son os
qgue mellor valoran esta cuestién, outorgandolle o0 9,5% un 9 e outro 9,5% un 10. Na
contra, ningun colexiado empregado en axencias lle outorga a esta cuestién un 9 ou un
10.
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Colexiados plenamente satisfeitos cos medios dos que dispofien para desenvolver o seu traballo

(en %)

[Medios | o 10
Axencias 0 0
Gabinetes 9,5 9,5
Prensa
dixital 0 12,5
Prensa
escrita 6,1 5,1
Radio 2,9 4,3
Television 1,5 1,5
Outros 10,7 3,6

En dltimo lugar, sobre o recoifiecemento profesional do seu traballo, o 14,3% dos
colexiados que traballan para gabinetes de comunicacién valérao cun 9, mentres que
ningun traballador de axencias considera que o seu labor estd ben recofiecido pola

profesidn e, polo tanto, non lle outorgan a esta cuestion nin un 9 nin un 10.

Colexiados plenamente satisfeitos co seu recofiecemento profesional (en %)

Axencias 0 0
Gabinetes 14,3 4,8
Prensa

dixital 12,5 0
Prensa

escrita 4,1 1
Radio 5,8 2,9
Television 6 1,5
Outros 3,8 11,5

4.1.2.14. O ultimo ano

Os niveis intermedios de satisfaccion dos colexiados galegos non provocaron, non
entanto, que sentisen gafias de mudar de empresa e, de feito, tan sé un de cada tres
(36%) experimentou este desexo. Ocorre algo semellante con respecto ao abandono
da profesién, xa que pouco mais dun terzo (38%) dos membros do CPXG en activo

desexaron isto no ultimo ano.
Tres de cada catro colexiados (76%) confirman que non sufriron ningun tipo de

discriminacion por cuestion de sexo nos ultimos meses, ainda que un de cada catro

(26%) asegura cofiecer algin caso de alguén que si padeceu este tipo de discriminacion
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no seu medio ou noutro alleo. Nesta mesma lifia, das persoas que sufriron algun tipo

de discriminacién por mor do seu sexo, un 90,6% sostén cofecer mais casos que o seu.

Taboa resumo de discriminacidn por sexo (en %)

Si Non NS/NC
8 76 16
Si Non NS/NC
26 57 15

Case a metade dos colexiados galegos (48%) afirma non padecer ningunha doenza

derivada ou relacionada directamente co seu traballo, ainda que tamén se rexistra un

37% que sufriu algun tipo de enfermidade durante o ano pasado e un 15% que opta

por non contestar esta cuestion.

Tiveron problemas de columna o 22% dos colexiados e padeceron estrés o 21,5%. O

14,7% vincula os seus problemas de saude con cuestions de vista e o 6,1% asegura

sentirse queimado no traballo, é dicir, o cofecido cientificamente como a sindrome de

burnout:

Doenzas relacionadas co traballo (en %)

45
37
15
MNS/NC MNon Si
Tipos de doenzas (en %, resposta muiltiple)
14,7 215
- 1
- ; ; | S ; N
Columna/costas Estrés Sindrome de Cutras
burnmout
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E importante a presenza de colexiados que aseguran que sufriron algln tipo de doenza
no desempefio do seu traballo na television (34,3%), na prensa dixital (50%), na radio
(44,9%), na prensa escrita (41,8%) e nos postos de traballo agrupados na categoria
outros (54,5%). Pola contra, é nas axencias (25%) enos gabinetes (31,7%) e onde

menos colexiados afirman que padeceron algunha enfermidade ligada a profesién.

Colexiados que sufriron doenzas segundo o medio (en %)

Paro

Qutro

Television

Radio

Prensa escrita

Prensa dixital

Gabinetes

Axencias

W 5i E Mon O NS/NC

4.1.2.15. Satisfaccion coa actividade do CPXG

Nunha primeira lectura dos resultados acerca da satisfaccién dos colexiados galegos
coa actividade desenvolvida polo CPXG o primeiro que sorprende é o alto nivel de
abstencién nas respostas. De feito, 0 63% dos enquisados evitan responder acerca do
nivel de satisfaccidon co asesoramento xuridico prestado polo Colexio, o 58% acerca do
nivel profesional, o 39% sobre os cursos de formacidn, o 40% sobre os foros e as
xornadas organizadas, o 36% acerca dos descontos e promocidns e o 23% acerca das
informaciéns da web corporativa, polo que os colexiados ou non usan ou descofiecen

estes servizos.
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Ao facermos unha andlise pormenorizada dos datos, atopamos que o grao medio de
satisfaccidon cos diferentes items relacionados co Colexio que manifestan os colexiados
apenas supera o aprobado (5 puntos). Neste sentido, o nivel de satisfaccion mais alto
rexistrao a defensa da deontoloxia (6,92), mentres que o madis baixo os cursos de
formacién (5,55). O asesoramento xuridico sitlase en 5,86 puntos, o profesional en
5,70 e as xornadas e os foros en 5,80. O nivel aumenta un pouco con respecto aos
descontos e as tarifas promocionais (6,15 puntos) e tamén en relacion coas

informaciéns difundidas na web do Colexio (6,84).

Con todo, a valoracién media que os colexiados atriblen a accién do Colexio en xeral

sitiase en 6,14 puntos, ainda que a moda das respostas chega ao 7.

Media e desviacion tipica do nivel de satisfacciéon dos colexiados co CPXG (sendo 0 nada e 10
totalmente)

61> 6,14 -
5 | 5,86 58 57 5,55 = Media

4
53 P
15 g2 |-27 02 IAS 29 >1 Desviacion tipica
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Moda do nivel de satisfaccion dos colexiados co CPXG (sendo 0 nada e 10 totalmente)
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Malia que a valoracién que realizan os colexiados do Colexio non é excesivamente
satisfactoria, case a metade deles (49%) recofiecen o seu labor e a slia importancia e
aseguran cofiecer a sua funcionalidade (47%). Neste sentido, a media de coincidencia
co item de que o CPXG non vale para nada é de 2,62 puntos e co de que descofecen a
sta funcionalidade é de 2,83 puntos, mentres que a moda das respostas se sitla en

ambos os dous casos en 1 punto sobre 10.
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4.2. A situacion dos licenciados en Galicia

4.2.1. Introducion: o perfil do licenciado en Xornalismo na USC nos ultimos 10 anos

A partir da informacién extraida do rexistro de licenciados en Xornalismo pola
Universidade de Santiago de Compostela (USC) nos ultimos dez anos (2001-2010)
debuxamos un retrato do perfil de xornalista licenciado nesta universidade na ultima

década, a Unica do Sistema Universitario Galego na que se imparte esta titulacion.

A analise permite constatar que as mulleres representan unha clara maioria dos
licenciados en Xornalismo en Galicia (76,85%). A media de idade dos licenciados nas
dez ultimas promocions situase en 26,65 anos (26,92 anos no caso dos homes e 26,56
nas mulleres). Xeograficamente Santiago de Compostela condensa a maior porcentaxe
de licenciados que exercen a profesion (23%), seguida dos que non exercen na
comunidade auténoma galega (17%); na cidade da Corufia traballan o 16% e en Vigo o
6%. Con respecto ao soporte no que traballan, a prensa escrita aglutina o maior
numero de licenciados (15%), ainda que é salientable que un 19% dos enquisados
afirma traballar noutros medios, diferentes dos soportes tradicionais —prensa, radio e

televisidn-, da prensa dixital e dos gabinetes de comunicacion.

4.2.1.1. Medio

Analizando as respostas facilitadas polos licenciados enquisados podemos concretar

que:

e A prensa escrita segue sendo o soporte que mais licenciados emprega na nosa
comunidade.

e Un 20% dos enquisados afirma traballar noutros medios de comunicacién
distintos dos soportes tradicionais, dos novos soportes e dos gabinetes de
comunicacion.

e Os gabinetes de comunicacién e a television son os outros sectores que
representan unha maior porcentaxe de licenciados enquisados.

e A porcentaxe de licenciados en Xornalismo que indicaron estar traballando en
radio, prensa dixital, e axencias é baixa.

e Un de cada tres licenciados estd parado (32%).
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SOPORTE \ Xornalistas ~ Porcentaxe \
Prensa dixital 11 4
Radio 10 4
Televisidn 32 12
Gabinetes 36 13
Axencias 11 4
Prensa escrita 41 15
Outros 57 20
Non respostada 80 29
TOTAL 278 100

4.2.1.2. Idade e sexo

A media de idade dos licenciados enquisados é de 26,65 anos, o que evidencia o éxito

dos matriculados 4 hora de rematar os estudos, pois a licenciatura é de catro anos, é

dicir, o estudante que leve curso por ano deberia rematar con 21 ou 22 anos. No caso

dos homes a media ascende ata os 26,92 anos, mentres que no das mulleres sitlase en

26,56. No referente ao sexo, dos 968 licenciados na ultimas dez promociéns pola USC o

76,85% son mulleres e 0 23,14% son homes.

IDADE \ Xornalistas \ Porcentaxe
MENOS DE 26 87 31,29
26 a 30 150 53,95
31a35 20 7,19
MAIS DE 35 5 1,79
TOTAL 278 100
MEDIA: 26,65 anos

4.2.1.3. Estudos

Por tratarse dunha enquisa realizada entre licenciados en Xornalismo pola USC todos

0s que responderon posuen esta titulacion, pero, ademais, un 31% tefien cursado un

master adicional e 0 1% son doutores.

NIVEL DE ESTUDOS Enquisados Porcentaxe
Licenciado en Xornalismo 183 66
Licenciado en Xornalismo con mdaster 87 31
Doutor en Xornalismo 3 1
Non respostada 4 1
TOTAL 278 100

110




4.2.1.4. Demarcacion

A maioria dos licenciados en Xornalismo traballa en Santiago de Compostela (23%), na
Corufia (14%) e en Vigo (6%), principais cidades de Galicia por numero de habitantes e
por actividade econdémica e industrial. Nas outras catro grandes cidades galegas,
Pontevedra, Lugo, Ourense e Ferrol, exercen a profesiéon o 6%, o0 4%, o0 1% e o0 2%
respectivamente. Porén, unha elevada porcentaxe dos licenciados das dez ultimas

promocidns traballa fora da comunidade autonoma galega (17%):

DEMARCACION Porcentaxe |
A Coruia 28
Ferrol 2
Lugo 4
Ourense 1
Pontevedra 6
Vigo 6
Santiago de Compostela 23
Fora de Galicia 17
Non respostada 28
TOTAL 100

4.2.1.5. Radiografia do licenciado en Xornalismo

O perfil de licenciado responde a unha muller duns 26 anos, titulada en Xornalismo,
que traballa nun medio dos denominados tradicionais (principalmente en prensa
escrita) en Santiago de Compostela ou féra de Galicia e que conta cun contrato a
tempo completo. O seu salario bruto situase arredor dos 1.411 euros ao mes e traballa
de media 8,08 horas diarias, cinco dias 4 semana. No relativo ao seu labor profesional,
os licenciados adxudican un aprobado escaso as condiciéns laborais (5,11 puntos de
media), mantendo unha posicién de relativa conformidade co desenvolvemento do
traballo no plano presente e deixando, en consecuencia, as visiéns mais negativas para

o futuro.

Nunha xornada laboral cotid asegura que cobre mais temas dos sinalados polos xefes,
emprega habitualmente informaciéns remitidas polos gabinetes, pero considera que
estas deben ser contrastadas. Pensan, ademais, que no seu centro de traballo se valora
como habilidade principal a rapidez, propofier novos temas e acatar as ordes dos

superiores, pero, en cambio, posuir unha axenda de fontes propia ou respectar o
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cédigo deontoldxico son os factores que consideran como menos valorados polos

xefes.

En canto ao uso de internet, un 87% recofiece empregalo os sete dias das semana
principalmente a través de dispositivos como o ordenador portatil e o persoal,
cobrando cada vez madis relevancia a utilizaciéon de dispositivos maébiles (teléfonos

mobiles e smartphones).

No relativo ao grao de satisfaccion persoal, os licenciados amosan un nivel de
pesimismo maior que o dos colexiados enquisados. Asi o demostra o feito de que as
condiciéns laborais aproben con pouco mais dun cinco de media, mentres as
valoracions mais positivas se sitlan en items de menor relevancia como a actividade
que realizan, o clima laboral da empresa para a que traballan e os medios de que
disponen para desenvolver as tarefas diarias. Xunto ao aprobado escaso das
condicidns laborais situanse tamén os salarios e o recofiecemento profesional. O
suspenso recae nas perspectivas de futuro (4,26), factor onde os licenciados se amosan

mais pesimistas.

Todo o anterior xustifica que unha maioria do 45% considerase a posibilidade de
abandonar a profesidn no ultimo ano e catro de cada dez licenciados (40%) pensasen
en mudar de empresa. Pola contra, sé o 31% recoiiece ter padecido algunha doenza
vinculada ao traballo fronte a case un 40% que negan esta posibilidade. As
enfermidades mais acusadas son o estrés, seguido da columna e os problemas de

vision.

PERFIL DOS LICENCIADOS EN XORNALISMO

Idade Media: 26,65 anos
Homes: 26,92 anos / Mulleres: 26,56 anos
Demarcacion Santiago: 23% / Féra de Galicia: 17%
Medio Prensa: 15% / Radio: 4% / Televisidon: 12% /
Gabinetes: 13% / Outros medios: 20%
Contrato Tempo completo: 35% / Obra: 8%
Calendario 5,07 dias/semana
Xornada laboral 8,08 h/dia
Informacions elaboradas 1-2: 12%
3-4:13%

5-mais de 5: 14%
Ningunha: 21%
NS/NC: 41%
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Criterios de seleccion de noticias Por criterios xornalisticos: 23%
Por criterios politicos: 8%

Por criterios econdmicos:11%
NS/NC: 58%

Salario Menos de 600€: 5,75 %

De 600 a 1.199€: 21,58 %
De 1.200a1.799€: 19,42 %
Mais de 1.800€: 12,94%
Non contesta: 40,28%

Grao de satisfaccion coas condicions ERNA

laborais

Desexo de mudar de empresa Si: 41% / Non: 24%

Desexo de abandonar a profesion Si: 45% / Non 33%

Problemas de satde O 31% sufriu algunha doenza relacionada
coa sUa actividade profesional

Uso de internet 7 dias @ semana: 87%

Nivel de autocensura 4,46

Colexiados 6%

Ao longo dos case dez anos que van desde que saira 4 luz o informe do ano 2002, a
situacion laboral dos licenciados en Xornalismo pola USC tornou substancialmente,
sobre todo por mor da crise econdmica. Asi, por exemplo, o nivel de satisfacciéon coas
condiciéns laborais reduciuse mdis dun punto desde o 6,6 do ano 2002 ao 5,11 da
actualidade, mentres que o numero de xornalistas que afirman que padeceron algin
tipo de doenza relacionada co exercicio da profesidon subiu unha media de 11 puntos
porcentuais (20% de 2002 ao 31% de 2011), ainda que a duracidn da xornada laboral e
o numero de dias de traballo se mantefen iguais.

En canto ao salario a evolucion tamén é significativa, xa que mentres que no ano 2002
os profesionais cobraban, polo xeral, uns 900 euros netos ao mes, na actualidade
gafian de media 1.411,27 euros brutos ao mes. Isto provoca que a satisfaccion salarial
dos licenciados aumentase, pasando do 5,49 (sobre 10) que se rexistraba en 2002 ao
5,38 de 2011. Na mesma lifia, a carén do crecemento dos salarios tamén se produciu o
aumento da taxa de desemprego, pasando do case 15,2% de 2002 ao 32 % na

actualidade.

No relativo @ demarcacién Santiago segue sendo a cidade onde madis xornalistas
traballan, un 23% en 2011, pero tamén é moi destacado que un 19% traballa féora de
Galicia. A prensa segue sendo o medio no que mais xornalistas traballan, a pesar de
que baixa dun 25,8% ata un 15%, seguida polos gabinetes (baixan dun 16,3% ata un

13%) e a television (que baixa dun 19,2% ata un 12%). E curioso que a pesar da
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evolucién do uso de internet nos Ultimos anos a porcentaxe de xornalistas dedicados a
prensa dixital continla a ser residual malia que aumenta lixeiramente (cun 2,9% no
2002 e un 4% no 2011). Porén, o grande incremento de xornalistas que din dedicarse a
outros medios (20% no 2011 fronte a 2,5 no 2002) débese a que moito licenciados que
traballan en medios dixitais non o fan necesariamente na prensa dixital e marcaron a

opcion de “outros”.

EVOLUCION DO PERFIL DO LICENCIADO EN XORNALISMO GALEGO (2002-2011)
2002 2011
Homes: 26,5% Homes: 23,14%
Mulleres: 73,5% Mulleres: 76,85%
\ e e Outra licenciatura: 18,6% Licenciados en Xornalismo: 66%

Idiomas: 12,8% Licenciados en Xornalismo con
Doutoramento: 11,8% master: 31%
CAP:8,4% Doutor: 1%

Master:8,2%
Posgrao:7,2%
Informatica: 6,2%
Audiovisual: 5%
Outros: 3,3%
Prensa: 25,8% Prensa: 15%

elevision: 19,2% Outros: 19%

Gabinetes: 16,3% Gabinetes: 13%

Radio: 7,5% Television: 12%

Prensa dixital:2,9% Prensa dixital: 4%
Salarios Menos de 600 13,2% 9,63 %
(% sobre os De 600 a900€ 30,1% 12,04%
que indicaron De 900 a 1.200€ 29,8% 24,09%
oseusalario)  pe 1.200a 1.500€ 16,5% 16,86%

De 1.500 a 1.800€ 6,6% 15,66 %
Mais de 1.800€ 3,3% 21,68%

Horas/dia 3,07

Calendario i 5,07

dias/semana

Contrato Fixo: 37,2% Tempo

completo: 35%
Desemprego 32%
Satisfaccion laboral 6,28 (de1a10) (5,11 (de1a 10)
Satisfaccion salarial 5,49 (de 1a10) |[5,38 (de 1a10)
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4.2.2. Andlise en profundidade dos licenciados en Xornalismo na USC (2001-2010)
4.2.2.1. Sexo e idade

Do universo de licenciados nas dez ultimas promociéns (968), un 76,85% son mulleres
e un 23,14% son homes. Estes datos revelan que no futuro as mulleres serdn a maioria

das que exerzan a profesion.

Distribucion por sexos

A media de idade dos licenciados que responderon a enquisa é de 26,65 anos (26,92
anos de media para os homes e 26,56 para as mulleres). Hai que ter en conta que os
enquisados pertencen as promocions que remataron os estudos entre o0 2001 e o 2010,
polo que as idades dos enquisados abranguerian principalmente entre os 31 e os 22

anos.

Medias de idade

100
80
&0
40 26,92 26,56 26,65
> [ I
0

= Homes = Mulleres Total

A franxa de idade onde se concentran mais licenciados é a que vai dos 26 aos 30 anos

(53,95%) tanto no caso dos homes coma no das mulleres:
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Escala de idades
5,03

MS/NC 55

3.44

1,79

Mdis de 35 anos || 1,37

7,19
31a 35 anos
Total m Mulleres = Homes
53,95
26a 30 anos
63,79
Menos de 26 anos
0 20 40 60 20 100

4.2.2.2. Demarcacion

A cidade onde mais licenciados traballan é Santiago de Compostela (23%), sede da
CRTVG e principal foco informativo da comunidade por ser a capital da comunidade. E
moi significativo o dato de que o 17% dos licenciados traballa féra de Galicia. Logo, o
maior grupo de licenciados atdpase na cidade da Corufia (14%), seguida por Vigo (6%)
e Pontevedra (6%). No resto das cidades galegas, Lugo, Ferrol e Ourense traballan o 4%,
0 2% e 0 1% respectivamente. Un 45 % dos enquisados non responderon a pregunta
porque se atopan actualmente no paro ou porque traballan en localidades galegas que

consideran que non se adscriben a ningunha das demarcacidns establecidas.
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Demarcacion de traballo
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4.2.2.3. Soporte

A maioria dos licenciados en Galicia traballan nos denominados medios tradicionais: o
15% en prensa escrita, 0 4% en radio e outro 12% en television. Os gabinetes tefien
tamén unha presenza importante xa que empregan un 13% dos enquisados. Nas
axencias de noticias traballan o0 4% dos enquisados. No tocante aos novos soportes, o
4% di traballar na prensa dixital e o 20% afirma traballar noutros medios distintos de

todos os anteriores.

Soportes
H Axencias B Gabinetes H Prensa escrita ® Prensa dixital = Radio
u Television Outro Estou no paro - NS/NC
2 2 16

Ao comparar estes resultados cos obtidos co informe elaborado no 2002 pola USC
sobre a insercidon laboral dos licenciados en Xornalismo atopamonos con que a
presenza en medios tradicionais tende a reducirse na actualidade. Naquel estudo a

maioria dos enquisados traballaban en prensa escrita (33,8%), o 25,4% faciao na
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televisidon, o 8,8% na radio e o 21,8% en gabinetes. Non entanto, as axencias sé

representaban o 2,1% dos enquisados, mentres que a prensa dixital mantense no 4%.

En canto ao numero de licenciados parados, a cifra experimenta un ascenso desde o
ano 2002, cando supoifiia un 15,2% do total, mentres que no ano 2011 aumenta a un

32%.
Evolucion do paro (2002-2011, en %)

100

80

60
40 32
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0
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No tocante ao niumero de homes e mulleres que traballan en cada soporte destaca o
feito de que as mulleres son maioria en todos os soportes, superando en todos os

casos o 70%:

SOPORTE Homes % Mulleres %

Axencias 9,1 90,9
Gabinetes 22,2 77,77
Prensa dixital 18,2 81,8
Prensa escrita 24,4 75,6
Radio 10 90
Television 28,1 71,9
Outros 17,5 80,7

4.2.2.4. Nivel de estudos

Por tratarse dun estudo sobre licenciados todos os enquisados posuen a titulacidén en
Xornalismo. A maioria tefien soamente esta titulacién (66%), case un terzo (31%)
ademais de cursar esta carreira realizou algin master e o 1% é doutor en

Comunicacion.
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Nivel de estudos (%)

100

80

Dentro dos diferentes soportes, os enquisados que posten soamente a licenciatura en
Xornalismo son maioria na prensa escrita (85,4%), na radio (80,0%) e na television
(75%). Os licenciados con madaster representan case a metade (49,12%) dos
traballadores doutros medios e os doutores son minoria en todos os soportes, a

maioria aparecen vinculados a gabinetes (2,8%) e a outros medios (3,5%):
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Estudos por medio (%)
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4.2.2.5. Contratos

No relativo ao tipo de contrato, a maioria dos licenciados confirma ter un contrato a
tempo completo (35%), un 7% di telo a tempo parcial, un 8% por obra, un 5% como
auténomo ou freelance e un 1% como colaborador; ainda que tamén se rexistra un
12% que traballa sen contrato. A maioria asegura que a actividade que desenvolve
corresponde coa actividade que figura no seu contrato de traballo (62%), fronte ao 9%

que di realizar tarefas diferentes as estipuladas no momento da contratacién.
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Tipo de contrato

Bolsa

Qutra modalidade
5

Autonomo

Correspondencia entre contrato e traballo desenvolvido

En canto ao salario, a media salarial dos licenciados ascende aos 1.411,27 euros brutos
mensuais, sendo a franxa salarial mais alta onde se atopan mais xornalistas, a de
salarios superiores aos 1.800 euros (12,94%). Ainda que esta franxa resulta a
maioritaria nas mulleres, no caso deles representa o 40,5% do total, mentres que no

delas a porcentaxe descende ata 0 29%.
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Mais de 1800 €

Franxas salariais sobre o total dos enquisados

Total

34,93

28,95
40,49

23,53

Del1200a1799 €

De600a 1199 €

Menos de 600 € E

1,58
195

9,36

10
8,78

il 177

20,5

m Mulleres m Homes

MNS/NC 17,37
SALARIOS Porcentaxe sobre os que Porcentaxe sobre os que
responderon a enquisa facilitaron o seu salario
Menos de 600€ 5,75 9,63
De 600 a 899€ 7,19 12,04
De 900 a 1.199€ 14,39 24,09
De 1.200 a 1.499¢€ 10,07 16,86
De 1.500 a 1.799¢€ 9,35 15,66
Mais de 1.800€ 12,94 21,68
Non contesta (NS/NC + 40,31 -
paro + variable)
TOTAL 100 100
Media: 1.411,27 euros
SALARIOS Homes Mulleres
Porcentaxe Porcentaxe
Menos de 600€ 3,45 6,42
De 600 a 899€ 12,07 5,96
De 900 a 1.199€ 17,24 13,49
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De 1.200 a 1.499€ 8,62 10,55
De 1.500 a 1.799€ 6,89 10,09
Mais de 1.800€ 18,96 11,47
Non contesta (NC+ Variable) 32,75 42,66
TOTAL 100 100

En canto ao numero de pagas ao ano, mais dun cuarto (27%) responderon que
percibian 14, outros tantos (27%) que tifian sé 12, un 8% sinalou que percibia mais de

14 pagas, un 1% 13 pagas e 0 4% sinalou ter menos de 12 pagas ao ano:

Pagas ao ano

HMenosdel? m12 m13 14 Mais de 14 MS/NC

Nos gabinetes é onde se rexistra o maior nimero de enquisados (44,4%) que cobran
14 pagas anuais, mentres que na prensa dixital € onde menos, ao confirmar sé o 9%
que percibian 14 retribucidéns por ano. Con todo, na prensa dixital existe un 18,2% de
licenciados que asegura recibir mais de 14 pagas anuais, situacién sé superada na
television (18,8%) e na prensa escrita, onde un 26,8% dos traballadores reciben mais
de 14 pagas ao ano. Nas axencias atdépanse a maioria de licenciados que cobra s6 12

pagas por ano traballado (63,6%), seguidas pola prensa dixital (54,5%):
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Pagas por medio e ano traballado
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4.2.2.6. Horarios

Os licenciados en Galicia traballan de media 8,07 horas: un 17% traballa 8 horas diarias,
un 14% 9 horas, un 12% 7 horas e outro 9% sostén traballar 10 horas diarias. Un 1%

dos xornalistas enquisados afirmou traballar 14 horas diarias.

Ao preguntarlles aos xornalistas cantas horas traballaron na ultima xornada laboral
que tiveron, os datos antes expostos son moi similares. A porcentaxe de licenciados
que asegura traballar 8 horas diarias continta no 17%, os que traballan 9 horas baixan
a0 9%, os que traballan 7 contindan no 12% e os que traballan 10 horas aumentan ao
10%:
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Duracion da xornada laboral en nimero de horas
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Ao cruzar os datos cos medios resulta que é na radio onde a maioria dos profesionais
(40%) traballa 8 horas diarias, seguida de preto pola prensa dixital (36,4%). A maioria
de profesionais que traballan 9 horas diarias son empregados de axencias (45,5%) e o
30,6% de gabinetes.

Dos que traballan dez horas por xornada a maioria fano tamén na radio (30%), mentres
gue no lado oposto ningun traballador de prensa dixital recofiece que traballa mais de
9 horas diarias. En televisidon rexistrase un 9,4% de traballadores que asegura traballar

mais de 14 horas diarias:
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Horas traballadas por medio
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En canto aos dias que traballan @ semana, a media sitlase en 5,07 dias, sostendo,
precisamente a maioria dos xornalistas (48%) que traballan 5 dias & semana. Pola
contra, compre sublifiar que un 12% dos enquisados manifestou que traballa 6 dias 3

semana e un 2% os 7 dias.
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Dias de traballo a semana
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Se se comparan o numero de horas traballadas co nimero de dias &4 semana
traballados obsérvase que os que din traballar 14 horas diarias traballan soamente
dous dias @ semana, polo que se corresponderian coas quendas de fin de semana da
CRTVG. A inmensa maioria dos que din traballar 8 horas traballa 5 dias & semana
(80,4%) e igual sucede cos que din traballar 7 (75%) e 9 horas (70%).

4.2.2.7. Paro

O 32% dos licenciados esta no paro. Durante os ultimos cinco anos o 59% dos
licenciados estivo parado polo menos unha vez. Dese 59% de xornalistas que estivo no
paro nalgin momento dos ultimos cinco anos, o 35% asegurou estar ou ter estado
menos dun ano e 0 13% entre 1 e 2 anos. O 34% dos xornalistas non responderon esta
pregunta, ben porque nunca estiveron no paro ou ben porque non quixeron

manifestar exactamente canto tempo estiveron.

éEstivo no paro nos tltimos 5 anos? (%)

127



Tempo no paro nos ultimos 5 anos (%)
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Ao preguntar por cantas veces ao longo dos Uultimos cinco anos estiveron
desempregados, o 31% dos xornalistas sostén que sé unha vez e o 30% duas veces.
Pola contra, existe un 4% dos enquisados que estivo no paro mais de cinco veces e un

31% que non quixo responder esta cuestion.

N2 ocasiéns no paro ao longo da vida laboral (%)
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En canto aos mecanismos ou técnicas utilizadas para conseguir traballo, mais dun terzo
dos licenciados (38%) declarou que conseguiu traballo logo de realizar practicas na
empresa. En segundo lugar, un 35% confesa ter obtido traballo por medio do envio de
CV as empresas, seguido dun 33% que declara que foi a través de amigos ou cofiecidos.
Un 8% dos xornalistas sinalaron que acadaron un posto de traballo grazas as oficinas

de emprego.
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Por ultimo, é interesante contrastar a cifra do 32% de licenciados parados que arroxa a
enquisa coa porcentaxe de licenciados que cofiecen algun compafieiro que perdeu o
seu emprego durante a crise econdmica por cuestiéns motivadas pola mesma: un 76%
di cofiecer alguén que se atopou ou atopa nestas condicidons, mentres que sé un 10%
non cofece ningun profesional da comunicaciéon que fose despedido da empresa en

que traballaba:

Licenciados parados e licenciados que cofiecen algun xornalistas que perdera o seu emprego pola crise
econdmica (%)

100

20

Parados Cofiecen parados

4.2.2.8. O lugar de traballo

Do total de respostas facilitadas polo conxunto de licenciados enquisados deducese
que a rapidez é a conduta mellor valorada polos xefes no centro de traballo cun 7,47

sobre o maximo de 10 puntos. A seguinte cuestién que mellor se valora & hora de
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exercer os labores profesionais de xornalista é propofier novos temas, con 6,93 puntos
de media; logo estd acatar as ordes dos superiores (6,58 puntos) seguida de preto pola
capacidade dos traballadores do medio en cuestidon para encher con axilidade e

correccién tempos e espazos (6,5).

Por outra banda, aquelas cualidades ou capacidades que menos se tefien en conta no
momento de desempefiar as tarefas xornalisticas nas redacciéns son, segundo apuntan
os licenciados, a posesion dunha axenda de fontes propias (5,55 puntos) e,
practicamente coa mesma valoracion, o respecto do cddigo deontoléxico (5,54 puntos).
O panorama que debuxan estes resultados denota un especial interese dos altos
cargos dos medios pola posibilidade de desenvolver un tipo de xornalismo no que a
ética deixa de ser o valor superior a respectar e ter en conta, sendo substituida, tal e
como sinalan as respostas, por outras habilidades como a da velocidade e o
cumprimento taxativo das indicaciéns propostas polos xefes, elementos que poderian
pofier en risco a capacidade dos xornalistas para valorar de xeito conxunto as
informacidns, favorecer a publicacién ou emisidn de verdades oficiais sen contraste e a

perda de valor engadido no traballo de redaccion.

Media e desviacion tipica de aspectos sobre o lugar de traballo (sendo 0 nada e 10 totalmente)

10
B 1.5
6,93 6.6 65
& 5,63 5.5 5.5
4
25 25 9 291 2.7 29
iB
3 ’
0
Serrapido Propor novos Acatar ordes Encher Temas en Axenda Respectar o
temas tempos e profundidade  propia codigo
Espazos deontoloxico

m Media Desviacion tipica
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Moda de aspectos sobre o lugar de traballo (sendo 0 nada e 10 totalmente)
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4.2.2.9. Autocensura e liberdade

Unha das cuestions mais relevantes para descifrar en que condiciéns traballan os
xornalistas é saber que grao de liberdade posuen @ hora de establecer a eleccién de
determinados factores como os temas a publicar ou a lingua de publicacién, asi como o
nivel de censura que exercen sobre as suas propias ideas e criterios co fin de manter o

respecto 4 lifia editorial do medio no que desenvolven o seu labor.

Neste senso, a liberdade para elixir os temas sobre os que informan acada unha media
de 5,56 puntos sobre 10, un nivel que revela unha realidade na que malia que os
xornalistas poden propor os seus propios temas na metade dos casos tamén deben

seguir as directrices dos seus superiores.

Que a moda sexa unha media das tres cantidades que obtiveron o 6% das votacions (1,
5 e 8 puntos) amosa que os profesionais optan por responder en escalas moi diversas
entre os que non tefien ningun tipo de liberdade, os que comparten a eleccion de
temas cos xefes e os que tefien un grao de liberdade considerable & hora de publicar as
cuestions que mais lles interesan. No tocante a liberdade de eleccidn de lingua a media
situase por debaixo do aprobado (4,35), feito que ratifica que moitos profesionais non
poden elixir a lingua na que elaborar as suas informacidns, mentres que a moda se

sitla na minima puntuacién (1 punto).
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Os datos obtidos nas enquisas revelan que a gran maioria dos licenciados consideran
gue as novas procedentes de gabinetes institucionais ou doutro tipo de organizacions
oficiais necesitan sempre do contraste do xornalista para garantir a fiabilidade dos
datos que se transmiten 4 audiencia (3,02 puntos). A moda neste apartado confirmou
a tendencia cando a maioria de respostas se aglutinaron entorno & puntuacién que

expresaba o maior desacordo (1 punto).

A seguinte cuestidén a valorar con maior ou menor grao de acordo foi a autocensura
para axustar as informacions 3 lifia editorial do medio para o que traballan. Os
licenciados optaron por elixir novamente como moda o maior grao de desacordo (1),

subindo neste aspecto a media a 4,46, pero manténdose ainda no suspenso.

Media, moda e desviacidn tipica (sendo 0 nada e 10 totalmente)
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4.2.2.10. Tarefas e funcions

a) Noticias
No referido ao seu labor profesional o 14% dos licenciados que responderon a enquisa
elabora cinco ou mais de cinco informacidéns diarias. A maioria destes xornalistas
traballan en medios dixitais (54,6%), axencias de informacion (45,5%) e prensa escrita
(41,5%), soportes nos que se elaboran mais informacions, fronte 4 televisidon onde a

maioria elabora tres ou catro (40,7%) ou os gabinetes de comunicacion.
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O motivo que esgrimen os profesionais que non elaboran ningunha informacion a
diario é que realizan labores de planificacion de estratexias de comunicacién (32%),
seguido dun 22% que realizan labores de coordinaciéon ou direccidn, ainda que un 61%

decantouse pola opcién ‘outros’.

Noticias elaboradas (%)
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m Moticias diarias elaboradas = Moticias elaboradas na altima xornada laboral

Motivos dos xornalistas que non elaboraron informacion (%)
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Os lugares de traballo nos que se patenta certa tendencia a producir unha ou duas
noticias por dia son a televisién (34,4%) e os gabinetes (22,3%). Curiosamente os
licenciados que traballan nas produtoras afirman non elaborar ningunha informacién
diaria (66,7%), un dato que poderia deberse a que elaboran reportaxes de longa

duracidn para a emisién en programas

N2 noticias por medio (%)
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b) Xornada laboral
Nunha xornada laboral cotid a metade dos xornalistas que responderon a enquisa
sostén que busca e aporta informacidns persoalmente (51%) fronte a un 9% que di non
buscalas. Un 17% realiza fotografias fronte a un 44% que non as fai, un 15% rexistra

son fronte a un 44% que non o rexistra e sé un 9% rexistra imaxes de video.
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Fronte a estes datos un 38% ten a maquetacion e a edicidn como tarefas habituais. Por
outra banda, outro 38% non cubre sé os temas que lle sinalan os xefes, sendn que
ademais achega asuntos de interese informativo por iniciativa propia, ainda que un
19% afirma que o seu labor se reduce a producir informaciéns sobre temas marcados

polos seus superiores.

Nunha xornada laboral
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A maioria dos colexiados contrasta as noticias con varias fontes, un 14% afirma facelo
sempre e un 17% habitualmente, mentres que sé o 1% dos enquisados recofiece que

nunca contrasta as informacions.

Cando se lles pregunta aos licenciados que responderon a enquisa sobre se usan
informaciéns remitidas por gabinetes, s6 o 2% di empregalas sempre, ainda que a
maioria di facelo habitualmente (22%) e o0 12% de vez en cando. Polo outro extremo, o
dos xornalistas que aseguran que nunca empregan informaciéns procedentes de

gabinetes, so se decantan o 2%.

No relativo & sinatura das informaciéns, o 11% di facelo sempre e un 12%
habitualmente, mentres que un 12% nunca asina as pezas informativas que produce.

Por outro lado, o 14% dos xornalistas enquisados cubre actos programados
habitualmente, o0 13% de vez en cando, o0 5% sempre e 0 3% non o fai nunca. Ademais,
0 17% dos xornalistas publica temas propios habitualmente fronte a un 5% que o fai

moi poucas veces e un 6% que nunca os publica.
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Taboa resumo de practicas e habitos no exercicio da profesion

Sempre Habitualmente De vezen | Moi poucas Nunca
cando veces

Contrastar con varias 14 8 4 1
fontes
Usar informacion 2 12 5 2
gabinetes
Asinar informaciéns 11 6 5 _
Cubrir actos programados 5 13 6 3
Publicar temas propios 5 11 5 6

c) Criterios de seleccion informativa

Ao preguntarlles aos xornalistas que criterios se seguen nos seus medios para
seleccionar as informacidéns que se publicardn, a maioria asegura que son criterios
xornalisticos (23%), fronte a un 11% que sinala os econémicos e un 8% que sostén que

na sUa empresa se seleccionan as informaciéns atendendo a criterios politicos.

Cémpre destacar, ademais, que esta pregunta non foi respondida polo 58% dos
xornalistas que contestaron a enquisa, algins porque non traballan actualmente,
outros porque non traballan en medios informativos e outros porque consideran que

se empregan os tres criterios.

Criterios de seleccidn das informacidns que se publican nos medios (%)

Econémicos ;
Politicos
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d) Fontes
obre o contacto que os profesionais do ambito comunicativo tefien coas suas fontes
informativas, en primeiro lugar, a maioria sostén que é persoal habitualmente (18%),
un 16% afirma que ten un contacto persoal coas fontes de vez en cando, un 6% sempre
e sé un 5% declara que este tipo de relacion coas fontes nunca se produce. En segundo
lugar, un 14% dos enquisados contacta habitualmente coas suas fontes a través de
roldas de prensa, outro 14% de vez en cando, un 5% sempre, mentres que un 9% o fai

moi poucas veces e un 8% nunca.
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En terceiro lugar, sobre o contacto coas fontes a través de actos programados, o 16%
sostén que este tipo de contacto se produce habitualmente, o 4% que sempre e 0 15%
sinala que de cando en vez, mentres que o0 9% di que moi poucas veces este contacto

ten lugar e 0 5% indica que nunca se produce.

No que respecta ao contacto telefénico coas fontes, as porcentaxes das opcidns
sempre e habitualmente representan o 13 e o 30% respectivamente, mentres que os

xornalistas que nunca contactan coas fontes telefonicamente representan o 4%.

Por outra banda, o uso do correo electronico como canle de conexidon coas fontes
tamén estd amplamente estendido entre os comunicadores galegos: o 7% emprégao
sempre para contactar coas suas fontes, o 22% habitualmente, o 13% de vez en cando,
0 7% moi poucas veces e 0 mesmo 3% que no caso do teléfono asegura non empregalo

nunca.

As redes sociais son empregadas moi poucas veces (14%) ou de vez en cando (14%),
fronte a un 8% que as emprega habitualmente. En canto ao contacto coas fontes
mediante comunicados de prensa, o 15% dos enquisados afirma que é habitual, outro
15% que se produce de vez en cando, o 9% moi poucas veces, 0 4% nunca e outro 4%

sostén que sempre.

Cando se lles pregunta aos enquisados por quen leva a iniciativa na relacién entre eles
e as fontes, un 21% afirma que a iniciativa a levan indistintamente as fontes
informativas e os profesionais, ainda que un 21% constata que a maioria das veces son
eles os que levan a iniciativa, o cal sumado ao 3% dos xornalistas que sinalan que levan
sempre a iniciativa representa unha porcentaxe moito maior que a dos xornalistas que
contestaron que a maioria das veces (5%) ou sempre (tan sé un 1%) é a fonte a que

leva a iniciativa na relacion.

En ultimo lugar, sobre se os xornalistas nunca tefien contacto coas fontes, a maioria
dos enquisados declarou que esta circunstancia non se produce nunca (23%), un 12%
sinalou que en moi poucas ocasidns pasa iso e ningln dos comunicadores enquisados

exerce o seu traballo diario sen contactar nunca coas fontes.
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Telefono

Tipo de contacto coas fontes (%)

Roldas de prensa

/é”s 3.

Correo electronico

13 7
a5 22
A 48 A
o = A
13
415 -

Comunicados

60

Actos pmgmrrmdns

Redes sociais

MNom ten contacto

0 23 12

NS/NC

ESempre M Habitualmente B Devezencando B Moipoucasveces Munca
Taboa resumo do tipo de contacto coas fontes
Sempre Habitualmente De vez en Moi poucas Nunca
cando veces
Persoal 6 16 8
Roldas de prensa 5
Actos programados 4
Teléfono 13
Correo electronico 7
Redes sociais 1
Comunicados 4
Non ten contacto 0
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4.2.2.1. Uso de Internet

Nove de cada dez licenciados recofiecen que usan internet os sete dias da semana
(87%). O 100% das respostas situanse entre os cinco e os sete dias 4 semana, o que da
conta da importancia acadada pola rede no desempefio da labor profesional dos
comunicadores. Os que aseguran que empregan a rede seis de cada sete dias
representan unicamente un 5%, mentres que os que recofiecen que se conectan cinco
dias & semana supofien o 4% restante (sen tomar en consideracién o 4% que identifica
aos que NS/NC).

Os ordenadores portatiles seguen sendo os favoritos para conectarse desde calquera
lugar (89% dos enquisados), ainda que o 61% tamén accede a internet a través dun
dispositivo fixo como os computadores de mesa ou persoais. Cobra especial relevancia
neste apartado o peso que comeza a ter a tecnoloxia mdbil como forma de acceso a
internet, concentrandose neste apartado o 44% dos licenciados (20% que emprega o
teléfono mobil como mecanismo usual de conexién e 24% que emprega o smartphone).

Tan sé un 2% recofiece empregar dispositivos mais recentes coma os tablets.

O lugar mais comun para navegar pola rede é unha conxuncidén entre o espazo de
traballo e o fogar propio de cada enquisado (68%), fronte aos que unicamente
aseguran conectarse a internet sé desde o traballo (4%) ou s6é na casa (24%). Os
resultados poden dar unha idea de como a evolucién da tecnoloxia garantiu o acceso
desde lugares mais afastados do propio centro de traballo. Destacable resulta ese 24%
de licenciados que soamente empregan estas tecnoloxias nas suas casas, un sintoma
dunha realidade como pode ser a do paro, que obriga a moitos deles a empregar os

seus fogares como centros de operacidn para poder entrar na web.
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Practicas e habitos no consumo de internet (%)
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Como se pode observar nos graficos anteriores, mais da metade dos licenciados
emprega a rede para ler xornais on line (51%). Este habito forma parte das practicas
mais habituais efectuadas na rede xunto coas facetas de ler a versidn dixital dos
xornais con cabeceira en papel (o 32% fano habitualmente), documentar as novas (o
33% documéntaas de forma cotid), ver as opinions dos usuarios (o 31% de forma moi
frecuente), consultar as redes sociais (0 42% faino sempre) e escoitar a radio (o 29%

faino de vez en cando).

En cambio, 0 32% ve a televisidon en lifia moi poucas veces, o 27% chatea con outros
internautas non moi a miudo e o 26% apenas consulta os confidencias. No caso da
radio, 0 26% e o 21% escditana moi poucas veces ou nunca, respectivamente, mais
neste caso pddese considerar ese 29% que o fai de vez en cando como un sinal de

tendencia & escoita da radio a través de contornas en lifia.
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Taboa resumo de practicas e habitos no consumo de internet

Sempre | Habitualmente De vez en Moi poucas Nunca
cando veces

Ler prensa dixital 37 7

Escoitar a radio

Ver a television

Ler xornais en papel

Chatear

Confidenciais

Documentar as
novas

Ver opinidn usuarios

Redes sociais

Deducese, pois, que as practicas mais habituais na rede contindan a ser, de forma
bastante paralela @ dos colexiados, a lectura de prensa dixital e da edicién on line de
periddicos en papel, asi como o emprego destas novas tecnoloxias como nova fonte de
documentacién das informacidons que chegan as redaccidns dos diferentes medios e
que, posteriormente, constituirdn a realidade final cofiecida polas audiencias, que &
sla vez atopan neste novo medio de comunicacidn unha importante fonte de
expresién e consulta, de forma que para moitos licenciados o espazo web se converte
nunha poderosa ferramenta para cofiecer mais de preto as opinidns que nela verten os
propios usuarios. O desenvolvemento e popularizacion das redes sociais garante
ademais o intercambio de informacién e un contacto mais efectivo e rapido entre
xornalistas e receptores, polo que o acceso a estes novos espazos de reunion virtual se

postulan como outra das actividades mais habituais na rede.

As novas tecnoloxias estan a espera de ver un pulo importante e xeracional no dambito
da escoita da radio, a visualizacidon da televisidon a través da web ou o establecemento
de conversas virtuais mediante ferramentas coma a do chat e a consulta de
confidenciais. Internet amdsase como un medio principalmente de conversa,
interaccion, dualidade no intercambio de datos, o garante perfecto dun feedback
Optimo que poida asegurar cofecer case de inmediato a resposta das audiencias ante
os produtos expostos na rede, calibrar as reaccions e mellorar os resultados atendendo

a posibles suxestidns.

En consecuencia, o 33% dos licenciados ten contacto cos receptores das informaciéns

publicadas no seu medio, mentres que unha porcentaxe idéntica asegura non manter
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relacion coa audiencia do seu medio empregando as tecnoloxias da rede. Esta forma
de comunicarse coas audiencias as que se dirixen producese de forma maioritaria por
medio das redes sociais (79%) e do correo electrénico (66%), mecanismos que
desprazan as ferramentas de comunicacién mais tradicionais como o teléfono (26%)
ou a carta (8%). Outros medios mais actuais como os foros ou o propios chats seguen a

ter ainda poucos adeptos (14% e 7%, respectivamente.

Cando se pregunta, mais polo miudo, polas redes sociais que adoitan empregar con
maior frecuencia, a practica totalidade deles e delas afirman ter unha conta en
Facebook que utilizan con asiduidade (97%). A seguinte das redes sociais con maior
afluencia entre os licenciados no eido da comunicacién é Twitter (52%), seguida xa a

unha certa distancia pola espafola Tuenti (31%) e pola profesional Linkedin (25%).

De igual xeito, en canto ao dominio das novas tecnoloxias un 29% dos licenciados
autoavaliase cun 8 sobre 10. A valoracién media descende a un 7,35 cunha desviacién
tipica de 1,38. Tanto a valoracion maioritaria como a media establecida revelan un
nivel notable no dominio das novas ferramentas da comunicacién, cun 17% de
licenciados que afirman rozar o sobresaliente (9 puntos un 12% e 10 puntos o 5%
restante). Un 14% mantense no nivel baixo do notable (7 puntos) e tan sé un 7% se

sitla en notas iguais ou inferiores ao aprobado raso (5 puntos ou menos).

Isto explica que ante unha serie de preguntas sobre o dominio ou o cofiecemento de
certas rutinas dixitais a maioria dos licenciados respondesen con valoracidns positivas:
0 77% sabe gravar e subir contidos a YouTube, case todos din saber o que é un link ou
hipervinculo (97%) e algo mais das tres cuartas partes asocia correctamente o

concepto community manager co seu significado real (76%).

Pero, ademais, consideran que as principais opcions laborais de cara ao futuro se
atopan nos soportes dixitais. O 71% dos licenciados enquisados estiman que as
mellores perspectivas se sitlan nas empresas de contidos para a web, seguidas por un
56% que considera os gabinetes como posible garante da profesion e un 53% que
defende a posibilidade de traballo estable que ofrecen os novos xornais on line. Tamén
tres de cada dez recofiecen as posibilidades dos dispositivos mdbiles e das empresas
encargadas do desefio dos seus contidos e aplicacions (34%). Os soportes tradicionais
son os que os licenciados observan con mais malas perspectivas de futuro laboral,
ainda deles a televisién é vista como a opcidon mais optimista (11%), seguida da radio

(7%), mentres que a maior inestabilidade concédenlla 4 prensa en papel (4%).
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Posibilidades de futuro laboral
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4.2.2.12. Crise

a) Salarios
Un 26% dos licenciados en Xornalismo en Galicia declarou que na sua empresa houbo unha
reducién de salarios desde que comezou a crise econdmica, fronte ao 44% que negou que se
producira esta circunstancia. Os xornalistas que afirmaron que nas stas empresas houbo
algunha reducion de salarios sostefien que esta foi do 2,93%, situandose a maior parte das

respostas por debaixo do 1%.

Nesta mesma lifla, ao preguntarlles como incide a crise econdmica nos salarios,
atopdmonos con que consideran que a crise afecta en 7,78 puntos (sobre 10) as
condicidns salariais, sendo a resposta mas sinalada a méxima puntuacién, 10 (22%),

mentres que ningun dos enquisados se decantou polas notas mais baixas, 1 e 2.

b) EREs
Desde que comezou a crise econdmica o ambito da comunicacion foi un dos que mais
sufriu os seus efectos ao confluir coa propia crise tecnoldxica instalada no sector, o cal
provocou que moitas empresas informativas tiveran que reducir recursos, salarios,
cadro de persoal e rematasen por levar a cabo expedientes de regulacion de emprego
(EREs), como se pode observar no relatorio de acontecementos que o presente

Informe incorpora.

A pesar desta situacion, s6 o 5% dos licenciados que responderon a enquisa afirmou
que na sUa empresa se puxo en marcha un ERE, mentres que o 64% nega esta
circunstancia e un 31% opta por non responder a pregunta, ben porque non traballa,

ben porque prefire non entrar a valorar a cuestion.
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Posta en marcha de EREs
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¢) Cadros de persoal
Como vimos de sinalar, ao longo da crise econédmica algunhas empresas optaron por
reducir os seus cadros de persoal prescindindo de traballadores fixos e/ou de
colaboradores ou correspondentes. No que respecta a reducion de cadro de persoal
estable nas empresas galegas, 0 38% dos enquisados nega que no seu lugar de traballo
se producise tal situacion, fronte ao 29% que sostén que a empresa para a que traballa

reduciu o seu cadro de persoal durante a crise.

Estas cifras ainda se equilibran mais cando abordamos a reducién do numero de
colaboradores ou correspondentes contratados, xa que o 35% dos licenciados
considera que na sUa empresa non se deu tal reducién, fronte ao 32% que afirma que

si se produciu.

Reducion n2 de colaboradores ou
Reducion do cadro de persoal correspondentes (%)

estable (%)

NS/NC__ail
e

Se en vez de preguntarlles aos licenciados por cuestidns relativas a despedimentos, os
cuestionamos sobre a oferta de emprego para xornalistas que hai hoxe en dia,
atopamonos con que consideran que a crise econdmica afecta a oferta de emprego
nun 9,17 de media (sobre 10), a cifra mdis alta reflectida no presente Informe en

cuestions que foron valoradas polos enquisados de 1 a 10 puntos. Como consecuencia
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directa desta media tan alta, atopamonos con que a resposta mais sinalada foi o 10

(52%) e que ningun xornalista optou polas tres puntuacidéns mais baixas (1, 2 e 3).

d) Recursos
En canto aos recursos que as empresas destinan a cobertura informativa, as
porcentaxes son similares as das anteriores cuestions referidas a reducidn de cadro de
persoal estable e do niumero de colaboradores ou correspondentes: un 36% afirma
gue estas reducidns en recursos se produciron, mentres que un 28% sostén que na sua
empresa non se puxeron en marcha estas reducions. Atopdmonos coa posibilidade de
que nas empresas onde se reduciu persoal primeiro se optou por reducir recursos

antes que aplicar medidas que afectasen traballadores.

Reducidn de recursos para a cobertura informativa (%)

En efecto, ao preguntarlles aos xornalistas como consideran que incidiu a crise
econémica nos recursos informativos cos que contan para traballar, sostefien que a
crise afectou nun 7,35 de media, optando 2 de cada 10 xornalistas (22%) polo 8 nas
suas respostas, 0 13% pola nota maxima, o 10, e ningun pola minima, o 1. Isto permite
observar que os xornalistas consideran que a crise afecta mais aos salarios e, sobre
todo, ao emprego cds recursos para a cobertura informativa que as empresas pofien a

disposicion dos profesionais.

Por outra banda, sobre se nas empresas comunicativas galegas houbo medidas de
aforro en teléfono ou material, case 4 de cada 10 xornalistas (37%) afirmaron que na
slua empresa se puxeron en marcha estas politicas de aforro, mentres que o 31%
sostén que nos seus centros de traballo non houbo medidas para recortar en teléfono

ou material.
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e) Calidade de vida e das informacidns

Os enquisados valoran que a crise afecta a calidade das informacions que producen
cun 7,24 de media (puntuando de 1 a 10). A maioria puntta cunha nota entre 5 e 10,
sendo o 10 a que mais respostas concentra (18%). O seguinte valor mais elevado é o 7,
Xa que un 16% marca esta opcidn. Tamén é salientable que un 11% considere que a
crise non lle afecta a calidade das informacidns nin moito nin pouco, puntuando con 5.
En canto & sua calidade de vida, consideran que a crise lle afectou nun 7,54 de media.
Novamente a puntuacidén que aglutina un maior nimero de respostas é o 10 cun 26%,
seguido co 17% que concentra o valor 8. Os indicadores mais baixos, que expresan que
a crise non lles afecta, son moi escasos, representando o 3% os que marcaron un 1 e

un 8% os que puntuaron con 8.

Como afecta a crise (sendo 0 nada e 10 totalmente)

10
8
6
4
2
0
Aops salarios dos Aofertade  Aosrecursos para A calidade das A sua calidade de
xornalistas Emprego para a cobertura informacions vida
xormalistas informativa

m Media = Moda Desviacidn tipica

Taboas resumo de aspectos nos que os xornalistas consideran que afecta a crise

Salarios 26%
EREs 5%
Cadro de persoal estable 29%
Reducidn colaboradores/correspondentes 32%
Recursos cobertura informativa 36%
Aforro en teléfono ou material 37%
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Salarios 7,78 10
Oferta emprego xornalistas 9,17 10
Recursos cobertura informativa 7,39 8
Calidade das informacions 7,24 10
Calidade de vida 7,54 10

4.2.2.13. A satisfaccion persoal

A primeira das cuestions refirese aos salarios e neste caso o 13% dos xornalistas dan
un aprobado raspado & retribucion que perciben pola realizacién das suas tarefas
diarias, un 12% chega a dar os 7 puntos e s6 o 3% esta completamente satisfeito co
difeiro que percibe polo traballo desempregado. A media sitiase mesmo por debaixo
dos 6 puntos (5,38) e a moda, o grao de satisfaccion mais repetido, nos 5 puntos sobre
10.

O nivel de satisfaccion ascende cando falamos da actividade realizada: a moda chega
aos 8 puntos, representando deste xeito o 15% das respostas. Os licenciados amosan
un maior agrado nas tarefas que realizan e, de feito, os puntos con maiores
porcentaxes de eleccidén estan na franxa que vai do 6 ao 8, mantendo as puntuaciéns

mais altas -9 e 10- porcentaxes de 6% e 5%, respectivamente.

Non entanto, cando se fala de perspectivas de futuro laboral os graos de satisfaccion
descenden de forma considerable: a media é 4,26. As porcentaxes mais altas deste
apartado localizanse precisamente nas escalas que van do aprobado (12%) cara abaixo
(4 puntos un 10%, 3 puntos un 9% e 2 puntos un 8%), mentres que os indices negativos

estdn nas puntuacions de notables ou excelentes.

Nos items de clima laboral, recofiecemento profesional, medios ao dispor dos
traballadores e condicidns laborais, as perspectivas son mais positivas. De feito, un
14% dos licenciados que atoparon un posto de traballo vinculado & sua carreira
universitaria recofiecen que o clima laboral das stias empresas poderia valorarse con 8

puntos (moda), mentres que a media neste caso non alcanza os 7 puntos (6,4).

No relativo ao recofiecemento profesional a moda sitlase entre o 6 e 0 8 (ambos os
dous valores cun 11% de representatividade sobre o total de respostas), mentres que a
media acada escasamente o suficiente con 5,37 puntos. Algo similar acontece no caso

das condicidns laborais dos xornalistas, onde a moda acada o 6 xusto (13%) e a media

147



quédase nun 5,11. No ultimo dos cddigos a valorar, os medios a disposicion dos
profesionais do oficio, a media ascende ata un 6,3 mentres que a moda consegue

acadar os 7 puntos (17% dos enquisados).

Niveis de satisfaccion persoal dos licenciados (sendo 0 nada e 10 totalmente)

10 -
8 8

g - 5 T 7

538 637 6,4 63 6 = Media
6 - 5 537 5,11

426
i Moda
2’44 1 2'44 2_,55 2_.65 2_,54 2r23 2_,3-5
o 1 Desviacion tipica
1} n T T T T T T 1
o =) -y 3 & R
& & & & & & o°
& gjb'b m‘q} i W& o e
{.p - ‘!b \';.\&ib Q‘P -'-:;b 'ﬂ{&
& s 0" = q?"‘p &
gt U @?9 & &
) & & &
& & T e
] o [ %
Ld} \é—l

Paralelamente & situacidn rexistrada ao enquisar os profesionais que se atopan
colexiados comprobamos tamén neste caso que os datos amosan un plano laboral no
que se mantén un nivel intermedio de satisfaccién sen resultados extremadamente
positivos nin negativos. En ningln dos apartados sobre os que foron preguntados a
media resultante das respostas dos licenciados acada os 7 puntos, quedando
condensadas na franxa de entre 4 e 6 puntos. Os mellores resultados sitlanse nas
bandas de satisfaccién coa actividade realizada (6,37), clima laboral da empresa (6,4) e
medios dos que dispofien para traballar (6,3). Suspenden en satisfaccién as
perspectivas de futuro (4,26), mentres que se mantefien tan s6 unhas décimas por
encima do aprobado o salario (5,38), o recofiecemento profesional (5,37) e as

condiciéns laborais en xeral (5,11).

Tendo en conta que as tres categorias mais representativas dentro do estudo da
situacion laboral dos xornalistas, neste caso licenciados, son os salarios, as
perspectivas de futuro no emprego actual e as condiciéns laborais en xeral podemos
dicir que no primeiro dos apartados son os licenciados que exercen en television e
gabinetes os madis satisfeitos coa retribucidon que perciben (9 e 7 puntos sobre 10),

mentres que os empregados en axencias, prensa escrita e radio garanten unicamente
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un suficiente (5 puntos de minima valoracion positiva). No outro extremo da balanza
estdn os traballadores da prensa dixital que cun 3,5 de media se amosan insatisfeitos

coa remuneracion que obtefien polas suas tarefas.

O panorama de satisfaccion debuxado polas perspectivas de futuro condensa
resultados de indole mais negativa. Asi, a excepcion dos membros de gabinetes de
comunicacion e radio (7 e 5 puntos), os demais licenciados empregados nos soportes
restantes observan con pesimismo os seus respectivos futuros (axencias e prensa
dixital, 4 puntos; outros, 3 puntos e prensa escrita e television, 1). No tocante ao grao
de satisfaccion coas condicions laborais do medio en xeral, os resultados volven
ascender lixeiramente e, desta forma, a television obtén case 7 puntos (6,66), seguida
por axencias, gabinetes, outros (6,5 puntos) e prensa escrita (6 sobre o total de 10);

suspenden neste apartado, a radio con 4 puntos e a prensa dixital (3 puntos).

A pesar da incerteza de cara ao futuro, da desconfianza nas condiciéns laborais e da
inestabilidade xeral do emprego como xornalistas, os licenciados amdsanse satisfeitos
coa actividade que realizan, colectando gabinetes, prensa dixital e prensa escrita os
mellores resultados (8 puntos). Axencias e televisidn camifian xuntas na consecucién
do grao minimo do notable (7 puntos), sendo as puntuaciéns mais baixas as de
produtoras e radio, con 6,66 e 6 puntos, respectivamente. No eido do clima laboral
cabe destacar a enorme diferenza entre o medio con mellores resultados e o medio
coa puntuacidn minima, gabinetes (8,5) e televisiéon (1 punto). A prensa dixital e a
radio son os dous soportes que, segundo os licenciados, menos recoifecen o traballo
dos seus empregados (5 puntos). No relativo aos medios ao dispor, unicamente os
gabinetes obtefen un 8,5 de media, quedando as puntuaciéns dos demais soportes na

franxa dos 5 aos 7 puntos.

Valoracién con maior porcentaxe de satisfaccion segundo medios (sendo 0 nada e 10 totalmente)
OPOR 0 03 Pe pe a a Reconece e 0 edlo ona O
O d OdQe Qe O dDOId PDrote 0 d d0 dDOId

Axencias 5 7 4 7,25 6 6 6,5
Gabinetes 7 8 7 8,5 8 8,5 6,5
Prensa 3,5 8 4 6,33 5 6 3
dixital

Prensa 5 8 1 8 6,5 7 6
escrita

Radio 5 6 5 5 5 5 4
Television 9 7 1 1 8 7 6,66
Outros 5,17 6,02 4,98 7,10 5,46 6,46 5,26
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Avaliamos estes cddigos de satisfaccion en relacidén con cada soporte comparando para
0 caso unicamente as valoraciéons madis altas (9 e 10) que amosarian a porcentaxe
daqueles licenciados plenamente satisfeitos en cada apartado. Para o caso dos salarios,
os profesionais de axencias, prensa dixital, prensa escrita e radio non puntuaron cos
niveis mais altos a suUa satisfaccion salarial. Os traballadores de gabinetes e televisién
son os mais satisfeitos coa remuneracién percibida, seguidos polos traballadores

empregados en sectores diferentes ao dos propios medios de comunicacién:

Licenciados plenamente satisfeitos cos seus salarios (%)

Axencias 0 0
Gabinetes 16,7 2,8
Prensa dixital 0 0
Prensa escrita 0 0
Radio 0 0
Televisidon 18,8 9,4
Outros 1,9 5,6

No plano das condicidns laborais son os licenciados empregados en gabinetes,
televisidn e outras facetas alleas ao eido da comunicacidn os que mais positivamente
valoran esta cuestion, ainda que os profesionais de gabinetes que adxudican un 9 as

suas condiciéns laborais non superan o 12%.

Licenciados plenamente satisfeitos coas condicions laborais (%)

Axencias 0 0
Gabinetes 11,1 2,8
Prensa dixital 0 0
Prensa escrita 0 0
Radio 0 0
Television 3,1 3,1
Outros 1,9 1,9

No tocante 4 satisfaccion coa actividade que realizan, nas axencias outorgaronlle un 9
o 18,2% e na television o 15,6%. Na prensa dixital o 18,2% dos enquisados
responderon coa maxima nota (10) e en radio un 20% dos licenciados tamén concedeu
os 10 puntos. Nos apartados de ‘outro’ e gabinetes as porcentaxes son bastante
equilibradas en ambas as duas notas, na prensa escrita non se atopa ningun 10 pero si

un 7,3% que outorgan 9 a satisfaccidn coa actividade realizada:
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Licenciados plenamente satisfeitos coa actividade que realizan (%)

Axencias 18,2 0
Gabinetes 5,6 8,3
Prensa dixital 9,1 18,2
Prensa escrita 7,3 0
Radio 0 20
Television 15,6 6,3
Outros 3,7 7,4

Con relacion 3as perspectivas de futuro laboral vdlvense condensar aqui as
manifestacions mais negativas e, polo tanto, menos optimistas. Os profesionais de
prensa dixital, prensa escrita e radio son os mais pesimistas, xa que ningln optou por
conceder nesta categoria as puntuaciéns de 9 e 10. Mais confiados se amosan os
traballadores de gabinetes e a categoria ‘outros’, no primeiro dos casos un 11,1%
considera as suas perspectivas laborais de futuro como boas e o0 2,8% como moi boas,
mentres que no caso de ‘outros’ o 3,7% valdraas como boas e 0 6% como moi boas.

Nas axencias algo mais do 9% valdraas como excelentes (9 puntos):

Licenciados plenamente satisfeitos coas perspectivas de futuro laboral (%)

Axencias 9,1 0
Gabinetes 11,1 2,8
Prensa dixital 0 0
Prensa escrita 0 0
Radio 0 0
Television 3,1 0
Outros 3,7 5,6

Cando se pregunta aos licenciados polo factor clima laboral da empresa para a que
traballan, os resultados son mdis positivos que no apartado anterior, asi o 20% dos

que traballan na radio outorgan un 10 ao ambiente no seu centro de traballo.

Porcentaxes destacadas tamén se dan nas axencias, con algo mais dun 18% de
traballadores que estdn de acordo en apostar polos 10 puntos ou na prensa dixital
cunha porcentaxe similar que dad un 9 ao clima laboral do seu medio ou, tamén, o

19,4% de traballadores de gabinetes que conceden outros 9 puntos. Noutra banda
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estarian os traballadores da prensa escrita que en ambos os dous casos (puntuacions

de 9 ou 10) non chegan ao 5%:

Licenciados plenamente satisfeitos co clima laboral da stia empresa (%)

Axencias 0 18,2
Gabinetes 19,4 5,6
Prensa dixital 18,2 9,1
Prensa escrita 4,9 4,9
Radio 0 20
Television 12,5 3,1
Outros 14,8 9,3

Se falamos dos medios dos que dispofien os profesionais para realizar as suas tarefas
diarias obtemos porcentaxes altas no caso da prensa dixital, onde un 18,2% valoran
esta cuestion cun 9. Na radio un 10% cualifica esta cuestidon cun 10, mentres que no
caso das axencias, a prensa escrita e a televisién terianse que mellorar os elementos a
disposicion dos xornalistas para desempregar mais cdmodo e adecuadamente o seu

labor:

Licenciados plenamente satisfeitos cos medios dos que dispoiien
para desenvolver o seu traballo (%)

Axencias 0 0
Gabinetes 8,3 5,6
Prensa dixital 18,2 0
Prensa escrita 2,4 2,4
Radio 0 10
Television 3,1 0
Outros 7,4 3,7

Por ultimo, en canto ao recoifiecemento profesional do traballo, os licenciados
consideran que nos gabinetes é onde se valora ben o seu facer, posto que un 19,4%
outorgan un 9. Débese salientar, ainda que no plano negativo, o caso de axencias,
prensa dixital ou prensa escrita, onde ningun ou case ningun consideran que o

recofiecemento do seu traballo é bo ou moi bo:
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Licenciados plenamente satisfeitos co seu recofiecemento profesional (%)

Axencias 0 0
Gabinetes 19,4 8,3
Prensa

dixital 0 0
Prensa

escrita 4,9 0
Radio 0 10
Television 9,4 3,1
Outros 13 3,7

4.2.2.14. O ultimo ano

A pesar de que nos niveis de satisfaccion atopamos cifras destacadas, polo xeral os
resultados mantéfiense en termos equilibrados sen grandes satisfaccions ou
insatisfaccions acusadas, ainda que con tendencia a resultados negativos en aspectos
como salarios, condicions laborais ou perspectivas de futuro. Isto pode gardar relacion
co feito de que o 45% dos licenciados enquisados manifestaron o seu acordo con
abandonar a profesiéon no ultimo ano, fronte a un 33% que asegurou non ter pensado
en deixar o eido da comunicacién. Este feito estd tamén relacionado co 41% que
amosou gainas de mudar de empresa, fronte a un 24% que se postulou a favor de

manterse no actual posto de traballo.

Algo mais da metade dos licenciados enquisados (53%) recofieceu non ter sufrido
ningun tipo de discriminacion no seu traballo. Do 14% que aseguraron ter padecido
discriminacions dalgunha indole, o 3% recofieceron que foi de tipo sexista. O 43%
restante dos que sufriron discriminacidon aseguran que non foi de tipo sexista, senén
gue se sentiron discriminados atendendo a outros factores como a nacionalidade. No
coiflecemento de casos de afectados por discriminacién no medio propio ou noutros, o
42% dos licenciados asegurou non cofiecer outros casos fronte ao 27% que

identificaron situacions de discriminacion no seu ou noutro medio.

Taboa resumo de discriminacion (en %)

éSufriu algun tipo de discriminacidn no seu traballo?

¢éFoi de tipo sexista?
Si 3
14
Non 43
NS/NC 54
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Non 53

NS/NC 33

O 39% de licenciados traballadores din non padecer ningunha doenza por mor do seu
traballo e un 31% que rexistrou algun padecemento como consecuencia das horas de
traballo. Un 19,78% dos licenciados afirma padecer estrés e un 18,34% padece
problemas de columna motivados polo tempo pasado sentado diante da pantalla do
ordenador, causa tamén esta do 13,66% dos problemas de vista detectados. Un 8,27%
padece o sindrome de burnout, cofiecido madis popularmente como “sindrome do

gueimado”, e un minimo do 1,43% falou doutras doenzas de tipoloxia variada.

Tipos de doenzas (%)

100 -
BO -
B0
40
18,34 15,78
20 4 13,66 -
1,43
0 T T T T !
Vista Columna/costas Estrés Sindrome de Outras
burnout

Analizando mais de preto a porcentaxe de licenciados xornalistas que asegura que
padecen ou padeceron algunha doenza relacionada directamente co exercicio da
profesién en funcién do soporte no que traballan atopamos que os tres medios con
maiores porcentaxes dentro do ‘si’ son as axencias, onde case o 73% dos entrevistados
recofilece padecer algunha enfermidade vinculada ao seu quefacer diario (72,7%),
seguidas pola prensa escrita (43,9%) e os que se sitlan no apartado ‘outros’ (43,85%).
Porcentaxes elevadas tamén aparecen entre os que declaran que traballan na
television (34,4%) ou na radio (30%).
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Xornalistas que sufriron doenzas segundo o medio (%)
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4.2.2.16. Sobre o Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia (CPXG)

Dos licenciados nas ultimas dez promociéns de Xornalismo na USC que foron
enquisados soamente un 6% estdn colexiados. Nas preguntas efectuadas aos
licenciados sobre o Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia aborddronse duas
perspectivas diferentes: (1) a primeira para aqueles que non estaban colexiados co fin
de descubrir a razdn da sua eleccidn e saber se estarian dispostos a estalo nun futuro
proximo e, a segunda, (2) unha serie de cuestidns sobre a satisfaccion coas actividades

desenvolvidas polo Colexio para todos aqueles que formaban parte das suas filas.
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a) Os non colexiados

Aos licenciados non colexiados preguntduselles se nalgin momento previo ao actual
estiveran colexiados: o 85% respondeu que non e o 1% afirmou que previamente fora
colexiado, pero aclarou que a razén pola que agora non formaba parte do colexio era a

baixa voluntaria.

Entre as razdns ofrecidas para explicar a non afiliacion ao Colexio de Xornalistas, os
licenciados decantdronse pola opcion ‘non traballo e non exerzo a profesion’ (23% de
respostas), seguida daqueles que consideran que o colexio non ten utilidade (19%). Un
8% explica que as cotas son caras e un 27% propoén outro tipo de razéns para xustificar

gue decidiron non facerse colexiados.

Ante a perspectiva de futura afiliacién ao Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia,
mais da metade dos licenciados (55%) respondeu que non ten pensado colexiarse,

fronte a un 28% que poderia considerar facelo no futuro.

Posibilidad de colexiarse no futuro

i7
m5i
= Mon
> NS/
55 /
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Razdns polas que non esta colexiado
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b) Os colexiados

Do mesmo xeito que o rexistrado nos datos correspondentes aos xornalistas
colexiados, no caso dos licenciados colexiados o primeiro que chama a atencidén é o
elevado nivel de abstencién a hora de valorar os diversos aspectos vinculados a accién
do Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia, posto que 0 97% dos enquisados evita
cualificar o asesoramento xuridico e o profesional, 0 96% suprime a avaliacién dos
cursos de formacién, as xornadas e foros, os descontos e promocidns e a accién en
xeral efectuada polo Colexio, mentres que un 95% non da o seu parecer sobre a
defensa da deontoloxia e a utilidade do organismo e un 94% prefire non responder a
se ten informacién de para que serve o Colexio de Xornalistas. Por esta elevada
abstencion, unido ao reducido da mostra entre os licenciados, as respostas non son

representativas, sendn que reflicten unicamente unha tendencia.
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Nivel de satisfaccion dos colexiados co CPXG (sendo 0 nada e 10 totalmente)
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Ningun dos items sobre o Colexio sometidos a valoraciéon dos licenciados consegue
superar o 6 de puntuacién media. Os mellores resultados obténenos a defensa da
deontoloxia (5,79), a accion xeral do Colexio que é valorada cun 5,5 e o feito de ter
informacién sobre para que serve esta institucién profesional (5,24). O CPXG aproba

raspado en xornadas e foros (5,2), utilidade (5,14) e cursos de formacién (5).

Pola contra, os aspectos que a directiva do Colexio de Xornalistas de Galicia debera
mellorar de cara ao futuro na captacién de novos membros e no mantemento de
colexiados actuais son: o asesoramento xuridico (4,14), o asesoramento profesional
(4,38), os descontos e tarifas promocionais (4,4) e as novas da web que, a diferenza do
gue adoita acontecer entre os colexiados, neste caso non consegue acadar o suficiente
(4,9).
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4.3. A situacidon dos xornalistas en Galicia

4.3.1 Introducion: o perfil do xornalista galego

A suma numeral da mostra de colexiados e de licenciados en Xornalismo na USC
permitenos identificar o perfil do xornalista galego desde unha perspectiva mais
extensa. O sumatorio da mostra de colexiados (395 xornalistas) e da mostra de
licenciados na ultima década (278 xornalistas) amplia o universo de estudo ata os 673
xornalistas (395+278) co que, desde esta Optica, obtemos unha radiografia mais
exhaustiva da figura do xornalista galego ao examinar unha mostra ainda mais
representativa (mais de seis centeas) do censo total de profesionais. Para evitar
reiteracions que puidesen confundir, neste capitulo da investigacion falase de
xornalistas como forma de englobar colexiados e licenciados e, 4 vez, diferenciamos os
resultados dos tres informes. Entre os entrevistados rexistraronse nove licenciados que
previamente xa contestaran a enquisa referida aos colexiados e, deste xeito, s6 se

produciron duas duplicidades.

A analise permite constatar que as mulleres que exercen o xornalismo en Galicia pasan
a ser maioria. Xeograficamente Santiago de Compostela concentra a maior porcentaxe
de xornalistas empregados, seguida polos que traballan féra da comunidade auténoma.
A prensa escrita segue a ser o medio estrela no ambito da comunicacién en canto a
numero de empregados, seguida pola television e os gabinetes. Existe tamén un gran

numero de xornalistas desempregados, que representan 0 19,02% do total.

4.3.1.1 Medio

Os datos recollidos para o presente estudo serven tamén para identificar o conxunto
de empresas de comunicacién que operan en Galicia, caracterizado pola presenza dun
gran numero de xornais locais e o importante papel que xoga a compaiiia publica da
CRTVG.

e A prensa escrita segue sendo o soporte que mais xornalistas emprega na nosa
comunidade.

e Os gabinetes e a television empregan practicamente o mesmo numero de
xornalistas, acercandose cada vez mais a prensa escrita.

e A porcentaxe de xornalistas que traballan en prensa dixital segue a ser residual.

e Aumenta o numero de xornalistas que traballan noutros medios.
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SOPORTE Porcentaxe

Prensa dixital 2,8
Radio 11,8
Television 14,8
Gabinetes 14,8
Axencias 2,8
Prensa escrita 20,7
Parados 19,2
Outros 13,4
Non respostada 4,3
TOTAL 100

4.3.1.2 Idade e sexo

Debido a que unha das mostras abrangue sé unha franxa xeracional determinada non
procede calcular a idade media dos xornalistas, xa que se distorsionarian os resultados.

En canto ao sexo, as mulleres suponen a maioria dos xornalistas galegos (58,82%).

SEXO ) CINEINES Porcentaxe

Homes 830 41,18
Mulleres 1.186 58,82
TOTAL 2.016 100

4.3.1.3 Nivel de estudos

A porcentaxe de xornalistas galegos licenciados en Xornalismo sitlase no 55,4%. Un
7,2% dos que exercen a profesidn é licenciado noutra especialidade e un 11,8% non

ten formacioén universitaria.

NIVEL DE ESTUDOS Porcentaxe

Non licenciado 11,8
Licenciado en Xornalismo 55,4
Licenciado en Xornalismo con master 18,8
Licenciado en Comunicacion 0,89
Licenciado en Comunicacién con master 1,5
Licenciado noutra especialidade 7,2
Licenciado noutra especialidade con master 0,3
Licenciado noutra especialidade con mdster en comunicacion 0,6
Doutor en Comunicacién 1,8
Doutor noutra especialidade 0,4

160



Non respostada 1,6
TOTAL 100

4.3.1.4 Demarcacion

A maioria dos xornalistas galegos traballa en Santiago de Compostela (26,4%), capital
da comunidade autonoma e sede da radio e televisiéon publicas e dos principais
organismos politico-administrativos, e na Corufia (15,5%) e Vigo (10,3%), principais
cidades de Galicia por niumero de habitantes e por puxanza econémica. Nas outras
catro cidades galegas, Pontevedra, Lugo, Ourense e Ferrol, exercen a profesién o 7,9%,

05,8%, 04,5% e 0 2,1% respectivamente. O 21% traballa féra de Galicia.

DEMARCACION Porcentaxe |
A Coruia 15,5
Ferrol 2,1
Lugo 5,8
Ourense 4,5
Pontevedra 7,9
Vigo 10,3
Santiago de Compostela 26,4
Féra de Galicia 21
NS/NC 6,9
TOTAL 100

4.3.1.5 Radiografia do xornalista galego

O perfil do xornalista galego responde a unha muller licenciada en Xornalismo, que
traballa nun medio dos denominados tradicionais (principalmente en prensa escrita)
en Santiago de Compostela ou féra de Galicia e que conta cun contrato a tempo
completo. O seu salario situase en 1.595,97 euros brutos ao mes e traballa de media
8,1 horas diarias, 5 dias @ semana. Amodsase relativamente satisfeita coas suas
condicidns laborais, ainda que ten unha percepcién moi negativa da situacién en xeral

gue estd a atravesar a profesion nestes tempos de crise econdmica.
Con respecto ao emprego de internet pddese comprobar que o seu uso estd

plenamente implantado entre os xornalistas galegos, xa que un 84,8% emprega a rede

os sete dias da semana.
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CATEGORIAS Colexiados

Homes: 57,80%
Mulleres: 42,20%

Licenciados

Homes: 23,14%
Mulleres: 76,85%

COMPARACION DO PERFIL DO XORNALISTA GALEGO (2011)

Xornalistas galegos

Homes: 41,18%
Mulleres: 58,82%

Media: 43,9 anos
(Homes: 46,7
Mulleres: 40,2)

Media: 26,65

anos Non procede calcular a
H 1 26,92 i
ot 52 e 10
(Homes: 51 a 55 T
Mulleres: 36 a 40)
Licenciados
55,49
en 48% 66% A%
Xornalismo
Licenciados
(o)
o 10% 31% 18,8%
: Xornalismo
Nivel de >
con master
estudos
[0)
. putras 12% i 7,2%
licenciaturas
ien 20% ] 11,8%
licenciado
Santiago: 28,35% Santiago: 23%
Ikl (al3| A Corufia: 16,71%  Féra de Galicia:
Vigo: 13,42% 17%
Prensa: 25% Prensa: 15%
Radio: 17% Outros: 19%
Televisidon: 17%  Gabinetes: 13%
Gabinetes: 16%  Televisidon: 12%
. Menos de 1,77% 0 0
Salarios 600€ 6,42% 3,36%
De 600 a 9,36% 19,45% 12,76%
1.199€
De 900 a 23,53% 20,64% 21,82%
1.799€
Mais de 34,93% 11,47% 25,89%

1.800 €
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Non contesta

Horas/dia

Calendario

Satisfaccion laboral
Satisfaccion salarial

Desexo de mudar de
profesion

Liberdade lingiiistica

. Xornalisticos
Criterios

de
seleccidn
das
informaci
ons

Politicos

Econdmicos

Padeceron enfermidades
relacionadas coa sua
actividade laboral:

Uso de internet

20,5% 42,66% 34,44%
8,2h 8,07 h
5,16 dias/semanal 5,07 dias/semana
Tempo completo: Tempo completo:
60% 35%
9,87% 32%
6,12 (de1a10) 5,11 (de1a10)
5,38 (dela
6 (de 1 a10) 10)
Si: 38%/ Si 45%/
Non: 47% Non 33%
5,20 (de1a10) 4,35(del1a10)
0,
40% 23% 33,3%
19% 8% 14,4%
o)
>% 11% 7,1%
37% 31%
7 dias 4 semana:
84% 7 dias &
5-6 veces semana: semana: 87%
11%
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4.3.2. Andlise en profundidade do xornalista galego
4.3.2.1. Sexo e idade

Tendo en conta o rexistro de colexiados do CPXG e o censo de licenciados da
Universidade de Santiago de Compostela, o nimero de mulleres xornalistas é de 1.186
e o de homes de 830 (total: 2.016). Son, por tanto, 356 mulleres mais. En termos
porcentuais, estamos falando dun 58,82% de mulleres fronte a un 41,18% de vardns.

A globalidade apunta, pois, a tendencia reflectida na avaliacion dos licenciados de que
as mulleres son xa maioria na profesion, malia que o rexistro de colexiados denote

ainda unha primacia dos homes:

SEXO Colexiados Licenciados Xornalista galego

Homes 606 224 830
Mulleres 442 744 1.186
TOTAL 1.048 968 2.016

Para a obtencién da media de idade non procede a suma de mostras, posto que unha
delas abrangue sé unha franxa xeracional determinada, o que distorsionaria os

resultados.

4.3.2.2. ¢ Colexiado?

As novas xeraciéns de xornalistas non se colexian unha vez rematada a carreira e
iniciada a vida profesional. Dos licenciados na USC nos ultimos dez anos o 94% dos
graduados optaron por exercer a profesion sen colexiarse e, en efecto, a porcentaxe
de novos colexiados nos ultimos tres anos é sempre inferior ao 10% de titulados.

De media, s6 0 6% dos novos xornalistas se colexiaron, polo que non é posible falar

dunha correlacién entre o nimero de profesionais en activo e de altas no CPXG.
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Altas no CPXG
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4.3.2.3. Demarcacion

Un cuarto dos xornalistas galegos (26,4%) exerce a profesion na capital de Galicia, o
que reflicte as tendencias apuntadas tanto no caso dos colexiados coma no dos
licenciados. Con todo, o mais significativo neste cdmputo global non é a orde
porcentual de demarcaciéns extraida —similar as outras analises-, sendn que mdis dun
quinto dos xornalistas galegos (21%) traballan féra de Galicia, sendo, de feito, esta
porcentaxe superior 8 de calquera demarcacién concreta, agas a de Santiago de

Compostela:

Lugar de traballo (en %)

17
20 { ‘14 18 103

& o
¥ > £ ¥
K P
&
B Colexiados M Licenciados Xornalista galego

165



4.3.2.4. Soporte
A maioria dos xornalistas galegos (20,7%) traballan na prensa escrita, situacién que se

repite tamén nas andlises pormenorizadas acerca dos colexiados e dos licenciados. As
seguintes opcions mais escollidas son a prensa escrita e os gabinetes, 14,8% en cada
caso. O 13,4% traballa noutros medios, entre os que se inclien as produtoras, as

contornas web diferentes da prensa dixital, etc.

Soporte en que traballan (en %)
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Atendendo ao xénero e aos soportes en que traballan, a seguinte taboa reflicte o

reparto:

SOPORTE Homes % Mulleres %
Axencias 25,9 74,1
Gabinetes 36,2 63,7
Prensa dixital 51,7 48,3
Prensa escrita 45,5 53,9
Radio 39,1 60,9
Television 38,8 61,2

4.3.2.5. Nivel de estudos

O gque noutras profesions seria impensable resulta ainda a dia de hoxe unha realidade
no exercicio do xornalismo en Galicia: un de cada dez profesionais (11,8%) non posue

ningun estudio universitario ou non rematou a carreira. Pero se a esta porcentaxe
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engadimos que existen un 7,5% de profesionais en activo que estan licenciados noutra
disciplina diferente da Comunicacion, resultanos que case un quinto dos profesionais
en activo en Galicia (19,3%) ou non estan licenciados ou estano noutra carreira non

ligada & contorna comunicativa.

Se somos estritos no desempefio da actividade, como ocorre na maioria das disciplinas,

sobre todo naquelas que contan cun Colexio Profesional, sé as tres cuartas partes dos
profesionais de Galicia son licenciados en Xornalismo (74,2%), o que evidencia que o

restante 25,8% estan exercendo de xornalista sen selo.

Nivel de estudos (en %)
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4.3.2.6. Contratos
No relativo ao tipo de contrato, a maioria dos xornalistas galegos confirma ter un

contrato a tempo completo (49,75%), un 4,64% afirma telo a tempo parcial, outro

2,18% como colaborador, un 5,64% por obra e ata un 7,36% como auténomo.
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Comparando o colectivo de colexiados no CPXG e os licenciados na Facultade de
Ciencias da Comunicacién da USC nos ultimos dez anos pddese observar que en ambos
os dous casos o contrato a tempo completo é o que predomina (60% nos colexiados,
35% dos licenciados), ainda que nunha porcentaxe moito mais elevada nos colexiados.
Os auténomos tefien mais peso entre os colexiados (9%) que entre os licenciados (5%),
pero entre estes Ultimos os contratos por obra tefien mais importancia (8%) que entre

os primeiros (4%).

A maioria asegura que a actividade que desenvolve correspéndese coa actividade que
figura no seu contrato de traballo (70,26%) fronte ao 9,59% que di realizar un traballo

diferente ao que deberia realizar segundo o estipulado cando foi contratado.

En xeral, se se comparan a porcentaxe de colexiados con contrato que se corresponde
co traballo que desenvolven (76%) e os licenciados (62%), a porcentaxe de licenciados
é menor, ainda que as porcentaxes de non correspondencia son practicamente
idénticas (10% nos colexiados e 9% nos licenciados). Tamén no caso dos licenciados
aumenta o numero de enquisados que non contestan, o que estd ligado ao maior

numero de parados que hai neste colectivo.

Tipo de contrato

Auténomo
7,36
Colaboradoy
2,18 '

En canto ao salario, un xornalista galego cobra unha media de 1.595,97 euros brutos
ao mes. A media salarial dos colexiados galegos ascende aos 1.780,68 euros brutos ao
mes, mentres que os licenciados cobran unha media de 1.411,27 euros brutos. Unha
explicacion a esta discrepancia salarial atopase na diferenza de idade que hai entre
ambos os dous colectivos, pois a maior idade dos membros do CPXG motiva que

cobren complementos por antigliidade, que ocupen cargos directivos, etc.

Dentro dos colexiados, a franxa salarial mais alta é na que se atopan mais xornalistas, a

de salarios superiores aos 1.800 euros (34,9%). Ainda que esta franxa resulta a
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maioritaria tanto en homes como en mulleres, no caso deles representa o 40,5%,

mentres que no delas a porcentaxe descende ata o 29%. A porcentaxe de colexiados

que cobra menos de 600 euros ao mes representa o 1,77% do total.

No caso dos licenciados, a franxa salarial mais alta tamén é a superior a 1.800 euros,

pero nunha porcentaxe moito menor (12,94%), e o niumero de licenciados que cobran

menos de 600 euros é maior, un 5,75%.

No tocante & distribucidon de salarios por

xéneros, a franxa salarial maioritaria entre os homes é a superior a 1.800 euros

(18,96%), mentres que entre as mulleres é a que vai entre 900 e 1.199 euros (13,49%),

un dato curioso tendo en conta que as mulleres representan a maioria das licenciadas

polo que se poderia esperar que acaparasen os postos con retribuciéons mais elevadas.

Franxas salariais

Total

® Mulleres = Homes

NS/NC

Mais de 1. BOO £

21,82
Del200al1799 € 26,14
16,7
13,76
Deol0all199€ 15,63
[ 336
Menos de 600 £ F 3,56
l 2,56
SALARIOS Colexiados \ Licenciados  Xornalistas
Menos de 600€ 1,77 5,75 3,36
De 600 a 1.199€ 9,36 21,58 13,76
De 1.200€ a 1.799€ 23,53 19,42 21,82
Mais de 1.800€ 34,93 12,94 25,89
Non contesta (NS/NC + paro+ variable) 20,5 40,31 34,44
Media en euros 1.780,68 1.411,27 1.595,97
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SALARIOS XORNALISTAS GALEGOS Homes % Mulleres %

Menos de 600€ 2,56 3,56
De 600 a 1.199€ 17,17 15,63
De 1.200€ a 1.799€ 16,7 26,14
Mais de 1.800€ 31,65 21,78
Non contesta (NS/NC + paro + variable) 31,83 34,92

En canto ao numero de pagas ao ano, o 28,18% dos enquisados responderon ter 14, o
23,57% mais de 14, un 19,92% sinalou ter 12 pagas exactas e un 2,82 % ten menos de

12 pagas ao ano:

EMenosdel1? ml1? mi13 ml14 mMiisdeld = NS/NC

F

2,82

Se comparamos o numero de pagas ao ano dos colexiados co de licenciados en
Xornalismo na USC nas ultimas dez promocidns, obsérvase que os colexiados tefien un
maior numero de pagas ao ano (34,4% afirma ter mdis de 14 e un 29% ter 14; fronte
aos licenciados nos que un 8% sinala ter mdis de 14 e un 27% 14; tamén é maior a
porcentaxe de licenciados que cobran menos de 12 pagas -4%, fronte ao 2% dos

colexiados-).

E nos gabinetes onde se rexistra 0 maior nimero de xornalistas (49,11%) que cobran
14 pagas anuais, seguidos polos que traballan noutros medios (48,12%). Na prensa
escrita é onde hai un maior numero de xornalistas que din cobrar mais de 14 pagas
(44,07%), seguidos pola televisién (36,78%).

Comparando a situacién dos licenciados e dos colexiados comprdbase que no caso dos
colexiados é nos gabinetes onde se rexistra o maior niumero de profesionais (52,4%)
gue cobran 14 pagas anuais, e igual sucede no caso dos licenciados ainda que nunha
porcentaxe menor (44,4%). Na prensa dixital existe un terzo de colexiados (37,5%) que
confirma recibir mdis de 14 pagas anuais fronte a un 18,2% dos licenciados, mentres

que a maioria de colexiados traballadores en prensa escrita que percibe mdis de 14
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pagas ao ano (56,1%) reducese a un 26,8% no caso dos licenciados. Nas axencias
atépanse a maioria de licenciados que cobra sé 12 pagas por ano traballado (63,6%) e

no caso dos colexiados ocorre o mesmo, pero nunha porcentaxe menor, 37,5%.

Pagas por medio e ano traballado (%)

Axencias

Television

Radio

Produtoras

‘BNSa escrita

rensa dixital

cebinetes | s 02 5,02

Parados ZE 147 86,35
us
I i I i I 1
0 20 40 60 80 100
mi2 W13 14 B Mzis de 14 B Menos de 12 N3/NC

4.3.7. Horarios
Os xornalistas galegos traballan de media 8,10 horas, sendo a media de 8,08 no caso

dos licenciados en Xornalismo e de 8,13 no caso dos membros do Colexio de
Xornalistas. A maior parte dos enquisados tefien xornadas laborais de 8 horas (24,67%)
e a pregunta de cantas horas traballaron o dia anterior a resposta maioritaria tamén é

8 horas cun 20,54% (logo dun 21,97% que non saben). Estes datos son moi similares
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entre colexiados e licenciados, xa que en ambos os dous a xornada maioritaria é de 8

horas.

Duracion da xornada laboral en nimero de horas (%)

NS/NC

10 ou mdis de 10
' Duracion da dltima xornada laboral

® Duracion de xarnada labaral diaria

De7ad

Delab

60 80 100

Ao cruzar os datos cos medios, resulta que é na television onde a maioria dos
profesionais (49,2%) traballa 7 horas diarias, seguida pola radio (26,49%). Estes datos
correspéndense en gran medida coas quendas de 7 horas da CRTVG. A maioria de
xornalistas que traballan 8 horas diarias (41,73%) son de gabinetes, mentres que o
37,04% traballa en prensa dixital. Dos que traballan 14 horas, un 9,54% traballa na

televisién (na quenda de fin de semana da TVG) e un 7,37% en axencias.
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Comparando os datos das horas traballadas por medio dos colexiados e dos
licenciados, obsérvase que a maioria dos licenciados que traballan 8 horas fano en
radio (40%), os que traballan 9 en produtoras (66,7%) e os que traballan 10 son tamén
da radio (30%). Entre os colexiados a maioria dos que traballan 9 horas traballan
tamén en produtoras (66,7%), dos que traballan 8 fano en television (55,2%) e entre

os que traballan 10 a maioria son empregados de prensa escrita (31,6%).

Horas traballadas por medio (%)

K _ .
T
Parados ]‘. 971

M Ata 6 horas mDe7a9 10 ou mais MS/NC

En canto aos dias que traballan @ semana, a media situase en 5,13 dias, sostendo,
precisamente, a maioria dos xornalistas (55,08%) que traballan 5 dias & semana. Pola
contra, cémpre sublifiar que un 15,54% dos enquisados manifestou que traballa 6 dias
4 semana e un 2,59% os 7 dias. Neste caso tamén as diferenzas entre colexiados e
licenciados son moi escasas, xa que a media de dias traballados por semana no caso

dos licenciados é de 5,07 e no dos colexiados 5,22. Tamén no caso dos colexiados o
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60% afirma traballar 5 dias 8 semana (a maior porcentaxe), e no caso dos licenciados a

maioria (48%) tamén di traballar 5 dias por semana.

4.3.2.8. Paro
Un 19,02% dos xornalistas galegos atépanse no paro. Como viramos anteriormente

case un 10% dos colexiados afirmaron atoparse actualmente no paro, un dato menor
fronte ao 32% dos licenciados das Uultimas dez promociéns que afirman estar
desempregados neste momento. Esta porcentaxe aumenta ata o 41,3% se ampliamos
0 espazo temporal aos ultimos cinco anos. Un 29% dos membros do Colexio estiveron
nalgun momento no paro nos ultimos cinco anos, mentres que o 59% dos licenciados
tamén o estivo nalgin momento durante ese periodo. Dese 41,3% de xornalistas que
estivo no paro nalgun momento dos ultimos cinco anos, o 24,38% asegurou estar ou

ter estado menos dun ano e o0 8,87% entre 1 e 2 anos.

O 6,23% dos xornalistas afirma que nunca estivo parado. Pola contra o 0,59% dos
enquisados estivo no paro cinco anos e un 66% non quixo responder esta cuestion. As
porcentaxes entre licenciados e colexiados son moi similares, ainda que no caso dos
licenciados son lixeiramente superiores, un 35% afirmou ter estado menos dun ano no
paro fronte ao 17% dos colexiados, e un 13% ter estado entre 1 e 2 anos fronte ao 6%

dos membros do Colexio.
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Porcentaxe de parados (%)

100

80

60

40

19,02
20

H Colexiados W Licenciados Xornalista galego

En canto ao nimero de veces que estiveron no paro, un 29,82% estiveron unha vez, un
18,79% duas veces, un 8,69 tres veces, un 2,23% catro veces e un 0,59% ata cinco
veces. O 3,41% estiveron mais de cinco veces, 0 9,44% non estivo ningunha e un 3,77%
dos enquisados non respondeu esta pregunta. No caso dos licenciados o 31% estivo
unha vez, un 30% duas veces e un 14% tres veces e, no caso dos colexiados, un 29%
estivo unha vez, un 11% estivo duas veces e un 5% tres veces, polo que as ocasidons no

paro entre os licenciados son mais que entre os colexiados.

N2 ocasidons no paro ao longo da vida laboral (%)
100

B0
B0

40 2931 20 3 328

20
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m Colexiados = Licenciados Xornalistas

175



Tempo no paro nos tltimos 5 anos (%)
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No tocante & obtencién de traballo, o 38,31% dos xornalistas que responderon a
enquisa declarou que conseguiu traballo por medio de amigos ou cofiecidos. En
segundo lugar, atopamos un 35,05% de xornalistas que conseguiron traballo a través
doutros métodos, na maior parte de casos foron contratados logo de facer practicas na
empresa. Un 34,41% conseguiu traballo logo de enviar o curriculum vitae, un 6,23% a
través de oficinas de emprego e un 5,05 a través de Infojobs ou outros servizos
similares. No caso dos licenciados a maior fonte para atopar emprego foi a través de
amigos ou cofiecidos (42%), seguido do 34% que o obtiveron logo de enviar o
curriculum. Non entanto, entre os licenciados dos ultimos dez anos a maioria atopou
traballo porque foi contratado na empresa logo de facer practicas (38%), un 35% logo

do envio do curriculum e un 33% a través de amigos ou coinecidos.

Métodos de obtencion de traballo (%)
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4.3.2.9. O lugar de traballo

Os xornalistas galegos que exercen a profesién en medios de comunicacidn consideran
gue o que mais se valora no seu lugar de traballo é a rapidez coa que desenvolven as
suas tarefas (7,26 puntos). A este factor séguenlle de preto a capacidade de propoiier
novos temas (6,85 puntos) e o acatamento de ordes (6,59 puntos). En cambio, o que
os xefes tefien menos en conta segundo a opinién dos xornalistas é a analise en
profundidade dos temas (5,95 puntos) e a facilidade para encher tempos e espazos
(6,14 puntos).

Estes datos revelan que os xornalistas galegos consideran que para ser valorados no
seu posto de traballo han de ser rdpidos e acatar as ordes, o que deriva
inevitablemente nun xornalismo apresurado en detrimento do traballo en
profundidade, que non se valora apenas (5,95). Outros aspectos como a posesion
dunha axenda de fontes propia ou o respecto do cddigo deontoldxico sitianse nunha

posicidn intermedia: 5,96 puntos e 6,08 puntos respectivamente.

Aspectos sobre o lugar de traballo

m Media
= Moda

Desviacion tipica

Aspectos sobre o lugar de traballo Colexiados | Licenciados Xornalistas
Media de valoracién (1 minimo/10 maximo)

Ser rapido 71 75 7,26
Encher tempos e espazos 59 6.5 6,14
Acatar ordes 6.6 66 6,59
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Propofier novos temas 6,8 6,93 6,85
Axenda propia 6,3 55 5,96
Tratar temas en profundidade 6,5 55 5,95
Respectar cddigo deontoldxico 6,2 5,63 6,08

4.3.2.10. As rutinas profesionais

Das cuestidns mais importantes a hora de falar do traballo dos xornalistas é a relativa
ao grao de liberdade que os profesionais da comunicacién tefien en canto ao
desenvolvemento do seu labor informativo. Desta forma débese analizar mais de preto
en que condiciéns de autocensura e capacidade de eleccidn fronte a diversos aspectos
traballan hoxe en dia os xornalistas galegos. As principais cuestions sobre as que se
preguntou ao universo total de enquisados xiraban entorno ao grao de liberdade para
seleccionar os temas sobre os que se informa, a lingua na que se fai, a necesidade de
contraste das novas enviadas polos gabinetes de comunicaciéon de organizaciéns e
institucidons que compofien o espazo publico sobre o que traballa o xornalista e a
autocensura que os propios profesionais se aplicaban a si mesmos co propdsito de

respectar a lifia editorial do medio para o que traballan.

No primeiro dos apartados, o que afecta a liberdade de eleccién de temas sobre os
qgue informar, os xornalistas enquisados outorgaron unha puntuacién media de case 6
puntos (5,88) que media o grao de acordo ou desacordo coa afirmacidn suscitada.
Neste caso o resultado amosa un certo acordo coa idea de que tefien unha liberdade
relativa para decidir aquelas cuestidn sobre as que van informar as audiencias, mais é
certo que a porcentaxe non é totalmente positiva porque malia que as empresas de
comunicacion aproban neste apartado a valoracién non acada nin sequera os sete
puntos. Por separado, os licenciados outorgaban neste apartado un 5,56 de media e os
colexiados un 6,1; no caso dos primeiros a moda estaria nos 7 puntos mentres que

para os colexiados o dato permaneceria en 8.

Se pasamos a valorar a liberdade dos xornalistas da comunidade para elixir a lingua na
gue deciden comunicar as suas informaciéns e dirixirse desta forma 3as audiencias, a
media descende ata o 4,85, amosando o desacordo dos profesionais galegos da
comunicacidn con respecto a esta afirmacion. Este feito proba que unha maioria deles
Ve como 0s seus superiores e as politicas de empresa determinan a lingua na que
deben expresarse en publico. A valoracién mais seleccionada e que se converte, desta

forma, na moda é a mais baixa, 1 punto. De forma similar votaban neste aspecto os
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licenciados e os colexiados, en ambos os dous casos a moda tamén repetia a tendencia
do 1, amosando un maioritario desacordo coa afirmacién da liberdade linglistica. A
media no caso dos licenciados non conseguia o aprobado quedando nos 4,35 puntos,
mentres que para os colexiados ascendia case un punto ata os 5,2. Hai que sinalar que
€ moi posible que esta situacion se dea porque moitos dos profesionais enquisados
traballaban para a Compaiiia de Radio Televisién de Galicia tendo a obriga, neste caso,
de elaborar as informaciéns en galego, polo que non se deberia tanto a unha falta de

liberdade real por imposicion contra a vontade dos xornalistas.

No tocante as novas que se envian as diferentes redacciéns dende os gabinetes de
comunicacion encontramos a maior coincidencia detectada nos tres apartados. No
total a media situase nos 3,01 puntos, que confirman o acordo dos xornalistas coa idea
de que todas as novas precisan de contraste e, sobre todo, as dos gabinetes, por
tratarse neste ultimo caso de fontes de informacion interesadas en colocar as suas
novas nos diferentes medios de comunicacion. A media dos licenciados sitlase nos

3,02 puntos case do mesmo xeito que nos colexiados (3 puntos).

Os niveis de autocensura son o item que xunto coa idea de contraste das informaciéns
de gabinetes madis paralelo e equilibrado resulta nos tres niveis: total, licenciados e
colexiados. Nos datos da suma de resultados a media, no momento de valorar a
cuestién da censura a propia persoa para respectar a lifia politica e de pensamento do
medio en cuestion, ronda os 5 puntos (4,54), mentres que a moda permanece nos 5

puntos.
Esta situacion demostra que nos xornalistas galegos hai practicas de autocensura para

respectar as pautas marcadas polo medio no que traballan, cunha media de

intensidade de case 5 sobre unha escala de 0 a 10.

179



Aspectos sobre as rutinas profesionais

10 -

u Media
= Moda

Desviacion tipica

0
Liberdade Liberdade Mowvas de Autocensura
para elixir os  paraelixira gabinete son para respectar
temas lingua fiables alE

Aspectos sobre as rutinas profesionais Colexiados | Licenciados Xornalistas
Media de valoraciéon (1 minimo/10 maximo)

Liberdade para elixir os temas 6,1 556 5,88
Liberdade para elixir a lingua 5,2 435 4,85
Fiabilidade das informacions de gabinete 3 302 3,01
Autocensura para respectar a lifia editorial 4,6 4,46 4,54

4.3.2.11. Tarefas e funcions

a) Noticias

Un 21,08% dos enquisados elabora 5 ou mais de 5 informacidns diarias. Pola contra, o
18,05% dos xornalistas que responderon a enquisa non elabora ningunha informacion.
O motivo que esgrimen os profesionais que non elaboran ningunha informacion a
diario é principalmente que realizan labores de planificacion de estratexias de
comunicacion (23,74%): un 18,46 % afirma dedicarse a tarefas de coordinacién ou

direccién e un 46% decantouse pola opcién ‘outros’.

Se se comparan os resultados das enquisas realizadas entre os membros do CPXG e os

licenciados en Galicia nos Ultimos dez anos obsérvase que nos dous colectivos a
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maioria elabora 5 ou mais de 5 noticias diarias, ainda que o numero de licenciados que
non elabora informacidn é superior ao nimero de colexiados (21% fronte a 16%). No
referente aos motivos polos que non elaboran informacién entre os licenciados
predomina a opcidn de que realizan labores de planificacion de comunicacion (32%),
mentres que entre os colexiados a resposta mdis numerosa é que se dedican a labores

de coordinacion e direccion (46%).

Noticias elaboradas (%)

100

&0

&0

38,38
- 32,15
21,08
70 | 13771518 16541613 17,31 1805353
mm el W
lou2 Joud Scumdisde5  Ningunha MS/NC

m Moticias diarias elaboradas Moticias elaboradas na Ultima xormada laboral

Motivos dos xornalistas que non elaboraron informacion (%)

100

20
0
Labores de Labores de Labares de xestion Outros
coordinacion ou  planificacion de empresarial
direccion estratexias de

comunicacion

No referente ao nimero de noticias elaboradas por cada medio é na radio onde se
rexistra a maior porcentaxe de profesionais que elaboran 5 ou mais de 5 noticias
diarias (55,54%), seguida polos xornalistas de prensa dixital (42,26%). Os medios nos
gue se elaboran menos informacién diarias, entre unha e duas, son os gabinetes
(30,69%) e a television (29,97%). En canto 4 non elaboracion de informacién, o soporte

no que é mais abundante é no apartado referente a outros medios, cun 48,12%.
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Comparando os datos obtidos nas enquisas a licenciados e a colexiados os resultados
indican que no caso dos licenciados, os que traballan en prensa dixital (54,6%) e en
axencias (45,5%) son os que elaboran mais noticias ao dia ao facer 5 ou mdis de 5
maioritariamente. Os soportes nos que menos noticias se elaboran son a televisién
(34,4%) e os gabinetes (22,3%). No caso dos colexiados o soporte no que se elaboran
mais noticias ao dia é tamén a radio cun 59,4% e no que menos de novo son os

gabinetes, cun 36,5%.

b) Xornada laboral
Nunha xornada laboral cotid a maioria dos xornalistas galegos busca e aporta
informaciéns persoalmente (62,3%), mentres que sé o 11,4% non o fai con asiduidade.
En canto & elaboracién de fotografias, 0 52,2% non as fai nunca, fronte a un 20,5% que
si. Os datos ainda son mais rotundos ao preguntarlles aos profesionais galegos por se
rexistran imaxes de video no traballo, pois ata un 63,2% non as rexistra fronte a un

escaso 8,9% que si o fai.

No relativo ao rexistro de son, practicamente a metade dos xornalistas (48,7%) non o
fai, ainda que un 23,3% si. As tornas cambian ao preguntarlles aos profesionais por se
maquetan ou editan, xa que 0 42,6% afirma que realiza algunha destas acciéns a diario

mentres que tres de cada dez xornalistas (30,3%) non o fai.

En dltimo lugar, sobre se sé elaboran informacidns a partir de temas marcados polos
seus xefes, o 45,3% afirma que ainda que cubra os temas sinalados polos superiores
tamén atende outros temas que non lle vifieron marcados. Pola contra, ata un de cada
catro xornalistas (25,3%) limita a sua actividade aos temas da axenda informativa

marcada polos dirixentes do medio.
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Nunha xornada laboral (%)
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Contrastando estes datos cos sinalados anteriormente dos colexiados e dos licenciados,
e tendo en conta que entre os segundos o numero de profesionais que optaron pola
opcion NS/NC é maior porque tamén é maior o nimero de xornalistas que estd no
paro, atopamonos con que os licenciados (si, 9%, non, 50%) rexistran mais imaxes de
video que os colexiados (si, 9%, non, 72%), & vez que son claramente menos os
profesionais que non fan fotos ou non maquetan ou editan entre os licenciados que

entre os colexiados, 44% fronte ao 58% e 22% fronte ao 36% respectivamente.

Pola contra, é claramente superior o nUmero de colexiados que polo xeral busca e
aporta informacions persoalmente que o de licenciados, 70% uns, 51% os outros. No
tocante ao rexistro de son e a cobertura exclusiva dos temas que lles sinalan os xefes

ambos os dous grupos responderon de forma parecida.

Caberia destacar tamén, que o 15,2% dos xornalistas galegos non asina nunca as
informaciéns que produce, principalmente empregados de gabinetes onde as
informacidns non van asinadas persoalmente, asi como que un 8,8% non publica nunca

temas de seu.
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Practicas e habitos no desenvolvemento da profesion (%)
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c) Criterios de seleccion informativa
A maioria dos xornalistas galegos que participaron na presente investigacién optou
pola opcion NS/NC (45,2%) & hora de preguntarlles polos criterios que se seguen no
seu medio para seleccionar as informacidns que se publican, ben porque non traballan
na actualidade, porque traballan en empresas alleas ao dmbito comunicativo ou ben
porque preferiron non entrar nesta cuestién. Pola contra, un de cada tres profesionais
(33,3%) defendeu que no seu medio se seleccionan as informacidns aplicando criterios
netamente xornalisticos, mentres que o 14,4% sinalou que no seu posto de traballo os
criterios de seleccién informativa son de caracter politico e un 7,1% sostivo que no seu

son de tipo econémico.
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Criterios de seleccidn das informacidons que se publican nos medios (%)
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Ao ter en conta as porcentaxes extraidas da enquisa dos licenciados por unha banda e
a dos colexiados pola outra, atopdmonos con que no primeiro grupo a porcentaxe de
xornalistas que cren que se seleccionan as informaciéns aplicando criterios
econdmicos dobra a dos colexiados que tefien a mesma opinion, 11% fronte a 5%,
mentres que as porcentaxes de colexiados que afirman que nas suas empresas se
seleccionan os temas noticiosos atendendo a criterios politicos ou xornalisticos é maior,

19% e 40% respectivamente, que no caso dos licenciados, 8% e 23%.

d) Fontes
Igual que en apartados anteriores, nas cuestions que xiran en torno a relacién entre o
xornalista e as fontes informativas atopamonos con que a resposta que mais

xornalistas escolleron @ hora de responder as enquisas foi NS/NC, salvo no caso do
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contacto coa fonte a través do teléfono, onde a opcién habitualmente é a
predominante (35,1%). Precisamente, é o teléfono a canle de contacto mais
empregada polos profesionais galegos, posto que un 17,1% di empregalo sempre para
contactar coas fontes. Despois do teléfono destacan os contactos via correo
electrénico ou de forma persoal, sendo os que os usan sempre o 11,6% e o 14,6%

respectivamente.

As roldas de prensa e os actos programados son as canles de contacto menos
empregadas polos xornalistas, posto que nestes casos a iniciativa é da fonte
informativa, que é a que convoca os xornalistas para que asistan, de tal forma que as
roldas de prensa son empregadas sempre polo 6,1% e habitualmente polo 20,8% dos
profesionais galegos, e os actos programados por un 4,6% sempre e por un 22,7%

habitualmente.

Un nivel de emprego semellante tefien os comunicados de prensa, que son unha via de
contacto mais cdmoda tanto para a fonte como para o xornalista posto que non
implica desprazamento, ainda que tamén é unha forma de contacto menos directa que
non permite ao xornalista interrogar a fonte. Este tipo de contacto é empregado

sempre polo 4,9% e habitualmente polo 22,7% dos xornalistas galegos.

O tipo de contacto menos empregado polos profesionais do ambito comunicativo en
Galicia é o que ofrecen as redes sociais, que s6 é empregado sempre polo 1,9% dos
enquisados e habitualmente polo 9,8%, de tal forma que 0 21,1% non emprega nunca
esta via para contactar coas fontes, o cal indica que ainda que os xornalistas
empreguen as redes sociais no seu dia a dia persoal, desconfian & hora de empregalas
no ambito laboral. En ultimo lugar haberia que destacar que un de cada tres
xornalistas (33,1%) nunca produce informacién sen manter algun tipo de contacto coas

respectivas fontes, mentres que o 1,9% sempre o fai.

No tocante as diferenzas entre colexiados e licenciados ao redor destes aspectos
debemos sinalar que ambos os dous grupos amosan un comportamento semellante no
establecemento dos diversos tipos de contacto, ainda que poderiamos destacar que os
licenciados son mais propensos a empregar as redes sociais como ferramenta de
contacto coas fontes: 0 14% emprégaas de vez en cando fronte ao 11% dos colexiados.
Tamén resulta salientable que a porcentaxe de licenciados que non contacta nunca
persoalmente coas suas fontes é superior @ de colexiados, 5% fronte a 4%, mentres

que a porcentaxe de colexiados que o fan sempre (21%) case cuadriplica a de

186



licenciados (6%). Atoparidmonos, por tanto, ante unhas novas xeraciéns que prefiren

contactar coas fontes por outras vias diferentes a persoal.

En ultimo lugar, sobre quen leva a iniciativa na relacidon entre xornalistas e fontes, o
29,3% dos traballadores no ambito comunicativo en Galicia afirma que a iniciativa a
soen levar indistintamente eles ou as fontes, o 23,5% sostén que a maioria das veces
son os propios profesionais quen a levan, fronte a un escaso 4,2% que di que as fontes
informativas soen ser as que se dirixen aos xornalistas. Ademais, o 4% dos enquisados
di levar sempre a iniciativa coas fontes e sé un 0,5% confirma que cede sempre a

iniciativa.

Iniciativa na relacién entre a fonte e o xornalista (%)

Sempre a fonte
05 A maioria das
veces a fonte
42

Se contrastamos esta cuestidon entre o que responderon os membros do Colexio e os
licenciados, atopamonos con que dentro dos segundos son mais os profesionais que
cren que levan eles a iniciativa a maioria das veces (21%) que os que consideran que a
iniciativa a levan indistintamente eles mesmos e as fontes (18%), mentres que no
tocante aos colexiados o 29,3% considera que tanto fontes como xornalistas levan a

iniciativa un nUmero semellante de veces.

4.3.2.12. Uso de Internet
A maioria dos xornalistas galegos (84,8%) empregan internet todos os dias da semana,

0 5,6% seis dias, e 0 4,8% os cinco dias que se corresponden cos dias traballados de
media @ semana, e, precisamente, s6 o 4,2% dos enquisados di empregar internet
exclusivamente no traballo, o 13,5% faino sé na casa, na sua maioria xornalistas

desempregados, e un 75% conéctase en ambos os dous lugares.

187



En canto aos dispositivos que empregan os xornalistas galegos para acceder a internet,
os dous mdis populares son o ordenador portétil (74,6%)° e o persoal (71,6%). En
cambio, os dispositivos mdébiles non son empregados nin pola metade dos xornalistas

(44,1% entre teléfonos e smartphones).

Sobre o uso de internet as principais diferenzas entre licenciados e colexiados non se
dan tanto nos dias & semana que se conectan, os 87% dos licenciados e o 84% dos
colexiados conéctanse a diario, sendn no lugar onde se conectan, xa que s6 o0 11% dos
membros do CPXG enquisados se conecta exclusivamente na casa, mentres que esta
porcentaxe ascende ata o 24% no caso dos licenciados, en gran medida pola maior
taxa de paro que se da no segundo grupo, e nos dispositivos que empregan para
conectarse, xa que os colexiados prefiren claramente o tradicional PC (83%) fronte ao
portdtil (69%), mentres que os licenciados empregan mais o ordenador portatil (89%)

que o persoal (61%).

No relativo as practicas e habitos no emprego de internet o que mais fan os xornalistas
galegos é ler prensa on-line, xa que 0 49,5% faino sempre e 0 32,5% habitualmente, o
gue non quere dicir que non lean a prensa en papel, posto que ata o 36,7% dio facer
sempre e 0 29,6% habitualmente. A outra actividade que se leva a cabo a miudo de
xeito maioritario e que esta estritamente ligada ao desenvolvemento do traballo diario
é consultar a rede para documentar as pezas informativas, xa que sempre o fai o 23% e

habitualmente 0 37,1%.

O emprego das redes sociais ainda non esta de todo arraigado na profesion, posto que
un 14,4% dos xornalistas non as emprega nunca. Fronte a este dato atopamonos con
que o0 6,5% as emprega sempre, 0 26,4% habitualmente e 0 31,9% de cando en vez. As
cifras que rexistran a consulta de confidenciais, de opinidns de usuarios e o emprego
do chat ainda son inferiores ao emprego das redes sociais. O 4,9% dos xornalistas le
sempre confidenciais, o 22% faino de vez en cando e un 17,5% non o fai nunca. Un de
cada dez (9,8%) ve opinidns doutros usuarios na rede sempre, o 33% faino
habitualmente e 0 11% nunca. Os chats empréganos para comunicarse sempre o 6,5%
dos profesionais, o 17,2% utilizaos habitualmente e ata un 32,8% non os emprega

nunca.

' A suma de porcentaxes é superior a 100 porque se permitiu a resposta multiple. O fendmeno da resposta multiple
reproduiicese sempre que se produce esta circunstancia.
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En dltimo lugar, no relativo ao emprego de internet para escoitar a radio e/ou ver a
television atopamonos o panorama mais escuro: un 40,9% dos enquisados non
emprega nunca internet para ver a televisién e un 27,9% fai o propio coa radio. Pola
contra, sé 0 2,6% ve sempre a television a través de internet e un 6,9% habitualmente,
mentres que un 6,2% emprega sempre a rede para escoitar algin medio radiofénico e

0 14,1% faino habitualmente.

Taboa resumo de practicas e habitos no consumo de internet (%)

PRACTICAS Sempre | Habitualmente | Devezen Moi poucas Nunca NS/NC
cando veces

Ler prensa dixital - 32,5 9,4 4 1,3 | 31

Escoitar a radio 6,2 14,1 24,1 24,1

Ver a television 2,6 6,9 18,0 27,5

Ler xornais en papel - 29,6 12,5 8,3

Chatear 6,5 17,2 14,1 24,2

Confidenciais 4,9 22,0 21,2
Documentar as novas 23,0
Ver opinidn usuarios 9,8
Redes sociais 6,5

No relativo a estas cuestiéns atopadmonos con que os licenciados len sempre prensa on
line (51%) ou habitualmente (37%) fronte ao 48% dos colexiados que o fai sempre e o
30% que o fai habitualmente; escoitan a radio e ven a television con madis asiduidade
por internet, empregan os chats con mais frecuencia, 12% sempre, 23% habitualmente,
fronte ao escaso 3% de colexiados que o fai sempre e 0 13% que realiza esta practica
habitualmente; e conéctanse mais as redes sociais (sempre 42%, 30% habitualmente)
gue os colexiados (16% sempre, habitualmente o 33%), os cales usan mais a rede que
os licenciados para ler xornais confidenciais, sempre ou habitualmente un de cada tres
(31%) fronte ao 21% dos licenciados; e documentar as novas que producen, case dous
terzos (64%) fano sempre ou habitualmente, mentres que nos licenciados a

porcentaxe descende ao 55%.
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Practicas e habitos no consumo de internet (%)

Contrastar as novas Usar informacion Asinar as informacions
con varias fontes remitida por gabinetes
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Con respecto a consulta de opinidns doutros usuarios ambos os dous grupos se
comportan de maneira semellante. En canto a lectura de prensa en papel, o 46% faino
sempre e 0 28% habitualmente fronte ao 24% dos licenciados que le xornais impresos
sempre e 0 32% que realiza esta actividade habitualmente. Polo tanto podemos sinalar
que os xornalistas canto mais novos son menos apego tefien as canles tradicionais de
consumo de informacién e madis interesados estan polo consumo da mesma a través
de internet, asi como pola comunicacidn xa sexa laboral ou persoal a través da rede.

En canto as posibilidades que ofrece internet como canle de contacto entre os
xornalistas e os cidadans, o 37,4% dos xornalistas galegos mantén algun tipo de
contacto co publico do seu medio a través da rede, fronte a un 36,3% que non. Dos
gue se comunican cos publicos a maioria faino a través do correo electrénico (66,2%)
ou das redes sociais (65,9%), sendo outras canles como os foros (14,3%) menos

empregadas.

Debemos destacar que os licenciados mantefien un contacto coa audiencia do seu
medio menor que estes, posto que 0 33% si 0 mantén e outro 33% non, mentres que
dos colexiados o 41% comunicase cos cidadans e un 38% non. Ademais, tanto

licenciados como colexiados empregan o correo electrénico como canle por igual (66%

190



uns, 67% outros), pero os licenciados, como consecuencia do seu maior emprego das
redes sociais, Usanas como ferramentas comunicativa moito mdis que os colexiados
(79% fronte a 59%).

A maioria dos profesionais galegos cualificanse con 7 puntos sobre 10 cando se lles
pide que valoren o seu dominio das novas tecnoloxias. O 10,7% outdrgase a si mesmo
a maxima puntuacién, un 10, e sé o 3,3% se puntua por debaixo do 5, o cal vén a
sinalar que ainda que os xornalistas da nosa comunidade non se consideran expertos
nas novas tecnoloxias, si cren que se saben desenvolver nelas coa soltura suficiente
para desenvolver o seu traballo diario. Os licenciados consideran que estan mellor
preparados para facer fronte as novas tecnoloxias que os colexiados, cun perfil mais
avellentado, de tal forma que o 29% dos licenciados autovalérase cun 8 (o 22% dos
colexiados asignase esta nota), 0 12% cun 9 (10% dos colexiados) e 0 5% cun 10 (fronte

ao 2% dos colexiados).

Dominio das novas tecnoloxias (de 1 a 10 puntos)

10 NS/NC

= Colexiados i~ Licenciados Xornalistas

Como consecuencia disto atopamonos con que o 73,1% dos xornalistas que
responderon as enquisas sabe gravar e subir contidos a YouTube, 0 95,8% sabe o que
é un link e 0 65,4% sabe o que é un community manager e cales son as suas funcions.
Ademais, as redes sociais mais empregadas polos xornalistas galegos son Facebook
(97%) e Twitter (46,6%), unha xa plenamente implantada no noso pais e a outra ainda
en plena expansién, seguidas de LinkedlIn, (17,9%) ligada ao mercado laboral, e Tuenti
(16,2%), que conta cun perfil de usuario mais novo que o resto de redes sociais de

referencia.
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Se analizamos estes mesmos datos diferenciando entre colexiados e licenciados
atopamonos con que nin un sé licenciado descofiece o que é un link, que o 77% sabe
gravar e subir videos a YouTube (fronte ao 70% dos colexiados) e que un tres de cada
catro (76%) sabe o que é un community manager, mentres que os colexiados que
tefien conecemento das suas funcidns representan o 58% do total. Ademais a practica
totalidade dos colexiados e dos licenciados que empregan redes sociais tefien conta en
Facebook (97% nos dous casos), pero as porcentaxes de licenciados que tefien conta
en Twitter (52%), Tuenti (31%) e LinkedIn (25%) son superiores as dos colexiados
(46,6%, 8% e 13% respectivamente).

Redes sociais mais usadas polos xornalistas (%)
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Todo isto remata por reflectirse na visién que os traballadores do ambito comunicativo
tefien do futuro laboral da profesiéon, encamifiado segundo eles cara as novas
tecnoloxias, de tal forma que o 65,7% dos enquisados considera que é nos contidos
para a web onde hai mais futuro laboral para os xornalistas, seguido dos xornais on-
line (51,7%) e dos gabinetes de comunicacidn (40,1%). Pola contra sé un 8,1% cre que
na prensa en papel hai futuro, un 11,8% considera que o hai na radio e un 13,9% na

television.

Os licenciados amdsanse mais confiados nos soportes relacionados coa rede: contidos
web (71% fronte ao 62% dos colexiados), xornais on-line (53% fronte a 51%) e contidos
para mobil (34% fronte a 23% dos membros do CPXG), mentres que os colexiados
tefien unha mellor visién do futuro que lles deparan os medios tradicionais: prensa en
papel (11% fronte ao 4% dos licenciados das ultimas 10 promociéns), radio (15% fronte

a 7%) e television (16% fronte a 11%). Ademais chama a atencién que haxa unha maior

192



porcentaxe de licenciados que cren que o futuro da profesidon estd nos gabinetes de
comunicacion (56%) que de colexiados (29%) e que os xornalistas galegos en xeral
crean que hai mais futuro como traballador de gabinete que como director de

comunicacion (dircom): 40,1% fronte a 16,1%.

4.3.2.13. Crise

a) Salarios
Desde o comezo da crise econdmica foron moitas as empresas comunicativas galegas
gue puxeron en marcha medidas de axuste econdmico para reducir os seus gastos.
Unha desas medidas que mais afecta os xornalistas galegos é a reducidn salarial.
Segundo o 38% dos enquisados na sua empresa houbo reducidns de salarios, fronte a
un 37,5% case idéntico que nega que esta circunstancia tivese lugar. En canto a
porcentaxe de reducidns salariais, atopamonos con que de media afectaron o0 5,4% do
salario dos xornalistas, sendo o 5% a resposta mais sinalada polos xornalistas que
participaron na enquisa, porcentaxe esta, que foi a que se lles aplicou ao salario dos

funcionarios.

En relacion con isto, ao preguntarlles aos xornalistas canto consideran que afecta a
crise econdmica aos salarios na profesion, atopamonos con que de media consideran
que a crise lles afecta nun 7,7 (sobre 10), sendo a resposta mais sinalada o 8 (23,7%) e
concentrandose a maioria entre o 7 e o 10, chegando a optar pola maxima nota o
21,4% dos enquisados, mentres que sé un 0,6% contestou que a crise afecta aos

salarios minimamente (1).

En canto as diferenzas rexistradas entre colexiados e licenciados atopamonos con que
entre os primeiros son maioria os que afirman que nas slas empresas houbo reduciéns
salariais (48% si, 33% non), mentres que entre os segundos se inverten as porcentaxes,
representando os que consideran que si un 26% e os que afirman que non un 44%.
Esta situacidn reflictese tamén en que mentres que os colexiados que viron reducidos
0s seus salarios consideran que estes baixaron nun 7,1% de media, os licenciados que
se atoparon na mesma situacion afirman que a reducidn s6 afectou ao 2,9% do seu
soldo. En ultimo lugar, sobre se consideran que a crise afectou moito ou pouco aos
salarios dos xornalistas, licenciados (7,78 de media) e colexiados (7,7 de media)
responden de maneira semellante, ainda que cabe destacar que a opcién mais

escollida polos segundos foi o 8 (27%), mentres que polos primeiros foi o 10 (22%).
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Observamos, polo tanto, que ainda que aos colexiados lles afectaron menos as

reducions salariais tefien unha peor percepcién sobre a cuestion que os colexiados.

b) EREs
Case dous de cada tres xornalistas galegos sostén que na slla empresa non se puxo en
marcha durante os anos da crise un expediente de regulacién de emprego (ERE), pola
contra un 8,5% dos enquisados afirma que no seu centro de traballo si se produciu

algln ERE durante estes ultimos anos.

No relativo aos EREs, colexiados e licenciados non amosan diferenzas, movéndose esta
cuestion en porcentaxes parecidas en ambos os dous grupos de profesionais: optan
polo non o 67% dos colexiados e 0 64% dos licenciados, e polo si 0 11% dos colexiados
e 0 5% dos licenciados, sendo dentro destes ultimos maior a porcentaxe de xornalistas

gue non responderon esta cuestion.

c) Cadros de persoal
De todas as medidas emprendidas polas empresas do ambito comunicativo galego
para reducir custes a mais temida é a reducién dos cadros de persoal, medida de
aforro drastica que o 32% dos profesionais galegos asegura se puxo en marcha nos
seus centros de traballo, fronte a un 42,7% que afirma que na sia empresa non se deu
ningunha reducion do cadro de persoal estable. Estas porcentaxes cambian
lixeiramente se en lugar de centrarnos no cadro de persoal estable das empresas
analizamos a reducién do numero de colaboradores ou correspondentes das mesmas.
O 34,3% dos enquisados sostén que esta reducidn de persoal tivo lugar na sua
empresa, fronte ao 39,1% que o nega. Observamos, polo tanto, que os traballadores

fixos e estables vironse menos afectados que os colaboradores ou correspondentes.

Se analizamos agora canto consideran os xornalistas galegos que afecta a crise
econdémica, xa non sé aos despedimentos sendn a contratacion de profesionais do
ambito comunicativo, atopamonos con que estes valoran de media que a crise lles
afecta nun 8,9 (sobre 10), unha cifra perigosamente alta que amosa o pesimismo con
que os xornalistas ven a situacion do mercado laboral actual. A opcién mais escollida
polos enquisados foi precisamente a maxima puntuacion, o 10, pois por ela optou case
a metade dos xornalistas (47,9%), concentrandose a practica totalidade das respostas

entre o 8 e 0 10, seleccionando a nota mais baixa, 0 1, sé 0 1,2% dos enquisados.

194



En canto & reducién de cadros de persoal e do numero de colaboradores e
correspondentes non se manifestan grandes diverxencias entre licenciados e
colexiados, pero hai que destacar que os primeiros, moitos deles no paro na
actualidade, tefien unha visidén mais escura do mercado laboral, de tal forma que
consideran que a crise lle afecta ao emprego nun 9,17 de media fronte ao 8,7 dos
colexiados, & vez que mais da metade dos licenciados (52%) escolleu a maxima nota

(10) 4 hora de valorar esta cuestion e sé un 1% optou por unha nota inferior ao 6.

d) Recursos
No relativo aos recursos para a cobertura informativa, un de cada tres profesionais
enquisados (34,9%) afirma que na sia empresa se viron reducidos os recursos cos que
contan os profesionais para facer fronte 4 crise econdmica, pola contra un 38,6%
considera que os recursos seguen sendo os mesmos que os que habia antes da crise.
En cambio, no que respecta as medidas de aforro ligadas ao emprego de teléfono ou
ao consumo de material, atopdmonos con que o 38,8% dos xornalistas di que se
puxeron en marcha este tipo de acciéns fronte ao 36,9% que sostén que non, o que
nos permite afirmar que para as empresas resulta mais facil emprender medidas de
aforro nos gastos basicos antes que tocar os recursos para a cobertura informativa, os

salarios ou os cadros de persoal.

Esta situacién reflictese en canto consideran os comunicadores galegos que afecta a
crise aos recursos para a cobertura informativa, valorando que de media a crise
econdmica incide neses recursos nun 6,9 (de 1 a 10), sendo 8 a opciéon mais escollida
(21,4%), concentrandose a maior parte das respostas entre o 5 e 0 8, ainda que ata o
11,2% dos enquisados lle outorgou a esta cuestiéon a maxima puntuacidon, mentres que

a minima, o 1, so foi escollida polo 1,8% dos mesmos.

Neste apartado, a diverxencia entre a opinién dos colexiados e a dos licenciados foi
maior que nos apartados anteriores, posto que mentres hai unha maior porcentaxe de
licenciados que cren que si houbo reducidn de recursos para a cobertura informativa
(36%) e medidas de aforro en teléfono ou material (37%) fronte aos que non o cren
(28% e 31% respectivamente), nos colexiados ocorre & inversa, a maioria considera
que non houbo reduciéon de recursos no tocante a cobertura informativa (46%) nin
medidas de aforro en material ou teléfono (41%), fronte a un 34% e un 31% que o
afirma. Isto reflictese en que os colexiados consideran que de media a crise afecta aos
recursos para a producion da informaciéon nun 6,7 (sobre 10), mentres que esta cifra

ascende ata un 7,39 no caso dos xornalistas licenciados das dez ultimas promocidns da
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USC, os cales & vez valoran cun 9 (11%) ou cun 10 (13%) esta cuestion en maior

proporcidén que os colexiados (6% e 10% respectivamente).

e) Calidade de vida e das informacions
Como consecuencia deste panorama dos efectos da crise econdmica na profesion que
vimos a debuxar, atopdmonos en ultimo lugar con canto consideran os profesionais
galegos que lle afectou a crise a calidade das informacions que elaboran e a sua
calidade persoal de vida. Os xornalistas enquisados consideran que a calidade das
pezas informativas que producen se viu afectada nun 6,9 de media, mentres que a sua

calidade de vida o fixo nun 7 de media.

No relativo @ calidade das informacions, a resposta mais sinalada foi o 7 (17,2%),
seguida pola maxima nota, o 10 (16,3%), e o 8 (15,7%), concentrandose a maioria
entre o 5 e o xa nomeado 10, optando pola nota mais baixa, o 1, o 4,9% dos
enquisados. En cambio, no tocante a canto lle afectou a crise a sua calidade de vida, a
opcidon mais escollida polos xornalistas que responderon a enquisa foi a maxima
puntuacion, o 10 (19,5%), seguida polo 7 (16,5%) e o 8 (15,3%), concentrandose igual

gue no anterior caso a maioria de respostas entre o 5 e 0 10.

En canto as distintas opiniéns que manifestan colexiados e licenciados, atopamonos
con que os segundos tamén nestes casos se amosan mais pesimistas que os primeiros,
xa que valoran de media a incidencia da crise na calidade das informaciéns e na sua
calidade de vida nun 7,24 en un 7,54 respectivamente, mentres que nos colexiados
estas cifras descenden ata o 6,6 e 0 6,7 en cada caso. Como consecuencia destas
medias atopdmonos con que a resposta mais seleccionada polos membros do CPXG
tanto no relativo 4 calidade das informaciéns como a de vida é o 7 (18% e 19%
respectivamente), mentres que nos licenciados é a maxima nota, o 10 (18% e 26%
respectivamente), o que non fai mais que redundar no maior pesimismo dos
xornalistas mais novos fronte ao que rexistran os colexiados, cun perfil de idade maior,
o cal se debe en gran medida & maior taxa de paro entre os primeiros, asi como as
vantaxes que o exercicio da profesion durante largo tempo trae consigo (pluses,

acceso a cargos directivos, recofiecemento profesional, etc.).
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Como afecta a crise
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Taboas resumo de aspectos nos que os xornalistas consideran que afecta a crise

Salarios 48% 26% 38,0%
EREs 11% 5% 8,5%
Cadro de persoal estable 34% 29% 32,0%
Reducién colaboradores/correspondentes 36% 32% 34,3%
Recursos cobertura informativa 34% 36% 34,9%
Aforro en teléfono ou material 40% 37% 38,8%
Oferta emprego xornalistas 8,7 9,17 8,9
Recursos cobertura informativa 6,7 7,39 6,9
Calidade das informacions 6,6 7,24 6,9
Calidade de vida 6,7 7,54 7

4.3.2.14. A satisfaccion persoal
Para conecer o nivel de satisfaccion dos traballadores da comunicacion co seu

emprego é preciso achegarse mais de preto a unha serie de items como a satisfaccién
salarial, as condiciéns laborais, o ambiente de traballo ou as perspectivas de futuro,

para facer un bosquexo o madis aproximado que sexa posible a realidade laboral
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xornalistica en canto a grao de satisfaccion. A primeira das cuestidns relevantes,
quizais unha das mais importantes no nivel global, é a cuestidn salarial. A nota media
coa que os enquisados valoraron a satisfacciéon coa retribucién percibida polo seu
traballo foi de 5,74 puntos sobre 10, estando a moda nos 7 puntos. Amdsase, polo

tanto, un nivel de agrado medio, nin excesivamente optimista nin pesimista.

A media de valoracion ascende, seguindo as tendencias marcadas por licenciados e
colexiados, cando se fala de actividade realizada. Polo xeral, o xornalista galego estd
conforme coa actividade realizada no seu posto de traballo, unhas tarefas que cualifica
moi préximas aos 7 puntos de media (6,74), situdndose a moda mais por enriba e
acadando os 8 puntos. Este constitie un dos items que reflicte maior amabilidade no
conxunto: os licenciados avaliano cun 6,37 e os colexiados cun 7 exacto, razén que
explica que moitos queiran conservar o emprego a pesar de estar afectados por un
certo nivel negativo en salario ou perspectivas de futuro.

A situacién actual constitie a ollos dos xornalistas un panorama marcado pola
inestabilidade e a desconfianza no futuro. A valoracion media non alcanza neste
apartado os 5 puntos, mantendo o suspenso en perspectivas de futuro cun 4,88.
Licenciados e colexiados xa se amosaban pesimistas neste aspectos, asi mentres que
os primeiros cifraban as stas perspectivas nun 4,26, os segundo dabanlles o aprobado
raspado cun 5,3, sintoma de que os colexiados xa estdn mais asentados na profesién e
con postos de traballo que, ainda que susceptibles de ser sometidos a algin cambio,
semellan mdis estables que o mercado laboral ao que se enfrontan os licenciados mais

recentes.

O clima laboral do centro de traballo no que transcorre o dia a dia dos profesionais
galegos da comunicacion é outra das caracteristicas de mellor valoracién. A media
sitase no 6,22 e a moda en 7 puntos. Os licenciados valoraban esta cuestion cun 6,4,
unhas décimas por enriba da valoracion media dos colexiados (6,1). A diferenza deste
apartado, o recofiecemento profesional segue a ser un dos handicaps do xornalismo.
Os enquisados consideran que a valoracién que os seus xefes fan do seu traballo e
esforzo poderia avaliarse cunha media de 5,68 puntos. A moda, non entanto, esta nos
7 puntos e as valoraciéns de licenciados e colexiados no tocante a este item mantefien

a tendencia xeral (5,37 e 5,9 puntos en cada caso).

As duas ultimas cuestidns a analizar son a dos recursos a disposicién dos propios
traballadores nas redaccidons dos medios de comunicacidn e a avaliacion xeral da

satisfaccion coas condicions laborais baixo o amparo das cales desenvolven o seu

198



traballo diario. No primeiro dos casos, dedulcese que sen grandes puntuacidns existe
un nivel de satisfaccion medio tirando cara ao positivo coas ferramentas que os
xornalistas tefien ao seu alcance de forma cotia, asi o amosa o 6,36 de media e os 7
puntos de moda. Nesta lifia estan tamén as valoraciéns parciais aportadas por

licenciados (6,3) e colexiados (6,4), con modas de 7 puntos en ambos os dous casos.

As condicidns laborais son outro dos puntos de conflito. A puntuacién media volve
descender ata os 5,7 puntos. Neste aspecto os licenciados estan por debaixo do total
na sua valoracion de 5,11 con moda de 6 puntos, mentres que a alza os colexiados se
aproximan mais a esa cifra total cunha nota de 6,1 e un 7,5 de moda. Demdstrase
outra vez que é maior a satisfaccidon coas condicidéns de traballo dos mais veteranos,
sendo mais dificil de aceptar para os mozos que se enfrontan ao inicio a unhas

condiciéns de emprego mais delicadas.

Neste aspecto comprobamos como as categorias mellor valoradas son as de actividade,
clima laboral e medios ao dispor, mentres no caso contrario se sitlan as perspectivas
de futuro, o recofiecemento e as condicions laborais e salariais. Esta situacion é similar
a de licenciados, onde os peores valores se localizaban nas perspectivas de futuro, nas
condicidns laborais, no recofiecemento e no salario. O mesmo paradigma se repite

tamén no caso dos datos extraidos dos colexiados.

Satisfaccion persoal dos xornalistas

Satisfaccion persoal dos profesionais Colexiados Licenciados  Xornalistas
Media de valoracién (1 minimo/10 maximo)

Salario 6 5,38 5,74
Actividade que realizan 7 6,37 6,74
Perspectivas de futuro 5,3 4,26 4,88
Clima laboral 6,1 6,4 6,22
Recofiecemento profesional 5,9 5,37 5,68
Medios ao dispor 6,4 6,3 6,36
Condicions laborais 6,1 5,11 5,7

Non podemos falar de resultados taxativos en ningln caso, son datos que amosan as
tendencias que vimos de afirmar ata o de agora. Un nivel intermedio de satisfaccion
sen grandes variacions e con inclinacion cara ao plano negativo se falamos en tempo

futuro. Tamén é importante no total observar como se constrie a satisfaccion en
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funcién dos diferentes medios de comunicacidn, para saber en cales se dan mellores

condicions.

Seguindo a orde anterior comezaremos polos salarios. No tocante & satisfaccidon
salarial os mellores resultados son para a television (7,48), seguida dos gabinetes (6,57)
e o apartado ‘outro’ (6,48). Suspenden en condicidns salariais as produtoras (4,08) e a
prensa dixital (4,56 puntos); o resto mantéfiense en niveis de aprobado.
Comparativamente, para os colexiados os mellores salarios localizabanse tamén nas
televisions (6,42), mentres que os peores datos os rexistraba a prensa dixital (5,29).
Para os licenciados traballar na televisién implicaba mellores soldos (9), mentres que

dedicarse a prensa escrita non compensaba economicamente (3,5).

Na actividade vemos como os valores son mais positivos, sendo no total os medios que
mais animan a traballar nas suas redacciéns a prensa dixital (7,78), pese ao golpe nos
salarios, ‘outros’ con 7,6 puntos de media, gabinetes (7,41) e prensa escrita (7,28). No
caso contrario, pero con ningunha valoracién por debaixo do 5, estan as produtoras
(5,68), a radio (6,66), as axencias (6,93) e case ao mesmo nivel que estas ultimas a
televisiéon (6,95). Para os licenciados a mellor actividade son os gabinetes, prensa
dixital e escrita e o apartado ‘outro’ (8 puntos en todos os casos), e a menos atractiva a
radio (6).

Nas perspectivas de futuro os Unicos aprobados localizanse nos gabinetes (6,33), que
xunto coas axencias (5,96) e a radio (5,55), parecen constituirse como os lugares mais
estables laboralmente de cara ao futuro. Peor sorte corren a televisién (3,17), as
produtoras (3,33) e a prensa escrita (3,46). Se comparamos esta situacién coa
debuxada para licenciados e colexiados obtemos que para os licenciados os peores
augurios son para a television e a prensa escrita, ambas as duas cun punto, seguidas
polas produtoras (3,33). Os colexiados amosan desconfianza nas produtoras (3,33), na

televisién (4,67) e na prensa dixital (4,71).

O clima laboral parece frutifero para soportes coma axencias e gabinetes, con 7,54 e
7,69 puntos cada unha, mentres que suspenden neste apartado as televisions cun 3,41
de media. Para os licenciados o mellor ambiente de traballo atépase nos gabinetes (8,5)
e o peor (1) tamén no eido televisivo. Os colexiados defenden a relevancia de
companieiros e situacién de traballo nas axencias (7,75) e o mais negativo resérvano
para as televisions con 5,09 puntos. Os medios nos que os traballadores da

informacidn se senten mellor valorados son os gabinetes (7,07) e aquel no que os xefes
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menos valoran os esforzos, a radio con 5,62 puntos. Para os licenciados e colexiados os
positivos son gabinetes e television (8 puntos cada un no caso dos licenciados) e
axencias (6,71) para os colexiados; os peores para obter recofiecemento profesional:
produtoras (5) para os colexiados e prensa dixital e radio (5 nos dous casos) para os

licenciados.

No referente a medios ao dispor dos traballadores e condicidéns laborais podemos dicir
gue no primeiro caso os soportes con mellor dotacién para os seus traballadores son
os gabinetes con 7,58 puntos e os da opcién ‘outro’ con 7,17. Os menos preparados
para as tarefas diarias da informacién son axencias (5,78) e radio (5,75). En canto a
comparacion coa eleccion efectuado por colexiados e licenciados nas suas respectivas
enquisas estamos ante gabinetes (8,5), prensa dixital e outros (7,13 e 7,28,
respectivamente) como mellor valorados en recursos por licenciados e colexiados, e
nesta mesma orde de licenciados e colexiados os de peor valoracion son a radio (5)

para os primeiros e as axencias (5,63 puntos) para os segundos.

Por ultimo, ante as condicions laborais por soportes os campions serian ‘outros’ con
6,68 puntos, seguido de gabinetes (6,53) e televisidon (6,37). Suspende neste apartado
a prensa dixital cun 4,7 mentres o resto se mantén en valores préximos aos 5 puntos.
Para os licenciados as mellores condicidns laborais atépanse na televisién (6,66) e as
peores na prensa dixital ou na radio (3 e 4, respectivamente). Os colexiados
reservaban a sua felicitacidon para o apartado de ‘outros’ con 6,8 puntos, seguido de
gabinetes con 6,55 e radio con 6,52 fronte a un panorama mais negativo para as
condicions laborais como o que atopaban na prensa escrita (5,47), nas axencias (5,5)

ou nas produtoras (5,67).

Valoracién con maior porcentaxe de satisfaccion segundo medios

SOPORTE Co Coa Perspectivas Clima @ Recofiecemento @ Medios Condicidns
salario actividade de futuro laboral profesional laborais
Axencias 5,22 6,93 5,96 7,54 6,42 5,78 5,92
Gabinetes | 6,57 7,41 6,33 7,69 7,07 7,58 6,53
Prensa 4,56 7,78 4,42 6,66 5,92 6,66 4,7
dixital
Prensa 5,4 7,28 3,46 6,62 5,9 6,5 5,69
escrita
Radio 5,77 6,66 5,55 5,65 5,62 5,75 5,49
Television | 7,48 6,95 3,17 3,41 6,51 6,32 6,37
Outro 7,08 8,44 5,45 8,46 7,2 8,2 7,48
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Para facer mais sinxelas as comparacions futuras entre apartados e informes podemos
analizar de seguido estes cédigos de satisfaccion en relacién con cada soporte
comparando exclusivamente as puntuacion de 9 e 10, que amosarian a porcentaxe
daqueles xornalistas totalmente satisfeitos en cada apartado. Para o caso dos salarios,
os traballadores de televisidon, gabinetes e os que estan empregados noutros aspectos
non directamente relacionados co traballo nas redacciéns foron os que se amosaron

mais enteiramente satisfeitos coas suas respectivas retribuciéns salariais:

Xornalistas plenamente satisfeitos cos seus salarios

Axencias 0 0
Gabinetes 7,79 3,98
Prensa dixital 0 0
Prensa escrita 1,18 0,59
Radio 2,54 2,54
Television 13,85 8,28
Outros 6,68 2,3

No tocante as condicidns laborais en xeral os empregados de axencias, prensa dixital e
gabinetes non puntlan as suas condiciéns con ningun 9 ou 10. Os resultados mais

positivos volven recaer en mans de gabinetes (7,38%) e noutros medios (11,54%):

Xornalistas plenamente satisfeitos coas condicions laborais

Axencias 0 0
Gabinetes 7,38 3,98
Prensa dixital 0 0
Prensa escrita 2,42 0,59
Radio 3,42 2,54
Television 5,7 3,04
Outros 11,54 0,78

Na satisfaccion coa actividade realizada aumentan as porcentaxes, asi case un 30% dos

traballadores de axencias outorgaria un 9 nesta categoria, case un 12% dos de
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gabinetes se atreveria cun 10, igual que 0 19,65% dos empregados de produtoras ou o
10% de asalariados da radio e a televisién. Na prensa dixital un 18,48% daria un 9 e na

prensa escrita a porcentaxe dos que darian un esa puntuacion oscila na banda do 13%:

Xornalistas plenamente satisfeitos coa actividade que realizan

Axencias 28,6 0
Gabinetes 6,96 11,84
Prensa dixital 18,48 7,46
Prensa escrita 13,19 2,42
Radio 7,67 10,91
Television 10,83 10,48
Outros 7,49 11,84

As perspectivas de futuro eran o caldo de cultivo dos malos augurios e das percepciéns
mais negativas. Deste xeito, os traballadores de prensa dixital non outorgarian ningun
9 ou 10 neste apartado. Nos casos nos que si atopamos estas valoraciéns, as
porcentaxes son moi baixas, destacando unicamente ese algo mais do 10% de
traballadores de television que cualificaria as suas perspectivas de futuro como

excelentes (9 puntos):

Xornalistas plenamente satisfeitos coas perspectivas de futuro laboral

Axencias 3,73 0
Gabinetes 5,49 5,81
Prensa dixital 0 0
Prensa escrita 1,18 0
Radio 1,71 4,25
Television 10,12 1,77
Outros 5,47 4,25

Mais notorias volven ser as porcentaxes cando a categoria avaliada é a do clima laboral,
pois neste caso un 22,21% de empregados en axencias daria un 10 ao seu ambiente de
traballo, mentres que se rexistran porcentaxes altas de algo mais do 15% para as duas
puntuacions no ambito dos gabinetes de comunicacién. A prensa dixital despunta
neste apartado cun 14,84% que votaria polo 9 e un 11% que apostaria polo maximo, os

10 puntos.
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Xornalistas plenamente satisfeitos co clima laboral da sia empresa

Axencias 0 22,21
Gabinetes 15,44 15,4
Prensa dixital 14,84 11,09
Prensa escrita 5,6 3,83
Radio 3,42 11,62
Televisidon 8,67 3,93
Outros 10,02 12,15

Cando nos achegamos ao apartado de recursos as porcentaxes volven minguar de
forma salientable e nos casos onde se rexistran son de cardcter baixo. O 7,46% dos que
traballan en prensa dixital estarian dispostos a avaliar os recursos dispofibles cun 9 e o
7,38% darialles un 10:

Xornalistas plenamente satisfeitos cos medios dos que dispoiien para desenvolver o seu traballo

Axencias 0 0
Gabinetes 9 7,9
Prensa dixital 7,46 7,38
Prensa escrita 4,58 3,98
Radio 1,71 6,64
Television 2,16 0,89
Outros 10,95 3,47

En canto ao recoifiecemento profesional, destaca sobre os demais o 16,39% de
xornalistas empregados en gabinetes que valoraria o recofiecemento do seu esforzo

no seu centro de traballo cun 9 e un 6,26% cun 10.

Xornalistas plenamente satisfeitos co seu recoiiecemento profesional

Axencias 0 0
Gabinetes 16,39 6,23
Prensa dixital 7,38 0
Prensa escrita 4,42 0,59
Radio 3,42 5,81
Television 7,39 2,15
Outros 9,30 8,38
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4.3.2.15. O ultimo ano
Nos casos de licenciados e colexiados xa apuntabamos que a tendencia se confirmaba

e os resultados se mantefien en termos de ecuanimidade, sen grandes satisfacciéns ou
decepcidns, cunha viraxe a resultados negativos en aspectos de considerable
importancia como salarios, condiciéns laborais ou perspectivas de futuro. As
porcentaxes vinculadas ao abandono da profesién e a idea de mudar de empresa
durante o ultimo ano manténense nos totais bastante equilibradas entre os que
contestan en afirmativo e os que, pola contra, o fan en negativo. Asi, un 40,87% dos
enquisados reconece que pensou en abandonar a profesion nos ultimos meses fronte
a un 41,26% que non considerou esta opcion. Vemos como os que pensaron en deixar
atras o eido da comunicacidn e os que non se mantefien na porcentaxe do 41%. A
comparacion resulta lixeiramente variable se comparamos estas porcentaxes totais
coas obtidas para o caso particular de licenciados e colexiados. No apartado de
abandono da profesién un 45% dos licenciados tomara en serio esta posibilidade
fronte a un 33% que non o tivo en conta, para o caso dos colexiados case o 40%
pensaron en deixar atras o xornalismo (38%) mentres que a metade afirmaron querer

seguir exercendo a profesion (47%).

No referente a mudar de empresa un 38,05% manifestou que pensara en cambiar de
empresa no ultimo ano fronte a un 36,98% que respondeu negativamente esta
pregunta. Neste apartado destaca o 41% de licenciados que dixeron estar de acordo
con buscar outras opcidéns no mercado laboral fronte a un 46% de colexiados que
recofieceron non ter a intencion de mudar de empresa. As porcentaxes menores
estarian no 24% de licenciados que non pensou en mudar de empresa fronte ao 36%
de colexiados que si o cavilou. Maior é, por tanto, en ambos os dous casos o nimero
de licenciados que pensou en abandonar o xornalismo e o seu emprego actual fronte

aos colexiados que parecen amosarse mais conformes coa situacion.

Dos xornalistas que responderon algunha das enquisas o 6% sostivo que foi
discriminado no seu posto de traballo polo seu xénero, fronte a un 62,4% que non
padeceu este tipo de discriminaciéon e un 31,5% que preferiu non responder a

pregunta.

Taboa resumo de discriminacion no traballo
¢éSufriu algun tipo de Colexiados % Licenciados % Xornalistas %

discriminacion no seu traballo?

Non 76 53 62,4

NS/NC 16 33 31,5
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No tocante as doenzas vinculadas ao desenvolvemento do traballo diario, catro de
cada dez xornalistas recofieceron non padecer ningunha enfermidade que puidesen
relacionar coa sua tarefa de xornalistas (44,31%). Un 34,54% de enquisados considerou
a suUa saude afectada por causa do seu emprego e un 21,15% non deron resposta a
esta pregunta. Neste senso, tanto licenciados coma colexiados consideraron que non
padecian enfermidades por mor do seu emprego no ambito da comunicacion (39% e
48%, respectivamente), mais nos casos onde a resposta foi afirmativa son maiores os
afectados colexiados (37%) que os licenciados (31%); de feito os primeiros atdpanse
por enriba da porcentaxe total e os licenciados por debaixo. COmpre sinalar que o 30%
de licenciados non responderon esta pregunta fronte ao 15% de colexiados, feito que

se poderia explicar polo indice de paro rexistrado entre os enquisados licenciados.

De entre aqueles que afirmaron estar afectados por algin tipo de doenza foron
maioria os que destacaron o estrés (58,87%). Tamén preto de seis de cada dez
responderon que as enfermidades que mais lles afectan son as relacionadas coas
columna (57,82%), seguidas polos problemas de vision ocasionados polas horas
empregadas diante das pantallas de ordenador (40,46%). Un 20,1% dos entrevistados
respondeu estar baixo os efectos da chamada “sindrome do queimado”, ao tempo que

un 11,67% afirmou padecer doenzas doutro tipo diferente as sinaladas.

Se analizamos mais polo miudo os resultados de doenzas relacionadas co soporte no
gue traballan os xornalistas atopamos que a maioria dos que din que sufriron algin
tipo de complicacién coa saude referida 6 exercicio da profesion traballan en television

(50,2%), axencias (44,55%) e prensa escrita (42,66%).

Tipos de doenzas que declaran os xornalistas (%)
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O maior numero de licenciados que aseguran ter padecido doenzas relacionadas co
exercicio da profesion xornalistica tamén refieren que traballan na prensa escrita
(43,9%) e, no caso dos colexiados, na television (61,2%); a estes medios séguenos o
apartado ‘outro’ nos licenciados e tamén nos colexiados, con porcentaxes de 42,6% e
53,3% respectivamente. A terceira posicién na clasificaciéon de licenciados é para a
television co 43,9% de persoas que dixeron padecer algunha doenza, mentres que este

posto no ambito dos colexiados é para a prensa dixital (50%).

Os soportes con menores porcentaxes de entrevistados que aseguran teren sido
afectados por enfermidades como estrés, columna, vista ou algunha outra son
personal empregado en prensa dixital, televisién, gabinetes e radio (18,2%, 34,4%,
27,8% e 30%, respectivamente) na opcién de licenciados, mentres que os mesmos
postos para o caso da seleccidon de colexiados son para axencias (25%) e gabinetes
(31,7).

Xornalistas que sufriron doenzas segundo o medio
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4.3.2.16. Sobre o Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia (CPXG)
A hora de establecer a valoracién realizada polo conxunto de enquisados sobre o labor

e as diferentes actividades ofertadas desde o Colexio Profesional de Xornalistas de
Galicia (CPXG) para todos os seus colexiados, o primeiro que chamaba a atencién tanto
no caso de colexiados como no elaborado para o caso de licenciados é a elevada
porcentaxe que recibia o apartado de ‘non sabe/non contesta’. O 97% dos licenciados
colexiados evitaba avaliar o asesoramento xuridico e o profesional fronte a un 63% e
un 58% de colexiados que non daban contestacién a estes apartados, o 96% dos
licenciados elimina a puntuacién dos cursos de formacién fronte a un 39% de

colexiados que non quere cualificar este apartado.

Igual acontece para as xornadas e foros organizadas desde o organismo, onde se
abstefien un 96% de licenciados e un 40% de colexiados. Nos descontos e tarifas
promocionais un 96% de licenciados e un 36% de colexiados non contestan e sobre as
informaciéns publicadas na web corporativa omiten a valoracién un 96% de
licenciados e un 23% de colexiados. Como se pode observar, ainda que son
porcentaxes significativas de abstencidn, as mais importantes concéntranse no eido
dos mdis mozos, que evitan mesmo valorar a accion en xeral do Colexio de Xornalistas

nun 96% e un 95% non ofrece a sua opinidn sobre a defensa da deontoloxia.

Nivel de satisfaccion dos colexiados co CPXG
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Asesoramento xuridico 5,86 4,14 5,13
Asesoramento profesional 5,7 4,38 5,16
Cursos de formacion 5,55 5 5,32
Xornadas e foros 5,8 5,2 5,55
Descontos e promociéns 6,15 4,4 5,43
Defensa da deontoloxia 6,92 5,79 6,45
Novas na web 6,84 4,9 6,04
Accidn en xeral 6,14 5,5 5,88
Utilidade - 5,14 -
Sei para que serve - 5,24 -

En termos xerais, a maioria daqueles enquisados que precisaron a sua valoracion,
estiman mais positivamente factores como a defensa deontoléxica realizada polo
Colexio @ que outorgan a puntuacion mais elevada do conxunto de propostas (6,45
puntos); séguena en valor positivo as novas da web (6,04), a accion en xeral (5,88
puntos) e a organizacién de xornadas de participaciéon e foros (5,55). No lado contrario
da balanza de puntuaciéns estarian cuestions como o asesoramento xuridico, que
ostenta a peor valoracidon con 5,13 puntos, o asesoramento profesional (5,16), os
cursos de formacién propostos (5,32 puntos) e os descontos e promocions (5,43). A
estimacion media de ningun destes items acada os 7 puntos, quedando sé unha delas

por enriba do 6.

Se comparamos estes resultados cos obtidos para licenciados e colexiados unha das
cousas que mais chama a atenciéon é que os chamados licenciados tefien tendencia a
valorar & baixa, sendo polo xeral mais altas as puntuaciéns facilitadas polos colexiados.
Asi, por exemplo, mentres que na avaliacion xeral todos os apartados se atopaban na
valoracion media por encima dos 5 puntos, os licenciados suspendian o asesoramento
xuridico, o profesional, os descontos e promociéns e as novas da web con 4,14; 4,38;
4,4 e 4,9, respectivamente. A sua valoracion madis alta recibiaa a defensa da
deontoloxia con 5,79 puntos de media, seguida doutras cuestions como os cursos (5),

as xornadas e foros (5,2) e a accion en xeral (5,5).

Os colexiados non outorgan ningun suspenso ao Colexio en ningun dos apartados
propostos para avaliacidn. As puntuacidns mais baixas son para os cursos de formacién
con 5,55 puntos, seguido do asesoramento profesional cun 5,7, as xornadas e foros

con 5,8 puntos e o asesoramento xuridico cun 5,86. A mdxima puntuacién dos
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colexiados é a defensa da deontoloxia, que obtén un 6,92 de media, seguida por
cuestions como as novas da web (6,84), as tarifas promocionais e descontos (6,15) e a

accion en xeral (6,14).

Os aspectos que se valoran mais negativamente son os asesoramentos xuridico e
profesional, @ vez que o maior indice de aceptacion o obtén a defensa da deontoloxia,
mantendo a maior parte dos enquisados unha valoracién media da accién xeral do
Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia que oscila en valores intermedios

conseguindo nos tres casos (total, licenciados e colexiados) o aprobado.
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4.4. Vision de Xénero: Colexiadas e licenciadas

As diferenzas detectadas en informes anteriores sobre as actitudes e as condicidns
laborais dos e das xornalistas galegas aconsellan facer unha breve parada nas cifras
gue se obtefien ao separar as respostas de homes e mulleres nas tres investigacions
gue se presentan neste Informe, de modo que sirvan de referencia de como estd a

situacion profesional desde unha perspectiva de xénero.

4.4.1. Apartado de xénero: A colexiada galega

O maior nimero de altas de mulleres no CPXG, a chegada 4 xubilacidn de xeraciéns de
profesionais na sla maior parte homes, asi como a presenza maioritaria das
estudantes nas facultades de Xornalismo de todo o estado permitennos aventurar que
a actual cifra de reparticidén de sexos entre as e os xornalistas colexiados (57,8% homes
e 42,2% mulleres) tendera primeiro a igualarse e, logo, volver desequilibrarse, pero

nesta ocasion a favor do xénero feminino.

As mulleres tampouco escapan do avellentamento dos colexiados galegos, de tal
forma que a sua idade media que se situaba en 33 anos no 2002, hoxe en dia é de 40,2
anos, ainda que segue sendo claramente madis baixa que a dos seus compafieiros do

xénero masculino, que é de 46,7 anos.

No relativo aos medios onde traballan, as colexiadas son maioria nas axencias (62,5%),
na categoria ‘outros’ (56,7%), nos gabinetes de comunicacidon -cuarto sector en
numero de colexiados empregados (54%)- e nas televisidons -terceiro sector en canto
ao numero de traballadores (53,7%)-. Pola contra, son minoria na prensa dixital (25%)
e nos dous soportes mais tradicionais, a prensa escrita (38,8%) e a radio (40,6%). No
aspecto negativo, as mulleres tamén son mdis numerosas que os homes noutro grupo,
o dos parados, posto que mentres a taxa de paro masculino dos colexiados é dun 7,8%,
a de paro feminino ascende ata 0 12,11%, mais de dous puntos por riba da media, que

non chega ao 10%.

Con respecto aos salarios rexistrase unha certa igualdade entre homes e mulleres,
ainda que é na franxa salarial mais alta, a de mais de 1.800€ brutos ao mes, onde se
enmarcan mais homes (o0 58,87% do total de colexiados que manifestaron o seu salario
cobra mais de 1.800€) que mulleres (o 41,04% das colexiadas que dixo o seu soldo
cobra mais de 1.800€ brutos). Isto débese principalmente a que ao ser os homes

maioria nos tramos da escala de idade mais elevados cobran mais extras ligados a
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antiguidade no posto. Caberia destacar, ademais, que un 2,84% dos homes cobran
menos de 600€ brutos ao mes, mentres que nesta mesma circunstancia sé se atopa o

2,24% das mulleres que declararon canto cobraban.

Tendo en conta os datos sobre discriminacion de xénero, precisando que ao
preguntarlle aos enquisados pola mesma esta non se circunscribia & discriminacion
machista sendn que se interrogaba sobre calquera tipo de discriminacidn sexista, dos
colexiados enquisados, o 76% asegurou que non sufriu ningun tipo de discriminacién
sexista no seu traballo, fronte a un 8% que afirmou que si foi vitima; mentres que, por
outro lado, un 26% dos colexiados sostivo que tivo constancia dalgin caso de
discriminacion sexista, xa fose no seu o noutro centro de traballo, fronte ao 57%
maioritario que non cofieceu ningun. Ao cruzar os datos de ambas as duas variables,
atopdmonos con que dos colexiados que sufriron algun tipo de discriminacién por

motivo do seu sexo, 0 90,6% cofece outros casos a parte do seu propio.

Taboa resumo da situacidon laboral das colexiadas galegas

Homes Mulleres
Sexo 57,8% 42,2%
Idade Media: 46,7 anos Media: 40,2 anos
Moda: 51 a 55 anos (21,8%) Moda: 36 a 40 anos(27,7%)
Medios
Axencias 37,5% 62,5%
Gabinetes 46% 54%
Prensa dixital 75% 25%
Prensa escrita | 60,2% 38,8%
Radio 59,4% 40,6%
Television 46,3% 53,7%
Outros 39,4% 60,6%
Paro Taxa: 9,87% Taxa: 9,87%

Distribucion entre sexos: 45% | Distribucion entre sexos: 55%

Salarios (% sobre os
colexiados que indicaron
o seu salario)

Menos de

600€ 2,84% 2,24%
De 600 a

1.199¢ 12,76% 14,18%
De 1.200 a

1.799¢ 25 53% 42,54%
Mais de

1.800¢ 58,87% 41,04%
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Discriminacién de Sufriu discriminacién por sexo
xénero Si Non NS/NC
8 76 16
Cofiece algun caso de discriminacién por sexo
Si Non NS/NC
26 57 15

4.4.2. Apartado de xénero: A licenciada galega

entres que no Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia os homes ainda seguen
sendo maioria fronte ds mulleres (57,8% eles e 42,8% elas), entre os licenciados en
Xornalismo pola USC nas ultimas dez promociéns (2001-2010), a situacién é diferente,
pois as mulleres son tres de cada catro xornalistas que conforman este colectivo
(76,85%), mentres que os homes non chegan a representar nin un de cada catro
(23,14), certificando desta forma que a profesiéon xornalistica estda comezando a ser
exercida na sUa maior parte por mulleres, polo que nun futuro proximo elas seran

maioria xa non so nas facultades, senén tamén no total de profesionais en activo.

En canto 3 idade, non se rexistra practicamente ningunha diferenza entre homes e
mulleres, xa que a idade media deles é de 26,92 anos mentres que a delas é de 26,56,
o cal se debe a que homes e mulleres comezan e rematan a carreira coa mesma idade.
No relativo aos medios onde traballan os xornalistas licenciados nas dez ultimas
promociéns pola USC, atopamonos con que as mulleres son maioria en todos os
soportes e medios, como consecuencia da sua supremacia na distribucién de sexos nas
aulas, ainda que é nas axencias (90,9%) e nas cadeas de radio (90%) onde as mulleres
acadan unha maior porcentaxe fronte aos homes, mentres que na televisién (71,9%
son mulleres fronte a 28,1% de homes) e na prensa escrita (75,6% elas, 24,4% eles) os

homes son mdis numerosos, malia que as mulleres practicamente os tripliquen.

No que respecta ao salario si que constatamos diferenzas entre homes e mulleres,
posto que a franxa onde se sitlan mais homes é a que corresponde a aqueles
xornalistas que cobran mais de 1.800€ (18,96%), mentres que s6 un 11,47% das
mulleres xornalistas se sitian nesta posicion. A maioria delas, o 42,66%, enmarcanse
na franxa salarial que vai dos 900 aos 1.199€. Nesta mesma lifia, a franxa salarial mais
baixa, a que se corresponde cos salarios inferiores aos 600€ ao mes, é seleccionada

polo 6,42% das mulleres e o 3,45% dos homes, ainda que é certo que na franxa
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sucesiva, a que vai dos 600 aos 899¢€, se incliuen 0 12,07% dos homes e sé o0 5,96% das

mulleres.

E dicir, as mulleres concéntranse na franxa de salario mais baixa (menos de 600€) e nas
medias-altas (de 1.200 a 1.799€), mentres que os homes tefien na sia maioria soldos
altos (mais de 1.800€) ou medio-baixos (de 600 a 1.199€). Dos homes que estan no
paro non souberon dicir o seu salario ou non quixeron responder esta cuestion o
32,75% do total de xornalistas do xénero masculino, mentres que un 42,66% das
mulleres se atopou nas mesmas circunstancias. A luz destes datos podemos observar
que ainda que as mulleres sexan maioria entre as promocidéns mdis novas e non sexan
discriminadas 4 hora de ser contratadas, os homes seguen a cobrar mellores salarios

que elas.

En dltimo lugar, a respecto do problema da discriminacidn sexista, o 53% dos
licenciados negou ter sufrido algun tipo de discriminacién -non sé sexista- no seu
traballo, mentres que un 14% afirmou que si fora vitima da discriminacidon no seu
traballo. Dos que padeceron algun tipo de discriminacién, o 3% denuncia que foi de
indole sexista, mentres que un 43% descarta que a situacién de discriminacion a que se

viron sometidos fora deste tipo e un 54% opta por non responder a cuestion.

Taboa resumo das condicions laborais das licenciadas

Homes Mulleres
Sexo 23,14% 76,85%
Idade Media (anos) 26,92 26,56
Medios | Axencias 9,1% 90,9%
Gabinetes 22,2% 77,77%
Prensa dixital 18,2% 81,8%
Prensa escrita 24,4% 75,6%
Radio 10% 90%
Television 28,1% 71,9%
outros 18,5% 79,6%
Paro (distribucion entre sexos) 23,3% 76,7%
Salarios Menos de 600€ 3,45% 6,42%
De 600 a 899€ 12,07% 5,96%
De 900 a 1.199€ 17,94% 13,49%
De 1.200 a 1.499€ 8,62% 10,55%
De 1.500 a 1.799€ 6,89% 10,09%
Mais de 1.800€ 18,96% 11,47%
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Discriminacion de xénero
éSufriu discriminacion sexista no seu traballo?
Si 6 ¢éFoi de tipo sexista?
Si 3
Non 43
NS/NC 54
Non 53
NS/NC 33

4.4.3. Apartado de xénero: A xornalista galega

O rotundo maior peso das mulleres fronte aos homes entre os licenciados das dez
ultimas promociéns de Xornalismo da USC fai que estas sexan maioria no total do
universo que estamos a analizar e que viria a reflectir a imaxe dos xornalistas galegos
en xeral, de tal forma que as xornalistas representan o 58,8% do total, mentres que os
xornalistas supofien o 41,2%. Estas cifras desequilibraranse ainda mais nos anos
vindeiros ao irse incorporando a profesidn novas xeraciéns de licenciados onde as

mulleres representan ata o 75% do total nas aulas.

En canto & distribucién de sexos en funcién dos diferentes soportes, atopamonos con
gue as mulleres son maioria en todos eles salvo na prensa dixital (51,7% dos homes,
fronte ao 48,3% das mulleres). O 74,1% dos profesionais de axencias son mulleres,
tamén o 63,7% dos de gabinetes, 0 61,2% dos de televisién e 0 60,9% dos de radio. No
medio onde o equilibrio entre sexos é maior é a prensa escrita, posto que os

xornalistas que traballan neste medio son nun 45,5% homes en nun 53,9% mulleres.

No que respecta aos salarios, as mulleres ainda que sexan maioria na profesion, cobran
menos que os homes, posto que hai unha maior porcentaxe de mulleres nas franxas
salariais mais baixas (soldos inferiores aos 900€) que de homes, ainda que as
diferenzas son estreitas, pois 0 8,65% dos homes e o0 9,94% das mulleres se atopan
nesta situacion; a vez que unha maior porcentaxe de homes, case un de cada tres (o
31,65%) cobra mais de 1.800 euros mentres que a porcentaxe de mulleres que gozan
de soldos superiores a esta cifra é do 21,78%, dez puntos inferior ao dos seus

compafeiros.

Ademais as mulleres tamén son maioria nos tramos salariais medio-altos, os que van

dos 1.200 aos 1.799€, (o0 26,14% dos salarios delas circunscribense a esta franxa, fronte
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ao 16,7% deles). Polo tanto, podemos observar que as mulleres ainda tefien mais
complicado acadar os maiores salarios dentro de profesion malia que xa comezan a
acceder a eles, o cal se reflicte en que hai unha maior porcentaxe de mulleres que

cobran soldos pertencentes as franxas salariais directamente anteriores 8 maxima.

En dltimo lugar, sobre a discriminacion de tipo sexista, atopamonos con que o 6% dos
profesionais galegos sostiveron que padeceron persoalmente discriminacién por mor
do seu sexo, fronte ao 62,4% que o nega e un 31,5% que prefire non responder esta
cuestion. Atopamonos, polo tanto, con que a discriminacion sexista € minoritaria no

ambito comunicativo pero segue existindo.

Taboa resumo das condicions laborais das xornalistas

Homes Mulleres
Sexo 41,2% 58,8%
Medios | Axencias 25,9% 74,1%
Gabinetes | 36,2% 63,7%
Prensa 51,7% 48,3%
dixital
Prensa 45,5% 53,9%
escrita
Radio 39,1% 60,9%
Television 38,8% 61,2%
Paro Distribucion entre sexos: Distribucion entre sexos:
41,18% 58,82%
Salarios | Menos de 2,56% 3,56%
600€
De 600 a 17,17% 15,63%
1.199€
De1.200a |17,7% 26,14%
1.799€
Mais de 31,65% 21,78%
1.800€
Discriminacion de Si: 6%
xénero Non: 62,4%
NS/NC: 31,5%
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Taboa comparativa entre colexiadas, licenciadas e xornalistas

Colexiadas Licenciadas Xornalistas galegas
Sexo 42,2% do total de | 76,85% do total de | 58,8% do total de
colexiados licenciados xornalistas
Idade Media: 40,2 anos | Media: 26,56 anos | Non procede a sua
Moda: 36 a 40 obtencidén
anos (27,7%)
Medios | Axencias 62,5% 90,9% 74,1%
Gabinetes 54% 77,77% 63,7%
Prensa 25% 81,8% 48,3%
dixital
Prensa 38,8% 75,6% 53,9%
escrita
Radio 40,6% 90% 60,9%
Television 53,7% 71,9% 61,34%
Paro Taxa: 9,87% Taxa: 32% Taxa: 19,02%
Distribucion entre | Distribucién entre | Distribucidén entre
sexos: 55% sexos: 76,7% sexos: 58,82%
Salarios | Menos de 1,58% 6,42% 3,56%
600€
De 600 a 10% 19,45% 15,63%
1.199€
De 1.200a | 30% 20,64% 26,14%
1.799€
Mais de 28,95% 11,47% 21,78%
1.800€
Discriminacién | Si 8% 3% 6%
xénero
Non | 76% 43% 62,4%
NS/ | 16% 54% 31,5%
NC
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4.5. Resumo de conclusions

4.5.1. Conclusions do Informe de colexiados

Atendendo ao sexo e a idade
O 57,8% dos colexiados galegos son homes, fronte ao 42,2% de mulleres. A media de

idade dos vardns sitlase en 46,7 anos e a das mulleres en 40,2, unha ténica que
reproduce a tendencia do anterior estudo de 2009: 54,7% de homes e 45,3% de

mulleres.

Por tramos de idade é a franxa dos 36 aos 40 anos onde se concentra a maioria de
colexiados (20%). A maioria de mulleres (27,7%) tefien entre 36 e 40 anos e os homes
(21,8%) entre 51 e 55, o que evidencia certo envellecemento masculino da profesion

en Galicia.

Atendendo a8 demarcacidn de traballo
Santiago de Compostela é a cidade galega onde traballan mais colexiados (28%) por

ser tamén o centro xeopolitico da comunidade. A Coruina e Vigo acadan o segundo e o
terceiro posto respectivamente, mentres que Ourense e Ferrol son as cidades onde

menos xornalistas colexiados exercen a profesion.

Atendendo ao soporte
Os soportes tradicionais dan traballo a gran parte dos colexiados galegos. De feito, un

cuarto deles (25%) traballa na prensa escrita, un 17% na radio e outros tantos na
televisidon. Os novos medios dixitais s ocupan ao 2% dos profesionais, o que ainda
evidencia unha primacia dos soportes tradicionais sobre estes, igual que ocorre,
salvando as distancias, no caso dos gabinetes de comunicacién, onde tamén exercen a

profesidn o 16% dos xornalistas colexiados.

Con todo, a hexemonia da prensa escrita tende a reducirse, posto que no anterior
estudo de 2009 figura que traballaban nela o 30,6% dos profesionais en activo,
mentres que no resto de esferas non se aprecian diferenzas salientables. Tamén cabe

destacar que na prensa dixital sé afirma traballar o 2% dos enquisados.
De igual xeito, tampouco existen diverxencias destacables entre o nimero de homes e

de mulleres que traballan en cada soporte, unicamente que no caso da prensa escrita

o numero de homes duplica o de mulleres e nas axencias ocorre xusto o contrario.
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Atendendo a formacion
Ainda existe un 20% de colexiados que non posue titulacidon universitaria, o que supon

unha importante carencia para a profesién. En consonancia, sé seis de cada dez dos
profesionais en activo (58%) son licenciados en Xornalismo e s6 0 2% acadaron o grao

de doutor en Comunicacion.

A radio é o medio onde a maioria dos traballadores colexiados (59,4%) non son
licenciados en Xornalismo e incluso un cuarto dos traballadores (23,5%) non posuen

titulacidn universitaria algunha.

Atendendo a contratacidn e 8 remuneracién
Tres quintos dos colexiados (60%) tefien contrato a tempo completo no lugar en que

traballan, un 3% traballa a tempo parcial, 0 4% son colaboradores e 0 9% auténomos.
Ademais, as tres cuartas partes (76%) desempefian o traballo para o que foron

contratadas segundo se estipula no seu contrato.

A media salarial dos colexiados é de case 1.800 euros brutos ao mes, pero os homes
seguen cobrando mais que as mulleres (o 40,5% de vardns supera os 1.800 euros
fronte ao 29% de mulleres) porque eles cobran mais extras ligadas @ antigliidade.
Fronte a isto, tan sé o0 1,77% dos colexiados confirma unha situaciéon de precariedade

laboral, ao ser o seu salario bruto inferior aos 600 euros.

Madis dun terzo dos xornalistas colexiados perciben mais de 14 pagas ao ano (34,4%) e
algo menos dun terzo (29%) 14 exactas. Con todo, constatanse situaciéons coma as das
axencias onde ningun profesional recibe duas pagas extraordinarias por ano traballado,
ainda que a ténica xeral confirma que o 34,4% dos colexiados galegos cobra mais de 14

pagas por ano de traballo.

Atendendo aos dias e horas traballados
A xornada laboral do colexiado galego é de 8,13 horas diarias, ainda que 0 22% asegura

traballar un maximo de sete horas ao dia. E na televisién onde a maioria dos membros
do CPXG (55,2%) traballan oito horas diarias, mentres que os que mais horas traballan
—madis de dez- son empregados de prensa escrita (17,3%) e de gabinetes de

comunicacion (1,6%).

A media de dias semanais traballados é de 5,2, malia que case un quinto dos

enquisados (18%) traballa seis dias 4 semana.
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Atendendo ao paro na profesion
O 10% dos colexiados galegos estan desempregados actualmente, ainda que ata un

29% estivo parado cando menos unha vez durante os ultimos cinco anos. O numero de
parados aumentou progresivamente desde 2002, cando habia un 3,96% de colexiados
en paro, ata 2009 (6,2%) e 2011 (9,87%). Durante a totalidade da vida laboral, un terzo
dos colexiados (29%) asegura que estivo no paro unha soa vez, mentres que un 16%
confirma que nunca quedou sen emprego. Ademais as tres cuartas partes dos
colexiados galegos (74%) cofiecen algun compafieiro que estd parado na actualidade

froito da repercusion da crise econémica no sector.

En canto aos sistemas mais habituais para a busca de traballo, a maioria (42%)
conseguiu traballo a través de amigos ou cofecidos do ambito de traballo, mentres

gue a terceira parte (34%) fixoo mediante envio de curriculum vitae as empresas.

Atendendo ao lugar de traballo e s rutinas profesionais
Os factores mellor valorados polos xefes no posto de traballo resultan ser a rapidez

para a execucién das tarefas e a capacidade para propofier novos temas, mentres que
0 menos estimado é o tratamento en profundidade dos asuntos e a facilidade para

encher tempos e espazos.

Un cuarto dos colexiados galegos (23%) asegura non ter liberdade de eleccién dos
temas sobre os que prepara informacion, senédn que lle vefien impostos desde os
mandos, 0 que provoca que sitle a sua liberdade informativa en pouco mais de 6
puntos sobre 10. Ocorre algo semellante coa cuestién lingliistica, pois tamén un cuarto
dos colexiados que responderon a enquisa (25%) confirma que non ten capacidade de

decisidn sobre a lingua que empregar a hora de redactar os contidos.

No tocante ao nivel de autocensura, son maioria (39%) os que confesan que
habitualmente non aplican este procedemento no seu traballo cotian, ainda que sé o

17% afirma que a autocensura non lles afecta en absoluto.

Atendendo as tarefas e funcions
Existe un 35% de colexiados que non considera necesario contrastar as informacions

procedentes dos gabinetes de comunicacidn, o que supdn certa decadencia do
exercicio da profesién no que respecta ao contraste de fontes. Os resultados apuntan
un correcto funcionamento dos mecanismos de producidn informativa entre fonte e

xornalistas, o que deriva nunha alto nivel de elaboraciéon de informaciéns. Neste
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sentido, mais dun cuarto dos colexiados consultados (26%) fai cinco noticias ao dia

como minimo, sobre todo traballadores de radio e prensa escrita.

Ao longo dunha xornada laboral habitual o 70% dos colexiados busca e aporta
informaciéns persoalmente e un 46% redacta e maqueta ou redacta e edita son e/ou
imaxes, debuxando asi a figura dun profesional activo que persegue a informacién e
que é capaz de desenvolverse no campo técnico. Non entanto, a maioria non rexistra
imaxes de video (sé 0 9% o fai fronte ao 72% que non) nin fai fotografias (23% fronte
58%) nin tampouco rexistra son (29% si, 52% non), o cal pon en dubida a importancia
que desde os medios galegos se lle dd & integracion multimedia e aos contidos

apoiados en diversos soportes.

Atendendo &s rutinas no exercicio da profesion
A maioria dos colexiados que participaron na investigacién sostén que contrasta as

novas que elabora con varias fontes sempre (30%) ou habitualmente (28%), fronte a
un minoritario 3% que nunca contrasta as informacions que produce. Fronte a isto un
27% dos colexiados emprega informacion remitida por gabinetes de comunicacién
habitualmente, un 19% de vez en cando e un 7% sempre, mentres que un 9% afirma
gue nunca emprega este tipo de informacién. Pddese observar asi que, ainda que o
contraste das noticias sexa a pauta a seguir na profesiéon, as informaciéns remitidas
polos gabinetes son tamén pezas fundamentais para a produciéon informativa. En canto
a cobertura de actos programados, o 28% dos enquisados sostén que sempre acode a

eles, mentres que o 7% sostén que nunca lle da cobertura a este tipo de eventos.

O 23% dos colexiados asina sempre as informacidons que elabora e o 16% faino
habitualmente, ainda que un 17% dos profesionais non asina nunca as pezas
informativas que elabora (a maioria traballadores de gabinetes de comunicacion). No
relativo & publicacion de temas propios, o 25% dos colexiados sostén que
habitualmente son publicados no seu medio temas elaborados orixinalmente por eles
mesmos, 0 14% afirma que de vez en cando se produce esta circunstancia e un 12%
afirma que sempre publica temas propios, fronte a un 11% que di non publicalos nunca.
O tipos de contacto entre xornalistas e fontes mais estendido é o contacto persoal a
través de teléfono ou mail e, de feito, o 21% dos enquisados asegura contactar
persoalmente coas suas fontes sempre e o 33% habitualmente. En cambio, as redes
sociais seguen a ser pouco empregadas 4 hora de manter algun tipo de contacto
profesional coas fontes: un 27% dos enquisados non as emprega nunca, mentres que

s6 un 3% as usa sempre e un 11% habitualmente.
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Os contactos entre fontes e xornalistas a través de roldas de prensa, actos
programados e comunicados, todos estes casos onde a fonte leva a iniciativa, mdvense
en porcentaxes similares. O 7%, 0 5% e o 5% di contactar sempre coas fontes a través
de roldas, actos e comunicados respectivamente, 0 25%, 0 27% e o0 28% asegura facelo
habitualmente e 0 11%, 0 8% e 0 10% sostén que nunca se produce contacto a través
de roldas, actos e comunicados. En calquera caso, o 41% dos colexiados declara que

nunca elaboran informacidn sen contactar previamente coas fontes.

Os colexiados sostefien que polo xeral a iniciativa na relacidon que se establece entre
fontes e xornalistas Iévana indistintamente as duas partes (36%) ou sobre todo o
propio xornalista (25%), fronte a un 4% que afirma que a maioria das veces a iniciativa
a leva a fonte. Deste xeito, os profesionais prefiren buscar a ser buscados ainda que
non manifesten inconveniente en que sexa a fonte quen contacte con eles e non ao

revés.

O panorama reflicte, pois, a figura dun colexiado que prefire contactar coa fonte
directamente en lugar de establecer contacto a través de roldas de prensa e actos
programados, que emprega o correo electrénico pero que non se fia das redes sociais

e que procura contactar coas fontes antes de elaborar as informacidns.

Os criterios de seleccidon das pezas informativas que se publican nos medios responden
a intereses xornalisticos ligados ao valor da informacién (40%) fronte a intereses de
tipo politico (19%) e econdmico (5%), que xogan tamén un importante papel no
funcionamento das empresas comunicativas e que poden chegar a actuar como
condicionantes de seleccion. Tamén destaca que ata o 36% dos colexiados optaron por

non responder esta cuestion.

Atendendo ao uso de internet
Un 84% dos membros do CPXG enquisados conéctase todos os dias a internet,

debuxando un panorama de total implantacién da rede no quefacer diario dos
colexiados. Os que empregan internet son maioria (80%), tanto na casa como no
traballo, e conéctanse primordialmente a través de ordenador persoal (83%) e portatil
(69%), ainda que o uso dos teléfonos (26%) e dos smartphone (21%) tamén comeza a
estenderse.

Os enquisados consideran que de media o seu dominio das novas tecnoloxias ascende

a 6,89 puntos (nunha escala de 1 a 10). En consecuencia, o 70% asegura que sabe
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gravar e subir contidos a YouTube, case todos saben o que é un link (95%) e o 58%

cofiece as tarefas que desemprega un community manager.

A maioria de enquisados emprega internet para ler prensa dixital sempre (48%) ou
habitualmente (30%), o cal non impide que a maioria deles tamén lea xornais en papel
sempre (46%) ou habitualmente (28%); porén, a consulta de confidenciais estda menos
estendida, xa que s6 o0 4% dos enquisados sostén que o fai sempre e un 27%
habitualmente. Pola contra, o nimero de colexiados que emprega a rede para escoitar

a radio ou ver a television é moito menor: 33% e 48% en cada caso.

Dentro da profesidon estd estendido o habito de empregar internet para documentar as
novas realizadas, xa que o 24% dos enquisados afirma facelo sempre e un 40%
habitualmente. Non entanto, a consulta de opinidns de usuarios conta con menos
aceptacion, posto que sé o 10% o fai sempre e 0 34% como norma habitual. Por outra
banda, a maioria dos colexiados non emprega nunca internet para chatear (48%),
ainda que as redes sociais son utilizadas con asiduidade pola maioria, 0 16% conéctase
sempre e un 33% habitualmente, mentres que un 21% sostén non facelo nunca. As
mais empregadas son Facebook (ata 0 97% de colexiados que empregan redes sociais
tefien conta en Facebook) e Twitter, que se atopa ainda en proceso de expansion en

Espafa.

Asi as cousas, 0 41% dos colexiados declara que ten algun tipo de contacto coa sua
audiencia a través de internet, fronte ao 38% que nega a existencia destes contactos a
través da rede. Dos que o fan, a maioria opta polo correo electrénico (67%) e as redes
sociais (59%), que tamén son as ferramentas mais empregadas no manexo de internet

para efectuar relaciéns de contacto.

Atendendo ao impacto da crise econdmica na profesion
Case a metade dos colexiados (48%) afirma que na sua empresa houbo reducién

salarial e que afectou de media un 7,1 sobre 10 & contia total dos salarios. Pero,
ademais, ao preguntarlles sobre como cren que afecta a crise aos seus soldos,
consideran que de media afecta nun 7,7. A situacidén ainda torna mais escura cando se
lles pregunta aos colexiados por como consideran que afecta a crise econdmica a
oferta de emprego para xornalistas, posto que de media responderon que afecta nun

8,7, sendo a maxima puntuacion -o 10- a resposta mais seleccionada.
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Un 11% dos enquisados afirmou que durante a crise econdmica se puxeron en marcha
expedientes de regulacion de emprego (ERE) nas suas empresas, fronte a un 67% que
nega que se tomasen estas medidas e un 22% que preferiu non responder. O 34% dos
colexiados sostén que na sua empresa houbo reducién do cadro de persoal estable e
un 36% declarou que se produciu unha reducién do nimero de colaboradores ou
correspondentes cos que contaban as suas empresas. Esta reducion de persoal nas
empresas comunicativas galegas afectou de media un 17,3% dos cadros de persoal de

cada centro de traballo.

A crise econdmica ainda incidiu mais nos recursos dos que dispofien os colexiados para
desenvolver o seu labor diario. En efecto, o 46% sostén que nas sdas empresas non
houbo reducion de recursos para a cobertura informativa, malia que o 34% salienta
que si se produciu esta reducién. As porcentaxes aumentan cando se lles pregunta aos
colexiados por medidas de aforro en teléfono ou material, posto que o 41% responde
que estas medidas non se puxeron en marcha na sua empresa, mentres que o 40%
sostén que si. Ademais os colexiados consideran que a crise afectou nun 6,7 de media

aos recursos que as empresas lle facilitan para exercer a profesion.

Como consecuencia dos problemas rexistrados cos salarios, os recursos e sobre todo
coa oferta de emprego, os colexiados consideran que as suas vidas e a calidade das
informaciéns que elaboran se viron afectadas pola crise econémica, ainda que en
menor medida que os descritores precedentes, de tal forma que consideran que a sua
calidade de vida se viu afectada un 6,7 de media e a calidade das informaciéns que

producen nun 6,6.

En canto as expectativas de futuro laboral
En canto ao futuro laboral que os enquisados auguran para os xornalistas, a maioria

considera que é no campo dos contidos web onde mais emprego pode haber no futuro
(62%), asi como nos xornais dixitais (51%) e nos contidos para mobil (23%), ligando
desta forma o futuro da profesién co desenvolvemento tecnoldxico e considerando
internet non como unha ameaza senén como unha oportunidade. En canto ao resto de
soportes os enquisados salientan as posibilidades de xerar emprego que poden

proporcionar os gabinetes de comunicacion (29%).

Atendendo 3 satisfaccion persoal dos xornalistas
Co que mais satisfeitos se mostran os colexiados é coa actividade profesional que

realizan, sendo valorada esta de media cun 7, e cos medios que tefien os seu dispor,
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6,4 de media. Pola contra, amdsanse preocupados polo seu futuro laboral (5,3) e
descontentos co recofiecemento profesional do seu traballo (5,9). En canto ao salario,
as suas condicidns laborais e o clima que se respira no seu posto de traballo, amdsanse
moderadamente conformes, valorando de media cada destes aspectos cun 6, un 6,1 e

un 6,1 respectivamente.

Os colexiados que mellor valoran as suas condicidns laborais son os que traballan en
empresas ou institucidons englobadas na categoria ‘outros’ (docentes e profesionais
gue non traballan no dmbito comunicativo), en gabinetes de comunicacién e en radio,
valorando de media ditas condiciéns cun 6,68, un 6,55 e un 6,52 respectivamente. En
cambio, os traballadores de prensa escrita e axencias outorgan de media un 5,47 e un
5,5 as suas condicions laborais. No referente ao salario os mais desconformes son os
que traballan na prensa dixital (5,29), mentres que os empregados en televisiéns e
radios amdsanse medianamente satisfeitos cos seus salarios (6,42 e 6,31 en cada caso).
Os que mellor valoran de media a actividade que realizan son os traballadores de
prensa dixital (7,63) e os que peor os da prensa escrita (6,77). Pola contra, os
traballadores de prensa dixital son os mais pesimistas no relativo ao seu futuro laboral,

valorandoo de media cun 4,71.

As empresas peor valoradas en canto ao clima laboral son as de prensa escrita (5,66) e
as televisivas (5,09). Ademais, os traballadores de televisidon son xunto cos das axencias
0s que se amosan mais desconformes cos medios cos que contan para desenvolver o
seu traballo, valorando de media esta cuestién cun 5,84 e un 5,63 respectivamente.
Son tamén os colexiados que traballan en axencias os que cren que gozan dun maior
recofiecemento profesional (6,71), fronte aos enquisados empregados en prensa
escrita e televisidon, que son os mais negativos ao considerar que o seu traballo non se
valora como é debido nun 5,47 de media en ambos casos. Con todo, e malia o
pesimismo xeneralizado, tan sé un terzo dos colexiados enquisados (33%) sentiu

ganas de cambiar de empresa e 0 38% gafias de abandonar a profesidon no ultimo ano.

Atendendo a discriminacidn sexista
Ainda que o 76% dos colexiados enquisados non sufriu ningun tipo de discriminacion

sexista no seu traballo, existe un 26% que cofiece algun caso de discriminacién por
cuestién de sexo na sla ou noutra empresa. Das persoas que sufriron algun tipo de
discriminacion por sexo (e que representan o 8% do total de colexiados enquisados), o

90% conece outros casos de discriminacion sexista.
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Atendendo as doenzas relacionadas coa actividade profesional
O 37% dos colexiados que participaron na presente investigacion afirma que sufriu

algun tipo de doenza no ultimo ano relacionada co seu traballo. O 22% di que sufriu
doenzas de columna ou costas, 0 21,5% padeceu estrés e o 14,7% rexistrou problemas
de vista. Por medios é nas televisiéns onde se rexistra o maior numero de colexiados

gue sinalan ter padecido doenzas.

Atendendo a satisfaccion dos colexiados co CPXG
A actividade en xeral do CPXG recibe de media un 6,14. O mais valorado son a defensa

que fai o Colexio da deontoloxia (6,92), as novas que publica na web (6,84) e os

descontos e tarifas promocionais que supoén colexiarse (6,15).

Pola contra, os cursos de formacion (5,55), as xornadas e os foros (5,8), o
asesoramento profesional (5,7) e o xuridico (5,86) son as acciéns do Colexio peor
valoradas. As primeiras criticaselles a sUa escasa descentralizacién e s segundas que
non sexan mais activas. A pesar de todo, os colexiados consideran importante que
exista o CPXG e rexeitan taxativamente que o Colexio non valga para nada (2,62) e que

non saiban para que serve (2,83).

4.5.2 Conclusions do Informe dos licenciados

Atendendo ao sexo e a idade

Do total dos 968 licenciados enquisados para este proxecto o 76,85% son mulleres
fronte ao 23,14% de homes. A media de idade xeral dos licenciados galegos en
Xornalismo sitlase nos 26,65 anos. No caso das mulleres nos 26,56, unhas décimas por
debaixo da media, xusto ao contrario que nos homes, onde a idade media atdpase por
enriba da xeral, nos 26,92 anos. A franxa maioritaria de idade en ambos os dous sexos
€ a que vai dos 26 aos 30 anos; cdmpre sinalar neste caso que ao tratarse de
licenciados en promocidns que van do 2001 ao 2010 as suas idades estarian entre os

31 eo0s 22 anos.

Atendendo @ demarcacidn de traballo
Santiago de Compostela segue a ser a cidade con maior porcentaxe de xornalistas
traballando nas suas ruas, concretamente o 23% dos licenciados din estar empregados

na demarcacién compostela.
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A Santiago séguena A Corufia (14%), Vigo (6%) e Pontevedra (6%). O resto das
principais cidades galegas ostenta porcentaxes mais baixas: Lugo o 4%, Ferrol 0 2% e
Ourense 0 1%. Chama a atencién neste apartado a elevada porcentaxe de licenciados

que esta empregado féra da comunidade galega, 0 17% .

Atendendo ao soporte

O 31% de licenciados traballa en medios tradicionais. Mais polo miudo podemos
concluir que o 15% desempefia as suas tarefas informativas na prensa escrita, o 12%
en televisidon e un 4% na radio. Os gabinetes concentran o 13% dos licenciados,
acadando desta forma un peso importante no conxunto, mentres que as axencias

acollen un 4%.

Dentro dos denominados novos soportes atopamos un 4% de licenciados en prensa
dixital e un 20% que recofiece traballar en soportes diferentes a todos os
anteriormente propostos. Se comparamos esta situacién coa rexistrada no estudo
sobre a insercién de licenciados realizado pola USC no ano 2002, podemos observar
unha reducién moi salientable dos empregados en medios tradicionais, incluidos os
gabinetes. No 2002 os licenciados en prensa escrita eran o 33,8%, en televisién o
25,4% e na radio o 8,8%, mentres que nos gabinetes representaban o 21,8%.
Mantense sen modificacidns a cifra dos empregados en prensa dixital (4%) e obsérvase

un ascenso nos licenciados en axencias (do 2,1% ao 4% no 2011).

Atendendo a formacion

Ao estar ante un estudo realizado a licenciados, todos postuen a titulacion en
Xornalismo. Un 66% tenen exclusivamente a carreira mentres que un 31% recoiece
estar en posesion da titulacion e dun titulo de master e un 1% é doutor en

Comunicacion.

Por soportes, na prensa escrita, na radio e na televisién os licenciados en Xornalismo
representan o 85,4%, 80% e 75%, respectivamente. No resto de soportes (axencias,
gabinetes e prensa dixital) os licenciados en Xornalismo sitlanse por riba do 60% e no
apartado ‘outros’ representan o 46,3%. No caso dos que ostentan a licenciatura e un
master, en medios como axencias, prensa dixital, produtoras e gabinetes son mais do
30% en todos os casos. Na prensa escrita son un 14,6%, na radio un 10% e na televisién
un de cada catro (25%), pola contra en ‘outros’ a modalidade de titulacion e master

representa o 50%. Os doutores son minoria en todos os soportes, tendo porcentaxes
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de representatividade en gabinetes (2,8%) e noutros medios (3,7%), neste uUltimo caso

principalmente vinculados as esferas académicas e investigadoras.

Atendendo a contratacidon e 8 remuneracion

O 35% dos licenciados recofieceu ter contrato a tempo completo, fronte a un 7% de
licenciados con contrato a tempo parcial. Un 8% firmou un contrato de obra e un 5%
declarase auténomo ou freelance; os que tefien un contrato de colaborador son
unicamente o 1%. Resulta preocupante que a porcentaxe daqueles que traballan sen o
amparo dun contrato laboral sexan a porcentaxe mais representativa, por detras do
tempo completo, cun 12% de licenciados que declaran estar nesta situacion. Un 62%
afirma que existe correspondencia entre a actividade que realizan e aquela que figura
no seu contrato de traballo, fronte a un 9% que recofiece que se encarga de tarefas

distintas daquelas polas que foran contratados.

O salario medio dos licenciados sitlase nos 1.411,27 euros brutos ao mes, sendo a
franxa salarial de mdis de 1.800 euros a que obtén maior porcentaxe de
representacién (12,94%). Os homes son maioria (18,96%) dentro dos licenciados que
perciben mais de 1.800 euros mensuais fronte a un 11,47% de mulleres. O salario mais
habitual para elas si sitia entre os 900 e os 1.199 euros (13,49% de mulleres), ainda

gue nesta franxa tamén son maioria os seus companeiros vardns.

No que respecta as pagas, un 27% recibe 14 pagas ao ano e unha porcentaxe similar 12.
Un 8% recibe mais de 14 pagas, tan so6 un 1% cobran 13 e un 4% reciben menos de 12
pagas por ano traballado. Por soportes, os gabinetes son os medios nos que a maioria

(44%) percibe 14 pagas ao ano.

Na banda oposta sitlase a prensa dixital onde sé o 9% recibe 14 pagas, non obstante,
neste soporte o 18,2% recibe mais de 14 pagas -unicamente superado pola prensa
escrita (26,8%) e a television (18,8%)-. Nas axencias o 63,6% non ten ningunha paga
extraordinaria, seguidas pola prensa dixital onde a porcentaxe de licenciados que sé

cobra 12 pagas por ano é do 54,5%.

Atendendo aos dias e horas traballados

A media de horas de traballo diarias dos licenciados é de 8,07. Un 17% deles contestou
que traballaba 8 horas ao dia, seguidos dos que dixeron traballar 9 horas (14%), 7
horas (12%) e 10 horas diarias (9%) e, ademais, os datos son equivalentes se os

comparamos cos resultados obtidos ante a pregunta de cantas horas traballaron o dia

228



anterior a modo de exemplo. As porcentaxes mais altas sitlanse entre as 7 e as 10
horas. No referente aos dias, o habitual (48%) é que os licenciados traballen cinco dias
a semana, un 12% traballa seis dias e s6 un 2% os sete dias da semana. A media de dias

traballados correspdndese con estes datos e situase nos 5,07 dias semanais.

No repaso das horas traballadas por medio de comunicacién obsérvase que na radio o
40% dos licenciados traballa 8 horas diarias seguido pola prensa dixital co 36,4%. Nas
produtoras case un 70% traballa 9 horas (66,7%), nas axencias un 45,5% e nos
gabinetes un 30,6%. Na radio o 30% dos licenciados traballa 10 horas e na televisién un

9,4% recofieceu traballar mais de 14 horas diarias.

A porcentaxe de casos que responderon traballar 14 horas ao dia situa os seus dias de
traballo nas quendas de fin de semana e, polo tanto, os seus dias de tarefas
correspdndese con sabados e domingos. Un 80,4% dos que din traballar 8 horas fano

tamén 5 dias 4 semana.

Atendendo ao paro na profesion

O 32% dos licenciados galegos das dez ultimas promocidns estdn desempregado, ainda
que o0 59% estivo parado cando menos unha vez nos ultimos cinco anos. O numero de
parados aumentou significativamente desde 2002, cando habia un 15,2% de
licenciados en paro. Durante os ultimos cinco anos un terzo dos colexiados (31%)
asegura que estivo no paro unha soa vez e un 30% que estivo soamente duas veces.
Ademais as tres cuartas partes (76%) cofecen algliin compafieiro que estd parado na

actualidade froito da repercusién da crise econdmica no sector.

En canto aos sistemas mais habituais para a busca de traballo, a maioria (38%)
conseguiu traballo porque foron contratados no lugar no que realizaron as practicas,
un 35% obtivo o emprego mediante o envio de curriculum vitae & empresas e outro

33% conseguiuno a través de amigos ou cofiecidos do ambito de traballo.

Atendendo ao lugar de traballo e as rutinas profesionais
A respecto das habilidades mellor valoradas no centro de traballo, os licenciados

consideran que os xefes prefiren xornalistas que sexan rapidos, o que converte &
rapidez no item mellor valorado cunha media de 7,47 puntos sobre 10. Propofier
novos temas, acatar ordes e encher con eficacia tempos e espazos son 0s outros

cddigos mellor valorados.
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Pola contra, nas redaccidons non se aprecia en exceso, segundo os datos aportados
polos licenciados, nin posuir unha axenda de fontes propia nin respectar o cdodigo
deontoldxico, dous factores que poden chegar a privar o xornalismo actual de valor
engadido e ética na realizacion das informacidns que posteriormente serdn dadas a

conecer as audiencias.

En canto ao grao de liberdade para elixir os temas sobre os que informan e a lingua na
qgue o fan, os licenciados consideran que malia que tefien certa liberdade para elixir as
informaciéns, tamén en moitos casos deben respectar as indicacidns dos xefes sobre
os temas seleccionados, feito que explica que puntien este apartado cunha media de
5,56 puntos sobre 10. Peor sorte corre a lingua, pois a media é de 4,35 puntos, o que
demostra que os licenciados estdan en desacordo coa afirmaciéon de que posuen a
liberdade suficiente para elixir o idioma no que informan os seus publicos. A maioria
estd de acordo en que as novas dos gabinetes precisan de contraste antes de ser
publicadas e unha maioria tamén considera moi escaso o seu grao de autocensura, o

gue amosaria, polo menos neste apartado, uns resultados mais optimistas.

Atendendo 3s tarefas e funcidns

Na producion de informaciéns, un 14% dos licenciados enquisados para este traballo
recofeceu elaborar 5 ou mais pezas informativas ao dia, sendo esta situacién mais
patente nos medios dixitais (onde se da esta circunstancia no 54,6% dos casos), as
axencias (45,5%) e na prensa escrita (41,5%). Na televisién un 40,7% elaboran entre 3 e

4 novas ao dia, unha situacion parella a rexistrada nos gabinetes de comunicacién.

Dentro dos licenciados que responderon que non elaboraban ningunha as razéns
esgrimidas foron por planificacion de estratexias de comunicacion (32%), o
desenvolvemento de tarefas de coordinacidén e direccidon (22%) e en outras razéns
diferentes as duas previas situouse o 61%. Na television o 34,4% elabora 1 ou 2
noticias diarias e nos gabinetes 0 22,3%. Nas produtoras o 66,7% afirmou non elaborar
ningunha peza diaria, feito que se explica pola realizacion nestas empresas de

reportaxes de longa duracién que raramente son de frecuencia diaria.

Nunha xornada laboral o 51% dos enquisados busca e aporta informaciéns
persoalmente fronte a un 9% que non o fai. Un 44% non fai fotografias e outro 44%
tampouco rexistra son, mais a porcentaxe dos que si fan fotografias (17%) é maior que

o dos que rexistran son (15%). Tan s6 un 9% rexistra imaxes de video. Un 38% dedica a
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sua xornada laboral @ maquetacion e edicidn e outro 38% recofiece que so cubre os

temas indicados polos xefes.

Atendendo as rutinas no exercicio da profesion

O 14% dos enquisados sempre contrasta as pezas informativas que elabora con varias
fontes, un 17% faino habitualmente e tan sé un 1% non o fai nunca. No relativo ao
emprego das informacidns remitidas por gabinetes, un 22% emprégaas de forma
habitual fronte a un 2% que o fai sempre ou nunca e a un 12% que as utiliza para as
suias novas de vez en cando.

En canto & sinatura das informacions, un 11% dixeron asinar sempre, un 12% con
caracter habitual e outro 12% nunca. Os actos programados por diferentes entidades
do espazo publico son cubertos maioritariamente de forma habitual por un 14%, unha
porcentaxe similar a ese 17% de enquisados que recofiece publicar temas propios con

asiduidade.

No referente aos criterios empregados para seleccionar a informacién nas suas
respectivas redaccions, o 23% dos licenciados respondeu que a natureza deses
criterios era xornalistica. Un 11% afirmou que no seu lugar de traballo predominaban
os criterios de corte econdmico @ hora de elixir que informacidn entraba na axenda
diaria, mentres que a motivacion politica & hora de seleccionar uns temas fronte a

outros representa o 8%.

Nada hai mais importante para un xornalista que as suas fontes e é conveniente ver
como ten lugar ese contacto con elas. Nos casos de contacto persoal e directo coa
fonte un 18% dos licenciados respondeu que esta situacion se producia habitualmente,
como habitual era o contacto a través de roldas de prensa (14%) ou actos
programados (16%). O contacto telefénico coa fonte é habitual no 30% dos casos e se
produce sempre no 13% das situacions. O contacto via correo electréonico é habitual
para o 22% dos enquisados e producese desta forma de vez en cando no 13% dos

momentos.

As redes sociais son menos habituais como ferramenta de contacto coa fonte
informativa, asi para o 14% esta forma de contacto se produce moi poucas veces ou de
vez en cando. Mais constantes son os comunicados de prensa como mecanismo de
relacidn entre fontes e medios, un 15% recofiece que esa forma de contacto é habitual

e outro 15% que se realiza de vez en cando. Nos casos onde non hai contacto coa fonte,
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0 23% responderon que isto non se produce nunca e un 12% moi poucas veces, xa que
o habitual é que o xornalista entre en contacto coa fonte co obxectivo de verificar as

informacions.

Asi, relacionado co anterior un 21% dos licenciados que traballan en medios
responderon que o normal é que a iniciativa na relacion que mantefien coas fontes
sexa indistinta, unhas veces hai mais insistencia pola parte deles e outras é a fonte
guen ten mais interese. Un 21% considera que a maioria das veces son eles os que
levan a iniciativa fronte a un 3% que afirmou que sempre son eles os que a levan. Un
5% di que a maioria das veces a iniciativa a leva a fonte e un 1% que é a fonte quen a

leva.

Atendendo ao uso de internet

Case un 90% dos licenciados se conecta a Internet os sete dias da semana (87%), a
totalidade deles concéntrase entre os 5 e os 7 dias. Os dispositivos preferidos a hora
de conectarse 3 rede seguen sendo os ordenadores cunha especial relevancia dos
portdtiles (89%) seguidos dos ordenadores persoais ou de mesa. Obsérvase un
aumento importante da eleccién de dispositivos mdbiles (teléfonos e smartphones),

quedando menos representados (2%) modalidades mais recentes coma os tablets.

O lugar de conexidn preferido segue sendo unha combinacion entre o traballo e o
fogar particular (68%) fronte aos que din navegar pola internet sé no traballo (4%) ou
sé na casa (24%). Un 49,5% dos licenciados emprega Internet para ler prensa on line,
mentres que outros usos habituais da rede son a consulta da versién dixital dos xornais
con cabeceira en papel, a escoita radiofdnica, a documentacion de novas, a consulta
das opinidns dos usuarios e as redes sociais. Pola contra, ver a televisién na rede, ler

confidenciais ou chatear son tarefas que non se fan a miudo.

Vemos como aumenta o consumo nas redes sociais, de xeito que o 97% dos
licenciados asegura ter unha conta en Facebook, sendo esta rede a preferida polos
enquisados, seguida por Twitter (52%), Tuenti (31%) ou LinkedIn (25%), mentres que

outras como Badoo ou Gmail Buzz non acadan tanta relevancia.
Un 33% afirma ter contacto coa audiencia do seu medio a través de internet fronte a

outro 33% que afirma que non. Este contacto, cando ten lugar, producese

maioritariamente a través de redes sociais e correo electrénico, fundamentalmente,
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guedando mais relegadas as fontes tradicionais de contacto como o teléfono ou a

carta. Outras novas modalidades como chats e foros non tefien tanta relevancia.

Atendendo ao impacto da crise econdmica na profesion

Concretando mais especificamente as opinidns dos licenciados sobre como afecta a
crise a distintos factores podemos comprobar que o 26% deles considera que na sua
empresa houbo algunha reducién de salarios fronte a un 44% que opina que non
detectou esta tendencia. Din que a crise afecta uns 7,78 puntos sobre 10 as condicidns
salariais e os que responderon que tivo lugar unha reducion de salarios na sua

empresa consideran que esta baixada foi de case un 3% de media (2,93%).

Unha das medidas mais habituais levadas a cabo polas empresas no contexto actual
econdmico para reducir perdas e ter como garante algun beneficio econémico é a
realizacion encuberta ou non de expedientes de regulacion de emprego, mais
cofiecidos como ERE; neste aspecto o 5% dos licenciados tifla cofiecemento de que
esta situacion se tivese producido na sia empresa fronte a un 64% que contestou que

non e un 31% que non responde.

Outra das opcions ante a crise das empresas de comunicacién, e non sé destas, é a
reducion do cadro de persoal. Un 38% dos licenciados contestou que non se reduciu o
cadro de persoal estable e un 29% que si, malia que a situacion equilibrase ao falar de
colaboradores ou correspondentes (35% non e 32% si). En como afecta a crise 4 oferta

de emprego para xornalistas a valoracién foi de 9,17 sobre 10.

Un 36% considera que se reduciu o niumero de recursos de que dispofien para traballar
fronte a un 28% que considera que non. Neste apartado os licenciados consideran que
a crise afecta & disposicion de recursos nuns 7,35 puntos. En canto ds medidas en

teléfono e material, 0 37% considera que si se produciron e un 31% que non.

O ultimo apartado é o relativo a calidade de vida e das informaciéns. Os licenciados
enquisados responderon que no referente a como afecta a crise & calidade das
informaciéns este aspecto era considerablemente elevado, situdandose a media nos
7,24 puntos, malia que consideran que a crise afecta algo mais a sua calidade de vida,

cunha media de 7,54 sobre 10 puntos.
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En canto as expectativas de futuro laboral

As expectativas de futuro revelan un especial optimismo en todo o vinculado a novas
tecnoloxias da web e dos madbiles. Asi, un 71% dos licenciados considera que a mellor
garantia de futuro estaria nas empresas de contidos web. Os gabinetes seguen
amosando certa confianza, pois un 56% os recofiece como boa e estable alternativa
laboral. Unha porcentaxe similar deposita a sua fe laboral no novos xornais con edicion
unicamente dixital, consumibles exclusivamente a través da rede (53%) e un de cada
tres licenciados considera que as empresas dedicadas 4 elaboracion de contidos e
aplicaciéns para mobiles tamén se deben ter en conta de cara ao futuro (34%). Na
banda mais pesimista atdépanse os medios tradicionais, a televisién é a que recibe
mellores expectativas (11%), seguida pola radio (7%) e, en ultimo lugar, a prensa
escrita (4%).

Atendendo & satisfaccion persoal dos xornalistas

Cando medimos a satisfacciéon persoal dos licenciados que atoparon un posto de
traballo vinculado & carreira de Xornalismo cursada atopamos que os items con mellor
puntuacion sobre o total de 10 son o clima laboral da empresa en cuestiéon (6,4
puntos), a actividade realizada (6,37) e os medios a disposicion dos traballadores (6,3).
Obtefien puntuacidns poucas décimas por enriba do 5 a retribucién salarial (5,38), o
recofiecemento profesional do traballo por parte dos superiores (5,37) e as condiciéns
laborais en xeral (5,11). O suspenso situase nas perspectivas laborais de futuro,
puntuadas de media polos licenciados cun 4,26. Como se observa ninglin dos valores

supera os 7 puntos de media.

Por soportes, os traballadores amdsanse conformes con salarios de gabinetes e
televisién, mantendo un aprobado raspado as axencias, a prensa escrita e a radio,
suspendendo neste apartado a prensa dixital. No caso das perspectivas de futuro,
unicamente gabinetes e radio se sitlan como os medios de maior estabilidade laboral

de cara ao futuro, pois o resto amosan unha tendencia mais pesimista.

No que respecta a condicidns laborais en xeral por soporte, radio e prensa dixital non
conseguen pasar o nivel minimo do 5 que si aproban en diferentes niveis television,
axencias, gabinetes e prensa escrita. En canto a satisfaccidn coa actividade realizada as
medias mantefien valores mais positivos e en ascenso neste caso, os empregados de
gabinetes, prensa dixital e escrita son nos mais conformes co traballo que efectian no

seu dia a dia, seguidos polos de axencias e televisidn, produtoras e radio.
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No clima laboral obsérvase unha importante diferenza entre o medio con mellores
resultados (8,5 puntos), gabinetes, e o0 medio cos peores datos, a television (1 punto).
Prensa dixital e radio conseguen o aprobado (5 puntos) no recofiecemento do traballo,
pero convértense ao mesmo tempo nos dous medios nos que menos se valora a
actividade realizada. Nos medios a disposicion dos traballadores, sé os gabinetes
conseguen un 8,5, o resto de medios situanse na franxa dos 5 aos 7 puntos. Mantense,
pois, un nivel de satisfaccién intermedio cun certo conformismo no presente e unha
desconfianza no que deparara o futuro a profesion. Isto garda relacién co feito de que
no ultimo ano un 45% de licenciados pensase en abandonar a profesién e un 41%

considerase a posibilidade de mudar de empresa.

Atendendo a discriminacidn sexista

Son maioria os que recoieceron non ter sufrido ningun tipo de discriminacién no seu
emprego (53%). Do 14% que responderon afirmativamente esta cuestion, un 3%
padeceu discriminacién de tipo sexista fronte ao 43% que recofieceu ter estado

afectado por discriminaciéns doutra tipoloxia diferente a sexista.

Un 42% dos licenciados enquisados que responderon a esta cuestion afirmou que non
tivo cofiecemento de casos de discriminaciéon no seu medio ou noutro, fronte a un 27%
qgue declarou saber da existencia de situacidns desta natureza en soportes alleos ou no

seu mesmo.

Atendendo as doenzas relacionadas coa actividade profesional

Un 31% declarouse afectado dalgunha forma polo desempefio do seu labor de
xornalista. No plano das doenzas vinculadas ao desenvolvemento da actividade laboral
un de cada catro licenciados xornalistas respondeu que non padece ningunha

enfermidade cuxa causa estea no seu traballo diario (39%).

As doenzas mais comuns que sofren os licenciados son o estrés (19,7%), problemas de
columna (18,34%) e de vista (13,66%). Un 8,27% estan afectados pola sindrome do
burnout, os queimados polo seu traballo, e un 1,43% padece enfermidades doutro tipo

non especificadas.
Por medios, os soportes que concentran as maiores porcentaxes de afectados son as

axencias, as produtoras e a prensa escrita. No caso contrario, con maior porcentaxe de

xornalistas sans estarian a prensa dixital, a televisién e os gabinetes.

235



Atendendo a satisfaccion dos colexiados co CPXG

No relativo a valoracién do Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia (CPXG), cabe
destacar que un 85% dos licenciados non estd colexiado e un 55% non ten pensado
colexiarse no futuro, mentres que un 24% poderia considerar esta opcion. As razons
maioritarias para explicar esa non afiliacion son: que non traballan e por tanto non
exercen a profesion (23%), que o colexio non ten utilidade (19%), e que as cotas son

caras (8%).

Entre os licenciados que estan colexiados estableceuse unha valoracion de diferentes
aspectos do Colexio. A accidn en xeral é avaliada con 5,5 puntos sobre 10; o Colexio
aproba en cuestiéns como a defensa da deontoloxia (5,79), informacion sobre a
institucién (5,24), xornadas e foros (5,2), utilidade (5,14) e cursos de formacién (5).

En cambio, os items peor valorados son: novas da web (4,9), descontos e tarifas
promocionais (4,4), asesoramento profesional (4,38) e asesoramento xuridico (4,14).
Debido 4 elevada abstencién entre os licenciados membros do Colexio @ hora de
responder as preguntas relacionadas con el, estes datos non son representativos,

unicamente sinalan a tendencia.

4.5.3. Conclusions do Informe dos xornalistas galegos

Atendendo ao sexo

As mulleres xa son maioria no ambito laboral comunicativo, posto que representan o
58,82% do universo de estudo fronte ao 41,18% dos homes. E a propdsito dos datos
recollidos entre os licenciados das dez ultimas promocidns en Xornalismo pola USC e
do maior nimero de mulleres nas facultades de Xornalismo, a porcentaxe de mulleres

xornalistas non fara nada mais que aumentar co paso do tempo.

Atendendo & demarcacion de traballo

A cidade onde traballa unha maior porcentaxe de xornalistas galegos é Santiago de
Compostela (26,4%), capital da comunidade auténoma, e principal foco informativo.
En segunda posicion aparece a opcidn féra de Galicia (21%), o cal amosa que un de
cada cinco xornalistas galegos traballa féora da comunidade auténoma. Volvendo a
Galicia, na Coruia traballan o 15,5% dos xornalistas e en Vigo o 10,3%, mentres que
nas outras cidades galegas, Pontevedra, Lugo, Ourense e Ferrol exercen a profesion o

7,9%, 0 5,8%, 0 4,5% e 0 2,1% respectivamente.
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Atendendo ao soporte

No relativo aos medios nos que traballan os xornalistas galegos, atopamonos con que a
prensa segue a ser o soporte que mais xornalistas emprega, posto que nel traballan o
20,7% dos xornalistas. Séguenlle os gabinetes de comunicacién (14,8%), a televisién
(14,8%) e a radio (11,8%). Pola contra, na prensa dixital sé traballa o 2,8% dos
profesionais do ambito comunicativo galego, as axencias empregan tamén outro 2,8%
e as produtoras un 0,9%. Hoxe en dia os medios dixitais ainda non son unha gran fonte
laboral para os xornalistas galegos, que seguen 