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O - - d f T A Este Informe sobre a Situacion Laboral
Se rVI C I O a. p rO eS I O n dos Xornalistas Galegos ven dar respos-
ta & preocupacion dos oOrganos de
Goberno do Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia (CPXG) —a Xunta de
Goberno, o Pleno Territorial e a Asemblea Xeral— expresion, a sta vez, do sentir de
moitas e moitos profesionais, fondamente preocupados por un estado de cousas

marcado, en non pequena medida, pola precariedade e a inestabilidade.

Ese marco é por si mesmo un condicionante que, sumado a outros, de distinta
caste, presiona mais do que seria desexable no desenvolvemento dun xornalismo
en libertade.

Necesitamos, pois, novos impulsos para superar, ou reducir, o impacto destes
atrancos e ése debe ser un obxectivo de interese xeral, de interese social, de com-
promiso para as empresas da comunicacion, para as administracions publicas e para
0s axentes sociais. Porque o referido 6s xornalistas e 6 proceso da comunicacion
desborda os marcos profesionais e debe ser obxecto de cofiecemento, reflexiéon e
debate aberto. Por eso era necesario reunir e sistematizar estes datos e pofielos a
disposicion da profesion e da sociedade toda.

Outros informes e publicaciéns teran que completar e complementar o aqui
exposto, producto do traballo serio do equipo dirixido polo colexiado, xornalista e
profesor da Facultade de Ciencias da Comunicacion da Universidade de Santiago,
Miguel Tafiez. O CPXG agradece e recofiece publicamente ese traballo.

Pero o esforzo non seria posible —en parte— sen o convenio de colaboracion asi-
nado entre a Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais, o Consello da
Cultura Galega e o CPXG. Un convenio que, felizmente, tera continuidade e que nos
permitird analizar no futuro inmediato outros aspectos do quefacer xornalistico en
Galicia.

Conste aqui o agradecemento a todos no nome do Colexio Profesional de
Xornalistas de Galicia, institucion que agrupa neste momento a 1.083 profesionais,
e que mantén os seus compromisos de traballo pola mellora das condicions profe-
sionais e laborais e o cumplimento irrenunciable das esixencias éticas que obrigan
as empresas e 6s profesionais. O seu compromiso, en definitiva, ¢ servicio da pro-
fesién xornalistica, ou sexa, do sector da comunicacion e dunha sociedade aberta,
libre, plural e democrética.

Xosé Maria Garcia Palmeiro
Decano do Colexio Profesional
de Xornalistas de Galicia
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C t t Dos xornalistas parece importar mais
O n ar e Can ar que simplemente informen cés circuns-
tancias en que se produce esa informa-
cion. Como colectivo, non hai unha categoria especifica que permita ter datos do
sector. Nos sindicatos, non hai cifras de afiliacion. Etiquetados en artes graficas,
na mineria, no apartado de modelos e artistas de variétés... nas listas do censo un
pode apuntarse como albanel pero non como xornalista. Na Administracion nin
sequera souberon explicar onde estan incluidos os periodistas que traballan na
Internet...

Nesta investigacion sobre as condicions laborais dos periodistas galegos toma-
se como referente o censo de inscritos no Colexio Profesional de Xornalistas de
Galicia a finais do 2001. Desa base de datos puido tirarse o perfil do colexiado para
ter unha radiografia que permitira achegarse a como esté estructurada a profesion
sen ter que recorrer a censos alleos ou de traballos anteriores xa publicados.

O primeiro paso para pofierse a investigar deuse cun inquérito remitido polo
CPXG a todos os colexiados. Os indices de colaboracion foron moi baixos, a penas
houbo un cento de respostas, 0 que significa algo menos do 10% dos inscritos.
Case todas elas, sen embargo coincidian en incluir unha dobre preocupacion sobre
a situacion laboral: a precariedade dos salarios e os condicionantes que afectan a
empresas e redactores para desenvolver un xornalismo en liberdade.

As aportaciéns non podian considerarse representativas pero marcaban a preo-
cupacién dun importante nimero de profesionais e vifian a demostrar que se esta-
ban a producir situaciéns nas que o exercicio da profesién distaba moito de estar
a ser exercido en optimas condicions xa que se denunciaba, en moitos casos, 0 uso
gue a empresa facia de formas de vinculacién laboral inestable como método para
conseguir que as sUas estratexias informativas se desenvolveran sen grandes posi-
bilidades de réplica desde as redacciéns.

As respostas serviron, sen embargo, para elaborar un listado de topicos que per-
mitiu convocar os xornalistas a participar nun grupo de discusion. De doce convi-
dados asistiron 8, representando a todos os soportes. As suas aportacioéns, detalla-
das neste traballo, serviron de referencia para elaborar o cuestionario do inquéri-
to. No traballo de campo, as cifras de participacion volveron resultar preocupantes:
para conseguir 300 respostas houbo que contactar con case 450 colexiados. A reti-
cencia a colaborar neste tipo de investigacions socioldxicas non é exclusiva dos
periodistas galegos senén que € unha constante nas estudios con xornalistas des-
envolvidos nos ultimos anos en todo o Estado.



Para profundizar no estudio acudiuse a revisar os textos dos convenios das prin-
cipais empresas periodisticas de Galicia (atendendo 6 seu cadro de personal e & stia
difusion/audiencia), ademais de revisar as estatisticas oficias sobre desemprego e
acudir 6s sindicatos para cofiecer a slia vision do sector e a stUa version do aconte-
cido no 2001. Atendendo as peticions da sondaxe inicial e 6s resultados do inqueé-
rito, afondouse na incidencia que esté a ter a incorporacién de estudiantes bolsei-
ros ou en practicas as redaccions. Tamén se comparou o perfil do colexiado galego
cos resultados de traballos similares promovidos polo CIS, o Colexio de Xornalistas
de Catalufia e a Asociacion da Prensa de Biscaia.

O resultado é esta investigacion, posiblemente incompleta e con lagoas, pero
feita desde o convencemento de que a precariedade do colectivo non se compensa
coa estabilidade laboral da maioria. A cara visible da precariedade esta nas formas
de contratacion, nos baixos salarios, nos horarios abusivos, nas semanas sen des-
canso... pero o que esa situacion agocha é, se cabe, ainda mais preocupante: unha
inseguridade ante a que a deontoloxia profesional cede o paso & necesidade de
seguir tendo un traballo.

Por iso, non esta de mais lembrar antes de ler os resultados que 6 control de con-
tidos non se chega s6 a través duna indicacién directa dos superiores. Dase cando o
xornalista ten interiorizada a dependencia ideol6xica ou econémica do medio ata o
punto de que xa non se enfronta 6s acontecementos cunha vision puramente profe-
sional senén pensando no que serd noticia para a sua empresa; cando informa para
as fontes ou para lucimento ante os colegas; cando deixa de analizar a realidade e
se limita a contar o que se programa para que informe; cando esquece que ninguén
ten a obriga de ler, escoitar ou oir as noticias e que o interese esta tanto, ou mais,
no que se decide que se vai contar como no xeito de contalo; cando se abandona no
ciclo productivo de fabricar noticias esquecendo que o servicio puablico da informa-
cion que elabora vai mais alé do seu papel de asalariado dunha empresa publica ou
privada que busca un balance anual de resultados satisfactorio...

Todos os casos son, ainda que non afloren nas enquisas nin nas estatisticas, for-
mas de precarizar a profesién. Todos son, tamén, reflexidns que se agochan en aco-
tacions retranqueiras como a aportada por unha xornalista que decidiu ampliar a
sondaxe primeira engadindo a sta resposta: «;Como vou a deixar de informar de
algo que non considero noticia se quen mo manda é o meu xefe, e del depende que
siga a ter contrato? Na empresa non son xornalista, son legalmente unha artista
contratada e se non canto 6 son da musica que eles tocan, non actlo mais. E se
non actdo, non como».

Miguel Tafez
Brién, marzo de 2002

* A pesar de indicarse que se trataba dun estudio promovido polo CPXG,
alguns colexiados protestaron formalmente porque foron chamados 6
seu teléfono particular e outros 6 seu centro de traballo. Tamén houbo
quen cuestionou a confidencialidade dos resultados porque o
entrevistador cofiecia a quen chamaba, sen atender & explicacion de
que ese é un dato indispensable para poder facer unha correcta
afixacion de cotas por sexo, idade e soporte —como se fixo— e que na
grabacion de resultados estes son os Unicos datos identificativos que
se introducen.
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PERFIL DO COLEXIADO GALEGO

SOPORTE %

Tahoa 1. Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

Os datos tirados do censo de inscritos no Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia
(CPXG) a finais de novembro de 2001 permiten debuxar unha radiografia do colexiado
que non serve s6 como referente da profesion xornalistica en Galicia senén que, por
seren uns datos en constante renovacion, precisan ser revisados periodicamente para
analizar a evolucion do Colexio. A lectura dos datos hai que facela tendo en conta a
influencia que tivo o acceso pola denominada via profesional na constitucién do CPXG
(hoxe pechada) e a ausencia notoria dos licenciados das Ultimas promocions da
Facultade de Ciencias da Comunicacion da Universidade de Santiago.

En sintese, o perfil do colexiado serve para afirmar que o xornalismo en Galicia esta
a ser exercido maioritariamente por homes, ainda que se d& unha renovacién nos seg-
mentos de menor idade que marca unha inversion da tendencia e permiten supor que
nuns anos as mulleres seran maioria nas redaccions dos medios galegos. Por idades,
notase unha concentracion nos estratos mais novos. Xeograficamente, case a metade
dos colexiados decidiron inscribirse na demarcacion de Santiago. Por soportes, a pren-
sa diaria é a que concentra o maior nimero de periodistas.

SOPORTE

A propia estructura empresarial dos medios de comunicacion galegos define o que suce-
de 6 analizar como se reparte cuantitativamente o peso das redaccions:
[JA maioria dos colexiados galegos traballa en prensa, ata o punto de que neste sec-
tor se concentran mais xornalistas ca na radio e na television xuntas.
[INa radio hai un reparto a partes iguais entre os profesionais dos medios publicos
e 0s dos privados.
[INa televisién, de cada cinco xornalistas catro estan a traballar en emisoras publicas.
[10s gabinetes e as asesorias de comunicacion consolidanse como o cuarto sector
con maior nimero de periodistas colexiados.
[JA penas hai xornalistas free lance ou parados inscritos.
10 xornalismo on-line € un sector que esta a medrar a pesar de que as porcentaxes
de redactores colexiados son ainda moi baixas.
[Taboas 1, 2]

SOPORTE Homes Mulleres Total

Taboa 3. Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

Tahoa 2. Fonte: CPXG. Elaboracion propia.



IDADE E SEXO

O ndmero de colexiados homes case duplica 6 de mulleres. As diferencias, as veces sig-
nificativas, segundo a idade e a demarcacion de inscricion abordanse a medida que se
revisa cada unha destas duas variables. [Taboa 3]

A idade dos colexiados reflicte o relevo xeracional que experimentaron os medios
galegos dende mediados dos 80 ata ben entrados os 90. Advirtese que o0 maior nimero
de profesionais estd na franxa de idade de 31 a 40 anos. Séguenos 0s mais novos, €
dicir, os que non chegan 6s 30 anos:.

Dase tamén en Galicia a tendencia que se observa nos estudios sobre xornalistas rea-
lizados noutros ambitos territoriais: tratase dunha profesion exercida por xoves cunha
desaparicion de profesionais a medida que se incrementan os tramos de idade. E € asi
ata o punto de que case a metade dos periodistas galegos colexiados ten menos de 35
anos. [Taboas 4, 5, 6]

A presencia de mulleres nas redaccions mantense nunha tendencia & alza. E intere-
sante comprobar como nos ultimos anos esa incorporacion feminina non sé é a dinédmi-
ca dominante sen6n que se produce nunha maior proporcion. As bancadas de todas as
facultades de Xornalismo en Espafia (da Universidade, en xeral) estan maioritariamente
ocupadas por mulleres. As porcentaxes mantéfiense & hora de incorporarense 6 mundo
laboral ainda que a maior presencia feminina nas redacciéns limitase 6s postos de base,
xa que 0s cargos de responsabilidade seguen a estar ocupados en Galicia, de forma abru-
madoramente maioritaria, por homes.

Na andlise por sexos dos tramos de idade obsérvase perfectamente o aumento cons-
tante de mulleres nas redaccions. No tramo de 25 a 30, son maioria. No segmento mais
novo (menores de 25) hai duas mulleres por cada home. Nos tramos superiores, a pre-
sencia vai diminuindo a medida que avanza a idade ata o punto de que, por exemplo,
de cada cinco colexiados dos que levan mais anos no xornalismo, catro son homes.
[Taboas 7-16]

% IDADE. Homes

S

Tahoa 4. Fonte: CPXG. Elaboracion propia. Tahoa 5. Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

PERFIL DO COLEXIADO GALEGO [mid]

* A colexiacion de todos os que remataron nos Ultimos anos Xornalismo e
estan a exercer en Galicia poderia facer variar a tendencia e reflectir como
0 maior grupo de profesionais en activo esté entre os 26 e os 30 anos.

IDADE. Mulleres

=3

Tahoa 6. Fonte: CPXG. Elaboracion propia.



PERFIL DO COLEXIADO GALEGO

HOMES
34,28

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

MULLERES
65,71

Menos de 26 anos

HOMES
40,77

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

MULLERES

26 a 30 anos 59,22

HOMES
31 a 35anos 56,89

Fonte: CPXG. Elaboraci6n propia.

MULLERES
43,10

HOMES
36 a 40 anos 68,09

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

MULLERES
31,90

HOMES
80,57
Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

MULLERES
19,42

41 a 45 anos

HOMES
85,26

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

MULLERES

46 a 50 anos 14,73

HOMES
51 a 55 anos 80,39

Fonte: CPXG. Elaboracién propia.

MULLERES
19,60

HOMES
56 a 60 anos 78,94

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

MULLERES
21,05

HOMES  MULLERES
100 0

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

61 a 65 anos

HOMES  MULLERES
100 0

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

Mais de 65 anos

VIA ACCESO Total %

Profesional 517 48,82
Licenciatura 437 41,26
FAPE 103 9,72
Outras 2 0,18
Total 1059 99,98

Fonte: CPXG. Elaboracién propia.

VIA DE ACCESO

Os xornalistas non licenciados en CCI son o grupo maioritario no CPXG. Esta situacion €
debida, cando menos en parte, a que a posibilidade de acceso a traves do exercicio acre-
ditado da profesién foi unha via que a propia lei que regulamenta a creacién do Colexio
fixaba como unha medida transitoria. Actualmente, a colexiacion esta restrinxida 6s
licenciados en Xornalismo e a aqueles que, sendo licenciados en Comunicacion
Audiovisual (Imaxe), acrediten que estan a desenvolver labores de xornalista, co que a
norma se converte na mais restrictiva do Estado a prol da licenciatura. InflGe, ademais,
gue na analise dos tramos de idade obsérvase que s6 unha moi pequena porcentaxe das
Gltimas promocidns de licenciados en Xornalismo pola USC se colexiaron?.

De cada 10 colexiados, cinco accederon pola via profesional, 4 pola licenciatura e 1
como membro da Federacion de Asociacions da Prensa.

Por sexos, a maioria de homes (56,32%) accedeu pola via profesional mentres que a
maioria das mulleres se colexiou como licenciadas (62%).

Dos que accederon pola via profesional, tres de cada catro son homes. Nos licencia-
dos invértese a tendencia e son maioria as mulleres. Nove de cada dez colexiados que
provefien da FAPE son homes.

Por soportes, a maioria dos licenciados traballa en prensa. Este é sen embargo, o
soporte que acolle a maior parte dos xornalistas —colexiados e non colexiados— en
activo en Galicia polo que a lectura relativa dos datos leva a concluir que onde se da
unha maior presencia de licenciados é na television, ata o punto de que no propio sec-
tor son cuantitativamente maioria®. Nos tres soportes tradicionais, hai mais mulleres ca
homes con estudios de Xornalismo.

2 A incorporacién da posibilidade de acceso 6 Colexio a través do
exercicio da profesion fixo que algins licenciados decidiran non colexiarse
como forma de manifestar o seu desacordo con esa via.

¢ Os datos hai que tomalos coa reserva de que os que acceden pola via
FAPE poden ser tamén licenciados en Xornalismo e de que hai algins
colexiados nos que non figura na sda ficha 0 medio no que traballan.



DEMARCACION

Na demarcacion de Santiago estan inscritos catro de cada dez colexiados. A Corufia e
Vigo son, por esa orde, as seguintes con maior numero de xornalistas. Sen embargo, na
capital galega estan colexiados mais xornalistas ca na Corufia, Vigo e Ferrol xuntos. En
Compostela estan dados de alta un de cada tres homes (36,32%) e case a metade das
mulleres (46,43%) colexiados. Nas sete demarcacions do CPXG os homes son maioria. O
maior desequilibrio dase en Ourense e na Corufia (74,99% e 73,93% son homes, res-
pectivamente) e a maior aproximacién a igualdade aparece en Santiago (41,6% son

mulleres).

VIA PROFESIONAL %
Homes 74,08
Mulleres 25,97

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

PRENSA Con titulo Sen titulo Total

Homes 61 239 290
Mulleres 66 42 108
Total 127 281 398
Fonte: CPXG. Elaboracion propia.
DEMARCACION %
2 Santiago 39,94
1 A Corufa 17,75
7 Vigo 16,90
4 Lugo 9,53
6 Pontevedra 6,89
5 Ourense 6,79
3 Ferrol 2,17
Total 99,97
Fonte: CPXG. Elaboracion propia.
ACORUNA  Homes  Mulleres Total
% 73,93 26,06 99,99
Fonte: CPXG. Elaboracion propia.
LUGO Homes  Mulleres Total
64,35 3564 99,99

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

VIA LICENCIATURA %
Homes 46,22
Mulleres 53,77

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

RADIO Con titulo Sen titulo Total

Homes 20 92 112
Mulleres 26 42 68
Total 46 134 180

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

DEMARCACION HOMES%

2 Santiago 36,32

1 A Corufia 20,44

7 Vigo 16,61

4 Lugo 9,55

5 Ourense 7,94

6 Pontevedra 6,91

3 Ferrol 2,20

Total 99,97
Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

SANTIAGO Homes  Mulleres Total

% 58,39 41,60 99,99
Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

OURENSE Homes  Mulleres Total

% 74,99 2499 99,98
Fonte: CPXG. Elaboracién propia.

VIGO Homes  Mulleres Total

% 63,12 36,87 99,99

Fonte: CPXG. Elaboracién propia

PERFIL DO COLEXIADO GALEGO

ACCESO / SEXO Homes % Mulleres %
Profesional 56,32 35,35
Licenciatura 29,70 62,00
FAPE 13,82 2,37
Outras 0,14 0,26
Total 99,98 99,98
Fonte: CPXG. Elaboracion propia.
VIA FAPE %
Homes 91,26
Mulleres 8,73

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

TELEVISION Con titulo Sen titulo Total

Homes 49 52 101
Mulleres 55 19 74
Total 104 71 175

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

DEMARCACION MULLERES%

2 Santiago 46,43

7 Vigo 17,41

1 A Corufia 12,92

4 Lugo 9,49

6 Pontevedra 6,86

5 Ourense 4,74

3 Ferrol 2,11

Total 99,96
Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

FERROL Homes  Mulleres Total

% 65,21 34,78 99,99
Fonte: CPXG. Elaboracion propia.

PONTEVEDRA Homes  Mulleres Total

% 64,38 3561 99,99

Fonte: CPXG. Elaboracion propia.
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AS CIFRAS OFICIAIS

Titulacién Paradost

Xornalismo 300

Total 465
Tahoa 35. Fonte: SGC: Conselleria de Familia, Promocion do

Emprego, Muller e Xuventude. Elaboracién propia.

PARO por titulacions

DESEMPREGO

Os Ultimos datos de paro rexistrado no sector do xornalismo correspondentes 6 11 de
xaneiro de 2002, reflicten un total de 465 persoas inscritas no Servicio Galego de
Colocacion como demandantes de emprego, dos que o 64,51% son licenciados en
Xornalismo, mentres que o 35,41% restante se distrible entre os titulados en
Comunicacion Audiovisual e en Publicidade e Relaciéns Publicas —6,6% e 28,81% res-
pectivamente—. [Taboa 35]

As cifras oficiais son absolutas e non permiten ningunha ponderaciéon porque non
existe ningun rexistro oficial con todos os profesionais de cada un dos tres campos. Por
iso optouse por pofier os datos do Servicio Galego de Colocacion en relacién co censo
de informadores galegos elaborado para a Consello da Cultura Galega no ano 99, no que
se anotaron méis de 1.900 entradas das que se validaron unhas 1.500? e, asemade, pofie-
los en relacion co censo de inscritos no Colexio de Xornalistas.

0O cruce dos datos da Xunta co Censo elaborado para o Consello da Cultura Galega pre-
séntase como mais fiable xa que se relativiza a cifra de desemprego en relacion a un lis-
tado de profesionais do xornalismo feito a partir de datos de mais de 200 asociacions
profesionais, empresas, institucions e medios galegos, incluidos os periodistas dos que
se descorfiecia a sta ubicacion laboral. Nese estudio dabase un 12,86% de profesionais
sen emprego rexistrado (4,1 homes e 8,76 mulleres). Entre os colexiados no CPXG, 0s
desempregados non chegan a media ducia.

Deste xeito, podemos estimar que un 15,34% dos licenciados en Xornalismo estan
rexistrados como demandantes de emprego en Galicia. A cifra aumenta ata o 16,93 se
Ile sumamos os titulados en Comunicacion Audiovisual e disparase ata o 23,78% se se
engloban as tres licenciaturas.

Engadindo os demandantes de emprego 06s inscritos no CPXG (a coincidencia de
ambolos dous os colectivos é estatisticamente inestimable), os licenciados en xornalis-
mo & procura dun traballo como xornalista aumentarian ata 0 22,07%. |[Taboa 36]

A analise pormenorizada por sexo permite comprobar que a tendencia xeral dun paro
maioritariamente feminino se d& tamén ¢ individualizar os datos das tres licenciaturas,
sen variacions significativas en funcion do tipo de titulacion. [Taboa 37]

Censo 1999 Censo CPXG

Licenciados Xornalismo + Licenciados Comun. Audiovisual 16,93% 23,81%

Tahoa 36. Fonte: SGC. Conselleria de Familia, Promocion do Emprego, Muller e Xuventude. Elaboracion propia.

1 Os datos recollidos nesta columna refirense 6s parados que se
incribiron no Servicio Galego de Colocacion na procura de traballo e
seguen sen ocupacion.

20 censo serviu de base para a investigacion Condicions laborais e
actitudes profesionais nos medios de comunicacion, publicada pola
Ponencia de Comunicacion do Consello da Cultura Galega en 2000.



A estas cifras débense engadir os denominados «non intermedian» que é aquela cate-
goria que inclte os parados que nun determinado momento se dirixiron 6 SGC pero que
na actualidade xa non figuran porque ou ben asinaron un contrato ou ben non renova-
ron a tarxeta de parado. Neste caso, as cifras rexistran un leve incremento, pero as por-
centaxes relativas 6 sexo, & titulacion e a provincia son similares as dos licenciados ins-
critos no Servicio Galego de Colocacion.

No conxunto da realidade laboral galega, os licenciados en Comunicacion Audiovisual,
en Xornalismo e en Publicidade e Relacions Publicas, carecen dunha ubicacion especifi-
ca nos bancos de datos de desemprego. A nivel xeral, as cifras relativas a este sector dos
traballadores son incluidas no sector Servicios, que foi 0 que rexistrou un maior incre-
mento do desemprego, segundo as cifras facilitadas en xaneiro do 2002°.

As sinaladas na taboa 39 son cifras do paro rexistrado, das que non se obtén unha
taxa de desemprego, segundo manifestaron fontes do SGC. A analise pormenorizada das
taxas de parados e as porcentaxes en funcion do total realizase a partir da Enquisa de
Poboacion Activa (EPA) pero, neste caso, non se obtefien as cifras correspondentes a
cada sector, 0 que impide a comparacion entre os datos xerais de paro e os especificos
para o eido da comunicacion.

En xeral, a taxa de paro rexistrada en Galicia é do 12,65%, dato similar & apuntada
pola Enquisa de Poboacion Activa (EPA) do terceiro trimestre de 2001, que cuantifica-
ba o desemprego en Galicia no 12,57%.

Paro por titulacion e sexo Homes Mulleres
Comunicacion audiovisual 9 22
Xornalismo 85 215
Publicidade e relacions publicas 85 99
Total 129 336

Fonte: SGC. Conselleria de Familia, Promocién do Emprego, Muller e Xuventude. Elaboracién propia.

Paro por sectores Xaneiro 2002 Variacion sobre

mes anterior
Agricultura e Pesca 3.774 206 577%
Industria 24.450 -608 -2,42%
Construccion 16.308 485 3,07%
Servicios 73.003 5.748 8,55%
Sen emprego anterior 27.062 502 1,89%

Fonte: SGC. Conselleria de Familia, Promocion do Emprego, Muller e Xuventude. Elaboracion propia.

PARO. XANEIRO 2002. VARIACIONS

Parados Taxa de paro Absoluta Relativa Absoluta Relativa
xaneiro 2002 Mes anterior Mes anterior interanual interanual
Galicia 144.687 12,66% 6.333 4,68% -185  -0,13%
Espafia 1.651.728 9,68% 76.884 4,88% 31.029 1,91%

Fonte: SGC. Conselleria de Familia, Promocién do Emprego, Muller e Xuventude. Elaboracién propia.

AS CIFRAS OFICIAIS

Titulacién Non intermedian

Comunicacion audiovisual 27
Xornalismo 400
Publicidade e relacions publicas 158
Total 585

Fonte: SGC. Conselleria de Familia, Promocién do

Emprego, Muller e Xuventude. Elaboracién propia.

¢ Desde xaneiro reiteraronse as solicitudes do Grupo investigador 6
Servicio Galego de Saude por teléfono e finalmente por fax, como pediron,
para intentar aclarar o concepto non intermedian. O SGS contestou, en abril,
cun fax do que, 6 noso entender, resulta imposible facer acotacions claras da
aplicacion desa expresion. Como as demandas de aclaracion acababan por
remitirse ¢ contido do fax, optamos pola transcricion integra da resposta
para que cada lector tire a stia interpretacion: «En relacion 6 seu fax no que
solicitaba aclaracion do concepto non intermedian, comunicolle que
estrictamente € aquel campo da nosa base de datos que discrimina entre
aqueles demandantes que cruzan coas ofertas de traballo que entran no
sistema e aqueles que non cruzan. A modificacion deste campo pode facerse
por miltiples circunstancias é debido 6s cruces con outras informacions:
atopou un traballo nunha oferta xestionada polo servicio; voluntariamente
por parte do demandante; non renovacion da demanda, etc., etc.»

* A diferencia da Enquisa de Poboacion Activa, que € un estudio
elaborado a partir da recollida e analise de datos, as cifras do Paro
unicamente se refiren 6 nimero de desempregados rexistrado nun
determinado momento.



YAl AS CIFRAS OFICIAIS

Datos salario medio por hora

Fonte: Instituto Galego de Estatistica e CPXG. Elaboracion propia

SALARIOS

0 salario medio do sector servicios, no que se encontran incluidos os licenciados en
Xornalismo, é lixeiramente inferior ¢ soldo que perciben os traballadores da industria e
0s da construccion e esta por debaixo da media rexistrada no conxunto de Espafia. Como
reflicten os datos do grafico, un empregado da area de Xornalismo cobra 1,23€ (204
pesetas) pesetas menos por hora cd media do sector en Espafia e 0,32€ (53 pesetas) en
Galicia.

Deste xeito, en Galicia a maioria dos xornalistas percibe un salario medio por hora un
3,73% por baixo da media do sector 6 que pertence administrativamente. A porcentaxe
medra ata 0 12,99% se se compara coas medias do sector Servicios en Espafia.

Salario Sector servicios Sector servicios Xornalistas galegos
Espafia Galicia 2002

Hora traballo 9,44€ 8,53€ 8,21€

Variacion % 12,99 W 3,78

Elaboracion propia
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SINDICATO  AFILIACION

Prensa Television Todos/as

Tahboa 43. Fonte: Tafiez, Miguel (1996). Da teoria & practica. Perfil do xomalista galego. Edicidns Lea. Santiago de Compostela




AFILIACION

Os intentos por conseguir datos de primeira man sobre os indices de afiliacion de xorna-
listas nas principais organizaciéns non deron resultado a pesar das numerosas xestions
telefénicas e persoais desenvolvidas desde finais do mes de outubro a mediados de febrei-
ro. Mais infructuoso resultou ainda intentar saber a través dos sindicatos algun dato con-
creto sobre a situacion laboral do colectivo de xornalistas en Galicia, como porcentaxes
de desemprego ou cifras salariais. No cadro que segue ofrécese un resumo da informacion
aportada polas organizacions que atenderon a demanda de informacion. [Taboa 42]

No estudio desenvolvido en 1996 entre 300 periodistas galegos, os indices de afilia-
cion eran moi baixos tanto entre organizacions sindicais, sociais e relixiosas. A porcen-
taxe maior d&se no caso dos sindicatos. [Taboa 43]

AS EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

Malia que cofieciamos de primeira man que existe un numero importante de xornalistas
que acadaron un contrato de traballo temporal nalgin medio de comunicacion galego a
través dunha Empresa de Traballo Temporal, a resposta & enquisa que lles fixemos as
ETT’s apunta cara a todo o contrario: ou ben non hai xornalistas inscritos solicitando
emprego por esta via ou ben nunca xurdiu unha demanda que coincidise cunha das titu-
lacions de Ciencias da Comunicacién (Xornalismo, Comunicacion Audiovisual e
Publicidade e Relaciéns Publicas).

Por conseguinte, os datos deste apartado deben ser considerados como pouco fiables
Xa que o contacto con xornalistas contratados a través dalgunha destas empresas con-
tradi as versions ofrecidas por algunha das ETT que nega ter conseguido traballo para
periodistas.

En calquera caso, ofrece un resumo das respostas ofrecidas polas 10 empresas de tra-
ballo temporal contactadas, todas con sede en Santiago de Compostela ou A Corufia,
enclaves onde traballa a grande maioria dos xornalistas de Galicia. Duas ETT’s indicaron
gue non tifian xornalistas inscritos solicitando emprego, catro rexistran periodistas nas
stias bases de datos ainda que estan a dedicarse a outra actividade xa que non atopa-
ron traballo en medios de comunicacion. As outras non contestaron. [Taboa 44]

ETT  Aversion da empresa:

SINDICATOS E ETTs

Tahoa 44. Elaboracion propia.
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* Convenios referidos:

Axencia Galega de Noticias: convenio asinado o 17 de marzo de 2000 e
publicado no DOG o 22 de xufio de 2000

Cadena COPE: convenio vixente para os anos 1999-2001

Cadena SER: convenio suscrito 0 25 de febreiro de 2000 e publicado no
BOE de 17 de maio de 2000

CRTVG SA: convenio suscrito 0 31 de maio de 1999 e publicado no DOG
de 18 de agosto de 1999

Diario de Pontevedra: convenio vixente para 0s anos 2001 e 2002

Editorial Compostela SA: convenio suscrito 0 26 de maio de 2000 e
publicado no DOG o 6 de novembro de 2000

Editorial La Capital SL: convenio asinado o 19 de novembro de 1998 e
publicado no DOG do dia 15 de febreiro de 1999

El Progreso de Lugo SL: convenio asinado o 3 de abril de 2001 e
publicado no DOG o 4 de xufio de 2001

Faro de Vigo: convenio para o ano 2001. Facilitado pola empresa

La Regidn: convenio aprobado o 29 de novembro de 1995 e publicado o
23 de febreiro de 1996 no DOG

La Voz de Galicia SA: convenio suscrito o 13 de marzo de 2001 e
publicado no DOG o 28 de maio de 2001

Radio Vigo: convenio asinado o 23 de decembro de 2000 e publicado no
DOG de 22 de febreiro de 2001

RTVE: convenio vixente para os anos 2000 e 2001
Convenio Colectivo de Prensa Diaria: vixente ata 0 31 de decembro de 2002

Convenio Colectivo de Prensa Non-Diaria: vixente ata o 31 de decembro
de 2001

Revisaronse o0s convenios laborais de trece empresas xornalisticas, de xeito que se
englobaran os medios con maior difusion en Galicia: ddas televisiéns, cinco radios, unha
axencia e sete xornais'. Os datos conseguidos contrastaronse cos contidos dos conve-
nios colectivos referenciais para prensa diaria e para prensa non diaria. A partir deles é
posible debullar os aspectos mais importantes que estan a regulamentar as condiciéns
laborais dos periodistas galegos.

XORNADA LABORAL E DESCANSO SEMANAL

A maioria dos medios establecen unha xornada laboral de 35/36 horas semanais, nuns
casos de luns a domingo e noutros de luns a sabado. Agora ben, tamén recofiecen que
pola propia natureza da profesion xornalistica é dificil fixar un horario rixido de entra-
da e de saida do traballo, por iso se fala en moitos casos dunha xornada laboral irregu-
lar, respectando un descanso diario minimo de 12 horas entre a fin dunha xornada e o
comezo da seguinte.

0 descanso semanal fixase en dia e medio ininterrompido (dous dias nos casos mais
favorecedores que son o de RTVE e da compafiia publica CRTVG asi coma os das radios
COPE e SER) que non ten porque ser en fin de semana. Na maioria dos casos as quen-
das de descanso son rotativas e vefien establecidas pola direccion da empresa. Os con-
venios colectivos de prensa diaria e prensa non-diaria establecen un descanso de dous
dias ininterrompidos, preferentemente en fin de semana. En caso de teren que traballar
en domingo os traballadores reciben algln tipo de compensacién, ben sexa econémica
ou en tempo de descanso.

SALARIO BASE

Sen dubida os salarios mais beneficiosos son os de TVE e CRTVG. Canto 6 resto das
empresas xornalisticas non hai demasiada oscilacion entre o salario base dunhas e
outras, todos se moven entre as 100.000 e as 200.000 ptas mensuais. En prensa, é La
Voz de Galicia a que ofrece uns salarios mais altos, seguida do Diario de Pontevedra e
El Progreso. Os salarios mais baixos son para Editorial La Capital, editora de El Ideal
Gallego, Diario de Ferrol e Diario de Arousa (véxanse cadros adxuntos). Con todo, dis-



tan moito das cifras estipuladas nos convenios de prensa diaria e non-diaria, s 0s
niveis superiores de La Voz de Galicia poden chegar a acadalas. Entre as radios, as mellor
pagadas son RNE e a Radio Galega seguidas da Cadena Ser.

La Voz de Galicia, por exemplo, establece distintos niveis salariais dentro dunha
mesma categoria profesional en funcién da formacion e experiencia. Para determinar o
nivel da cualificacion terase en conta o nivel de cofiecementos, tanto pola formacion
basica adquirida como pola experiencia acumulada na empresa, asi como a autonomia
de desenvolvemento do seu traballo e, no seu caso, a realizacion de accions formativas
que se especifiquen dentro duns determinados modulos de formacién. Requirese para
ascender de nivel o cumprimento dun determinado nimero de anos no nivel de proce-
dencia asi como a realizacion de accions formativas que se determinen expresamente e
un informe avaliatorio favorable.

HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias son de libre aceptacion polo traballador e retribuidas. O seu
valor oscila entre o prezo dunha hora ordinaria (La Voz de Galicia) e 0 100% de aumen-
to sobre unha hora normal (La Regién, en domingos e festivos). Tamén poden ser com-
pensadas por tempo de descanso.

VACACIONS

Os traballadores gozan de 30 ou 31 dias naturais de vacaciéns ininterrompidos prefe-
rentemente nos meses de veran (xufio, xullo, agosto e setembro). As quendas de vaca-
ciéns decidense a comezos de ano e tefien preferencia na eleccion das datas aqueles tra-
balladores con maior antigtiidade na empresa e aqueles que tefien fillos en idade esco-
lar. Quen disfrute das stas vacacions fora do periodo estival ten dereito nalgins casos
a unha compensacion econémica. Tamén hai empresas que outorgan 0s seus asalariados
unha bolsa de vacacions 6 comezo destas.

0S CONVENIOS COLECTIVOS
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PERMISOS

0 persoal ten dereito a disfrutar dun permiso para ausentarse do traballo, previo aviso
e xustificacién & empresa, sempre que se acolla a unha serie de causas establecidas nes-
tes convenios: matrimonio, traslado de domicilio habitual, nacemento, enfermidade
grave, falecemento de parentes, cumprimento dun deber inescusable de caracter publi-
co ou persoal ou por funciéns sindicais ou de representacion do persoal, e polo tempo
establecido. Nalgunhas empresas, pode tamén disfrutar dun permiso non retribuido por
un periodo maximo de 3 meses 6 ano por asuntos propios, asi o recollen os convenios
das cadeas de radio SER e COPE.

EXCEDENCIAS

As excedencias poden ser voluntarias ou forzosas. O traballador podera solicitala cando
tefia un minimo dun ano de antigiiidade na empresa e o periodo de disfrute € de 1 a 5
anos non retribuidos nin computables para os efectos de antigliidade. Cando o traballa-
dor se reincorpore ten dereito a recuperar o seu posto de traballo anterior ou, en todo
caso, un dentro da mesma categoria.

QUILOMETRAXE

En caso de que o traballador tefia que desprazarse por motivos de traballo no seu pro-
pio vehiculo a empresa compénsao con 24-35 ptas/km. Pero non se explicita en todos
0S €asos.

AXUDAS DE CUSTO, PERNOCTA E COMIDAS

Os gastos motivados polos desprazamentos que os traballadores deban realizar por moti-
vos de traballo serdn abonados pola empresa, asi como os gastos de aloxamento oca-
sionados por ter que pasar unha noite féra da casa por motivos de traballo.

A CRTVG contempla para o persoal de xornada continuada e quenda de noite 45 minu-
tos para xantar ou cear sufragado nun 75% pola empresa. Asi mesmo, a canle COPE reco-



fiece unha compensacion econdmica para os seus traballadores de xornada continuada
e que traballen en cidades de mais de 400.000 habitantes.

XUBILACION

A idade de xubilacion establécese nos 65 anos, pero o traballador pode solicitar a xubi-
lacion anticipada dos 60 6s 64 anos con dereito a unha compensacion econémica a
cargo da empresa consistente na diferencia entre a prestacion econémica da segurida-
de social e a que percibiria en caso de terse xubilado 6s 65 anos. O Unico requisito esi-
xible é ter traballado 10-20 anos para a empresa.

SEGURO DE VIDA

Algunhas destas empresas cobren o risco de accidente, invalidez ou morte dos seus tra-
balladores cun seguro de vida adicional. A contia da axuda depende da gravidade das
lesions que sufra o traballador. Non en todos os casos se acolle a causa de morte natu-
ral como motivo para percibir esta compensacion.

PLANO DE PENSIONS

CRTVG e RTVE tefien un plano de pensidns que lles asegura unha xubilacion digna 6s
seus traballadores.

EXEMPLAR GRATUITO

Os traballadores e, en caso de morte, o seu conxuxe, tefien dereito a seguir disfrutando
dun exemplar gratuito mesmo despois da xubilacion.

0S CONVENIOS COLECTIVOS
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COMPLEMENTOS E PLUSES

Pagas extraordinarias

Habitualmente a empresa concede tres pagas extraordinarias ¢ ano, no veran, no nadal
e en setembro/outubro, ademais da paga de beneficios (a comezos de ano), que con-
sisten nunha mensualidade mais (salario base + plus antiguiidade + plus nocturnidade).

Participacion en beneficios

Consiste nun tanto por cento do salario base cos pluses de antigiidade, nocturnidade,
libre disposicion e titulacion. Faise efectiva esta paga no primeiro trimestre do ano.

Antigiidade

Retribuiranse dous trienios e quinquenios sucesivos 6 5% sobre o salario base. De novo,
quen ofrece mellores condicions é RTVE e CRTVG, retribuindo dous bienios 6 5% e quin-
guenios sucesivos 6 8%. O peor, sen dubida, Faro de Vigo que non recofiece este com-
plemento no seu convenio.

Titulacién

Quen estea en posesién do titulo de licenciado en Ciencias da Informacién percibe entre
algo mais de 42€ (7.000 ptas) e preto de 120€ (20.000 ptas) mais 6 mes dependendo
da categoria profesional. Este complemento s6 é contemplado polos diarios nos seus
convenios.



Libre disposicion

Quen estea disponible en calquera quenda para cubrir unha informacién percibe entre
un 35% e un 50% mais sobre o salario base habitual.

Flexibilidade

Aqueles traballadores que estean dispostos a someterse a unha flexibilidade de hora-
rios, gque non é o mesmo que estar a todas horas dispostos para cubrir unha informa-
cién, que seria libre disposicién, vense compensados cun aumento do salario base. S6
hai dous convenios que establecen esta compensacién, ainda que na practica todos os
medios someten os seus traballadores a horarios flexibles, o que quere dicir que na
maioria dos casos non se retrible este factor.

Nocturnidade

Cando unha parte da xornada laboral se desenvolve entre as 22 e as 6 horas o traballa-
dor recibe un incremento do 20/25% sobre o salario base, ben sexa por cada hora que
traballe dentro dese periodo ou ben porque,traballando mais de 3 horas en horario noc-
turno, se considere todo el dentro desta categoria e o incremento se faga sobre o sala-
rio mensual base.

Xornada partida

Cando as necesidades da empresa o requiran e de forma excepcional poderase fraccionar
a xornada en dlas partes, o que da dereito a un plus de 200 ptas/dia para gastos de
transporte ou mantenza.

Convenio

Para que o salario ordinario e fixo acade os minimos pactados en convenio a empresa
establece un plus.

0S CONVENIOS COLECTIVOS
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Rla

Os redactores que desenvolven polo menos a metade da sUa xornada en tarefas profe-
sionais «de rua» perciben un plus de 36,06 a 126,21€ (6.000 a 21.000 ptas)/mes. Este
complemento aparece nalgins convenios de prensa.

Horas extraordinarias

0 valor das horas extras traballadas € dun 75% a un 150% (sendo dia festivo) sobre o
valor da hora ordinaria. En ocasiéns, son compensadas con horas de descanso, véxase 0
caso de Radio Vigo no que por cada hora extra correspondelle 6 traballador dias horas
de descanso. Non poderéa traballar mais de dlas horas extras 6 dia nin mais de quince
0 mes.

Festivos

Por traballar un domingo ou festivo o persoal ten dereito a unha compensacién eco-
noémica ou tempo de descanso equivalente. O mais habitual é que se organicen quendas
de traballo do domingo e se faga dun xeito rotativo.

Transporte

A empresa compensa 6s seus traballadores cunha axuda para transporte diaria, mensual
ou anual, ou pon & sUa disposicién un servicio colectivo de transporte dende a cidade
ata o lugar de traballo.

Casamento

En caso de matrimonio do traballador recibird unha axuda de 10.000 a 50.000 ptas.



Natalidade

O traballador percibira unha axuda por cada fillo que vai dende os 30,05 6s 220,21€
(5.000 &s 36.640 ptas).

Enfermidade ou accidente

En caso de baixa o traballador sera compensado pola empresa cunha cantidade, que
sumada & prestacion da seguridade social, acade o 100% do salario mensual fixo e con-
tinuo.

Coidado da visién

A empresa financia o custo dos lentes e lentes de contacto ata un maximo de 120 €/ano
ou ofrécelle atencion oftalmoloxica.

Minusvalia

Aqueles traballadores que tefien 6 seu cargo persoas diminuidas contan cunha axuda da
empresa para a formacion ou recuperacion. Este punto s6 aparece no convenio de La Voz
de Galicia.

Estudios

Bolsas para axudar os traballadores ou 6s seus fillos a sufragar os seus estudios.

0S CONVENIOS COLECTIVOS
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Pantalla

Este complemento é exclusivo das televisions e supon que aquel traballador que preste
a stia imaxe & canle, excluindo locutores e presentadores 6s que se lles supon como algo
inherente ¢ seu posto de traballo, tefien dereito a un tanto por cento de aumento do
seu salario en funcion do tempo que aparezan en pantalla.

Responsabilidade

Por realizar tarefas de coordinacion e de mando ou se se lle esixe unha responsabili-
dade que excede do normal esixible & sta categoria profesional ten dereito a percibir
un plus.

Conduccion

Aqueles traballadores que conduzan habitualmente vehiculos da empresa estando fora das
stias obrigas tefien dereito a percibir compensacion econémica.

Instalacions especiais

Os traballadores que desenvolvan o seu traballo en instalacions especiais son com-
pensados pola empresa.

Exclusividade

Prémiase o traballador para que non realice outro traballo a marxe do que desempefia
nesta empresa.

Programa

En funcion do programa de radio en que o traballador da canle SER preste os seus ser-
vicios podera verse beneficiado por un plus.
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XORNADA LABORAL

Tahoa 45. Elaboracion propia.

DESCANSO SEMANAL

Tahoa 46. Elaboracion propia.
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CATEGORIA PROFESIONAL Conv. Prensa diaria ~ Conv. Prensa non diaria La Regidn SA Editorial Compostela

Tahoa 47. Elaboracién propia.
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Faro de Vigo Diario de Pontevedra Editorial La Capital SL El Progresode Lugo SL La Voz de Galicia

CATEGORIA PROFESIONAL CADENA COPE CADENA SER

Taboa 48. Elaboracién propia.
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EGORIA PROFESIONA

2 Programador, Productor xefe, Realizador, Locutor presentador, Redactor

¢ Productor, Locutor, Director fotografia, Escendgrafo, lluminador
superior

“ Encargado técnico de laboratorio, operador, reporteiro grafico, técnico
superior de mantemento de equipos de cinema, primeiro camara,
montador especial de filmados, montador especial de negativos,
encargado de operacion e montaxe, encargado de control de imaxe,
encargado de operacion de son, decorador, encargado de equipo,
figurinista, ambientador de decorados, constructor montador superior de
decorados, pintor superior de decorados, forillista, técnico de modelado,
ambientador musical, caracterizador, desefiador grafico, técnico de
efectos especiais, mestre de taller, encargado de equipo mébil,
operador de guindastre

* Técnico de laboratorio, axudante de realizacion, axudante técnico
mesturador, axudante realizador de animacion, secretario de rodaxe,
técnico de mantemento de cinema, operador montador, operador de
son, iluminador, xastre cortador

¢ Axudante de programacion, axudante de produccion, reporteiro grafico
axudante, segundo camara, montador de filmados, montador de
negativo, oficial de operacion e montaxe, operador de imaxe, operador
de luminotecnia, ambientador de vestiario, especialista de
ambientacion de decorados, constructor montador de decorados, pintor
de decorados, especialista en modelado, maquillador, perrugueiro,
debuxante ilustrador, rotulista, especialista en efectos especiais, oficial
mecanico, especialista en montaxe

" Oficial de laboratorio, axudante de produccion auxiliar, axudante de
filmacion, axudante de mantemento de cinema, camara auxiliar, oficial
de son, xastre.

¢ Axudante de montaxe de filmados, axudante de montaxe de negativo,
oficial de luminotecnia, axudante de ambientacion de vestiario, auxiliar
de xastreria, empregado de camerinos, axudante de ambientacién de
decorados, axudante de construccién e montaxe, axudante de pintura
de decorados, axudante de modelados, axudante de maquillaxe,
axudante de perruquerfa, axudante de grafismo, axudante de efectos
especiais, axudante, oficial de montaxe

Tahoa 49. Elaboracion propia.



MEDIO HORAS EXTRAORDINARIAS

Taboa 50. Elaboracién propia.
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VACACIONS

Tahoa 51. Elaboracién propia.
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PERMISOS

Tahoa 52. Elaboracion propia.
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MEDIO EXCEDENCIAS

Tahoa 53. Elaboracion propia.

Tahoa 54. Elaboracion propia.



Tahoa 55. Elaboracién propia.
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XUBILACION

Tahboa 56. Elaboracién propia.
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MEDIO SEGURO DE VIDA

Tahoa 57. Elaboracién propia.

MEDIO PLANO DE PENSIONS
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Tahoa 60. Elaboracién propia.




Taboa 61. Elaboracién propia.
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Tahoa 62. Elaboracion propia.

Taboa 63. Elaboracién propia.
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Tahoa 64. Elaboracion propia.

Tahoa 65. Elaboracién propia.
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Tahoa 66. Elaboracién propia.

Taboa 67. Elaboracion propia.

Taboa 68. Elaboracion propia.

Tahoa 69. Elaboracion propia.
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Tahoa 70. Elaboracién propia.

Tahoa 71. Elaboracién propia.
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Tahoa 73. Elaboracion propia.

Tahoa 72. Elaboracion propia.

Tahoa 74. Elaboracion propia.
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Tahoa 75. Elaboracion propia.

Tahoa 76. Elaboracién propia.

Tahoa 77. Elaboracion propia.

Tahoa 78. Elaboracién propia.

Tahoa 79. Elaboracién propia.
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Tahoa 80. Elaboracién propia.

Taboa 81. Elaboracién propia.

Tahoa 82. Elaboracion propia.

Tahoa 83. Elaboracién propia.

Taboa 84. Elaboracién propia.
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A OPINION DOS XORNALISTAS

GRUPO DE DISCUSION

0O estudio das condicions laborais completouse cun traballo de campo no que se solici-
tou a opinién de 300 colexiados. Previamente, realizaronse entrevistas persoais e con-
vocouse un grupo de discusion para ter unha panoramica global do sector antes de
pechar o cuestionario e desenvolver o inquérito. O contido deste capitulo esta elabora-
do a partir do informe de conclusions elaborado polo Grupo de Investigacion en
Psicoloxia Comercial da Universidade de Santiago.

O grupo de discusion reuniuse na Facultade de Ciencias da Comunicacién, en
Santiago de Compostela, o xoves 25 de outubro de 2001 &s 16 horas. Nela tomaron parte
5 homes e 3 mulleres relacionados profesionalmente cos distintos soportes xornalisti-
cos: prensa, radio, television, axencia, gabinete, on line e un parado. Convidaronse
representantes de todas as demarcacions, ainda que catro convidados escusaron a sua
ausencia no ultimo momento. A dindmica de grupo* estructurouse en seis partes para
profundizar nos seguintes aspectos.

1. CONDICIONS LABORAIS RELACIONADAS CO CONVENIO. Neste apartado preténde-
se profundizar na analise do cofiecemento que os profesionais tefien do seu convenio
colectivo, tipo de contratos, adecuacion entre a categoria laboral contratada e a que
realmente se desenvolve na empresa, etc. Duracion aproximada 15 minutos

2. CONDICIONS LABORAIS RELACIONADAS CO ESCENARIO DE TRABALLO.
Preténdense analizar as opinidns verbo das condiciéns fisicas, equipamento disponi-
ble e uso das novas tecnoloxias no traballo. Duracion aproximada 10 minutos

3. CONDICIONS LABORAIS RELACIONADAS COA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA NO
TRABALLO. O obxectivo neste caso é indagar no sentir xeral dos participantes sobre
0 grao de autonomia que perciben no seu traballo; se hai presiéns, de qué tipo e quen
as exerce; os criterios que se aplican na seleccidn das noticias e quen os establece;
as razons polas que abundan os actos programados (roldas de prensa, principalmen-
te) e, neses casos, se se fai contraste de fontes. Duracion aproximada 25 minutos

 Moderada por un psicélogo do Grupo de Investigacion en Psicoloxia
Comercial da Universidade de Santiago, e grabada en audio para a sta
posterior analise e trascricion



4. AVALIACION XERAL SOBRE A REALIDADE REFLECTIDA POLOS MEDIOS. Neste
apartado buscdbase saber se a xuizo dos colexiados galegos, os medios estan a
reflectir correctamente a realidade de Galicia ou se, pola contra, esta se distorsiona
en funcion dalgun interese. Duracion aproximada 20 minutos

5. PROPOSTAS DE MELLORA. Detectar os cambios que os profesionais introducirian
coa fin de optimizar o seu labor productivo. Duracion aproximada 5 minutos

6. ASPECTOS POSITIVOS DA PROFESION. Detectar as caracteristicas mais salienta-
bles de ser xornalista. Duracién aproximada 5 minutos

Ficha técnica

Grupo de discusion

Asistentes: 8 (prensa, radio, television, axencia, gabinete, on line e en paro)
Data: 25 de octubre 2001. 16.00 horas

Duracion aproximada: 80 minutos

Lugar: Facultade de Xornalismo. Santiago de Compostela

0 Convenio

Neste punto os participantes diferencian entre como afecta o convenio 0s traballadores
fixos e Gs que tefien contrato eventual, considerando que, na practica, estes Ultimos non
estan amparados por ningln tipo de regulamentacion.

[«Hai convenios moi bonitos, pero para quen lle funcionen»

[J«O convenio s6 ampara 6s que temos contrato fixo»

[O«Os fixos temos vantaxes con respecto 0s contratados»

Tamén se diferencia entre os convenios laborais das grandes e das pequenas empre-
sas: nas primeiras, hai unha maior posibilidade de exercer presion sindical, 0 que non
se repite nas que tefien cadros de persoal mais reducidos nas que, se hai convenio, pode
que non se aplique na practica.
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[J«En empresas pequenas o convenio € algo que discutimos un par de pirados»
[«A forza da maioria pode facer presion e intentar que o convenio se cumpra»

Maior cumprimento do convenio =» Traballador fixo e empresa grande

En canto 6 nivel de cumprimento do convenio, 0s participantes seguen opinando que
o factor chave é o tamafio da empresa, ainda que aqui se introduce un novo factor como
€ o responsable de persoal. Neste punto atopanse diferencias en funcién do medio pois
nalgins soportes, como a radio ou a television publicas, parecen cumprirse 0s termos
do convenio mentres que noutros, principalmente na prensa, hai mais diferencia entre
0 marco regulamentado e a aplicacion real da norma.

L«Depende da empresa»

O«Depende do xefe de persoal»

O«A min gustariame que se cumprira na profesion o convenio que temos na Radio

Galega como un convenio de minimos que recolle 35 horas semanais, 268.000 pese-

tas de salario base e 3 pagas extras, e unha serie de melloras sociais, mesmo permi-

so de paternidade. Este deberia ser o convenio que deberia rexer na nosa profesion,

aceptando, claro, que logo dependemos do xefe de turno»

Nivel de cumprimento do convenio =» Depende do medio de comunicacion

En xeral, os profesionais cofiecen o convenio ¢ que estan sometidos laboralmente
pero din non seguilo, &s veces porque non é posible e outras porque é a eles mesmos a
guen non lles interesa por razéns «de comodidade». Tamén se aprecia que en funcién
do medio, empresa e categoria laboral existe unha enorme variacion nas condiciéns
laborais regulamentadas no convenio.

[J«As cuestions laborais resolvémolas co noso xefe»

[«Cada gabinete ten 0 seu propio convenio»

No nivel de influencia do contrato nas condicién laborais, 0 mais destacado polos
periodistas é que tanto a precariedade salarial como a precariedade contractual «con-
verten o xornalista nunha especie de xoguete en mans do redactor xefe» que pode mani-
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pulalo en funcién de obxectivos particulares e, mesmo, coartar a sta independencia e
autonomia profesional.
[J«Nos dltimos anos somos conscientes de que o deterioro da profesion é evidente»
[«¢Pode alguén traballar por menos de 50.000 pesetas? nunha radio?» «;Eso é perio-
dismo?» (...) «O problema non é que cobres 50.000 pesetas 6 entrar sendn que 0s
catro anos cobras 60.000»
[«¢Como se vai negar a algo alguén que non ten praza fixa? ;como vai dicir que non
se mafia lle din: non volvas?»
O«Hai xente que se aproveita da xente da Facultade que sae con ilusién e esta dese-
xando traballar»
O«Non é xusto que se traballe sen cobrar, e hai moitisima xente que o fai. Eu esti-
ven traballando nun medio 8 meses e cobrei 75.000 pesetas porque reclamei e paga-
ronmas 4 meses despois, como se fose unha esmola»

Esta situacion non é s6 debida &s empresas senon, tamén, a que 0os mais novos che-
gan a traballar «sen espirito reivindicativo» e «dispostos a facer o que lles manden para
seguir na empresa.

O«Non toda a culpa é das empresas; tamén ¢ froito da mentalidade dunha xeracion

que se queda na casa dos pais e que con 50.000 ptas. chégalles para vicios»

Esa falta de espirito critico queda matizada cando os xornalistas dan a entender que

a promocion na empresa non se debe & valia persoal senén a levarse ben cos res-

ponsables da direccion. Deste modo, manifestan que o inconveniente de amosarse

critico e independente é que se reducen as posibilidades de promocién: «Isto no caso
de que tefian contrato fixo, porque se es contratado, 0 pago é o despido ou a non
renovaciony.

[«Se discutes vas de mosca cojonera e se dis que si a todo quedas de puta madre e

medras»®

O«Non é un problema de querer facelo; é un problema de poder facelo»

Promocién profesional: inflUe a relacion cos superiores

2 No momento de realizar os Grupos de Discusion ainda non estaba
en vigor o euro.
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0 escenario do traballo

No punto dedicado 6s medios de que dispdn o periodista para facer o seu traballo apa-
recen diverxencias. Para algins, o Unico necesario para exercer a sta profesion é un telé-
fono e ir 6 lugar dos feitos: para outros, 0s medios con que conta non son suficientes
e as veces tefien que pofielos eles mesmos. Todos coinciden, sen embargo, en que este
non € o aspecto da sla situacién laboral que mais lles preocupa ainda que afirmen que
as empresas dedicaron un maior esforzo econémico 6 material técnico ¢c6 humano.
[J«Os ordenadores son mais baratos comprados por xunto que contratar man de obra,
a man de obra é de saldo»
[«Hai xente que traballa en correspondencias con medios precarios: un fax que non
funciona, unha cadmara inservible, ou pofiendo el mesmo o material»

Medios técnicos:
» En xeral, son suficientes
» Maior investimento ca en medios humanos

No uso que os profesionais fan das novas tecnoloxias, destacan os de empregalas
para contextualizar noticias ou para buscar temas e datos. Tamén se ve reflectido o feito
de que alguns sé lle dean & internet un uso persoal e non profesional.

Novas tecnoloxias:
1. Maior uso persoal ca profesional
2. Os maiores son mais reacios

Cando se fala das condicions fisicas propiamente ditas, as queixas que aparecen
son: aire acondicionado, masificacion, desorde de despachos, etc.

J«0 noso (despacho) é un cortello»

O«No6s estamos masificados»

* Na transcricion das manifestacions feitas polos participantes nos
Grupos de Discusién, os autores desta investigacion apostan por manter
a literalidade das expresions empregadas polos xornalistas
participantes xa que cofiecian que as sesions estaban a ser grabadas
para uso literal das aportacions que se consideraran significativas.



Autonomia e independencia

Neste punto os xornalistas insisten no que xa se ten comentado: «se es excesivamente
independente as tuas posibilidades de éxito e promocién dentro deste mundo son mais
limitadas que para os periodistas mais propensos a aceptar as directrices editoriais que
impdn o seu medio».

O« Presiéns?... todas»

[«Se ti fas un pouco de autonomia, xa sabes o que che queda: o teu xefe relégate;

nunca cubrirds noticias importantes»

Hai acordo en introducir un matiz en funcion da titularidade do medio: as presions
politicas na empresa publica simanse as presiéns econdémicas na privada. Outra idea
importante é o feito de que esa presion para orientar contidos informativos exércese
mais facilmente sobre os contratados e, en xeral, sobre 0s que estdn nunha situacion de
maior inestabilidade laboral, de tal forma que «cando un non é fixo acostuma a seguir
mais a raxatabla as indicacions dos seus xefes.

«O xefe sabe a quen pode presionar e a quen non. Todos estamos decantados nas

redaccions; eu sei como pensa cada comparfieiro e viceversa, 0s que se incorporan

novos, non... pero iso en seguida se colle.»

[J«A xente estase acomodando, pero non é culpa do xornalista porque non pode facer

nada contra o sistema que estd imposto»

Empresa Publica: presién politica
Empresa Privada: presién politica + presion econdémica
Periodismo sen presions: Utopia

Cuando se lles propon que definan se as noticias que se emiten ou publican serian
as mesmas no caso de que puideran exercer un xornalismo sen ningin condicionante
desboétase a idea por considerala «unha formulacion utépicas.

O«E unha pregunta utdpica. E que non me imaxino a un empresario dun medio que

poidera facer o que lle dera a gana»

O«0s medios non poden facer o que lles pete; viven nun contexto econémico, socio-
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politico e con presions de todo tipo. Alguns contidos son consecuencia desas pre-
sions»

Nesta lifia xorde a idea verbo da existencia de autolimitacion de contidos, ou autocensu-
ra: 0 xornalista tende a comportarse moitas veces de acordo o que cre que agardan que faga.

Interdependencia na presién: medio €=» xornalista

En canto &s criterios polos que se deciden ou seleccionan as noticias que se emiten/-
publican acddese en primeiro lugar ¢ espacio e 6 tempo como principal elemento limita-
dor. Sen embargo, acaba por asumirse que se traballa con criterios que se impofien desde
a direccién pero sen gue exista «unha comunicacion fluida» entre os cadros de mando e
as redaccions. Apréciase unha tendencia a unha perda de didlogo para decidir sobre o que
se emite/publica e o que non. A dindmica xeral manifestada consiste en «seguir as decisi-
ons impostas desde arriba» sen que se permita retroalimentacion nesa toma de decisions.

[J«Qs criterios marcanse de arriba cara a abaixo; o léxico é que se consulte o perio-

dista, pero estanse a perder as formas profesionais»

[J«Como profesion temos que ter claro que hai unhas xerarquias e as tomas de deci-

sions estan reguladas. Temos que aspirar a estar nesas xerarquias e tomas de deci-

sion porque sendn estds postulando como unha absoluta entrega a quen toma as
decisions»

O«Depende da personalidade do director: Eu son xefe de informativos e quero que

me conten, que me convenzan profesionalmente»

Non todos os periodistas do grupo de discusion aceptaron que se estea a dar en todos
0s medios esa situacion e alglns defenderon que hai o debate necesario entre os redac-
tores e 0s seus xefes. Houbo acordo en indicar que os redactores especializados nal-
gunha area tefien mais autonomia cds xornalistas xeneralistas:

Criterios para seleccionar noticias:
» Limitacion de espacio ou tempo
» Criterios impostos desde arriba



» Os especialistas posien mais autonomia
» Dase a autolimitacion (autocensura)

Tamén se coincide case plenamente en que non é necesario censurar os periodistas
xa que eles mesmos saben o que poden ou deben escribir.

[«Ti sabes como van os tiros e normalmente non me corrixen porque sei exactamente

0 que hai que pofier»

[«...hai algins 6s que non lles fai falta que os censuren nin autocensurarse. Téfienos

que controlar para que non se vaian mais al6. Hai tanto afan de agradar e quedar

ben co poder, que se pasan...»

O«Eu suxeriria que haberia que reeditar cen veces o codigo deontoldxico, como as

copias dos nenos, e mandalo cen veces a cada un dos socios do Colexio de

Xornalistas» (...) «e a todos os xornalistas». «Tamén haberia que enviar unha copia

dos dereitos do traballador».

U«Coa experiencia xa sabes como hai que enfocar determinadas noticias»

En canto a figura dos comités de redaccién, para os profesionais non existen ou, de

habelos, na practica «a sta funcion é nula».

[«Levamos 15 anos discutindo ese tema e ainda non o temos»

[J«Onde existe formalmente, é unha tomadura de pelo»

Comiteés de redaccion: Non funcionan (en caso de existiren)

Na dinamica laboral é importante destacar que alguns xornalistas ven 0s seus supe-
riores mais coma politicos cunha vision oficialista da realidade ca coma profesionais do
periodismo.

[«Este tipo de xefes son politicos. Cada vez mais. Comisarios politicos e no lles inte-

resa a realidade»

Entre as soluciéns que se aportan para intentar contrarrestar esta situacién aparecen
non asinar os traballos, propiciar o debate acudindo a argumentacions periodisticas, e
acabar coa precariedade para que os traballadores non se sintan intimidados polos supe-
riores.
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Solucion & presién xerarquica:
1. Non asinar
2. Usar argumentacions periodisticas
3. Por fin & precariedade

En canto ¢ peso dos actos programados nos temarios, 0s xornalistas cren que se fai
pouca interpretacién porque o papel do periodista adoita limitarse a transcribir as decla-
racions sen afondar no seu significado.

0«0 que habia que contar son os deslices nas roldas de prensa, e é xusto o que non

se conta»

O«Hai obsesion nalgin medio por cubrir todas as roldas de prensa que hai e descoi-

dan os temas propios... e non todas as que van chegan a sair como noticia»

Tamén se afirma que os xornalistas acoden a elas cunha actitude pasiva e sacan 0

dia seguinte o0 que preguntaron outros.

[J«Na Ultima rolda de prensa na que estiven preguntamos 0s mesmos sempre. O 50%

dos periodistas non preguntan e 6 dia seguinte sacan o que preguntaron outros» «...

eu elevariao 6 80%...»

[J«Se alguén sabe do tema e pregunta faille o traballo 6s demais, tamén por iso as

veces non preguntas»

[J«Nas redaccions non mandan 6s xornalistas que mais saben do tema da rolda de

prensa porque non fan o traballo como quere o xefe»

Esa pasividade (que despois non se admite nos resultados do inquérito) puidera ser
debida 6 elevado nimero de convocatorias de roldas de prensa cada dia, o que fai que
non se poidan preparar adecuadamente e inclinen o traballo de xornalista cara a un labor
de cantidade e non de cualidade. Hainos que opinan, sen embargo, que un periodista
ten que levar sempre preguntas preparadas, ainda que dispofia de pouco tempo, «por-
gue para iso é un profesional».



Actos programados:

Aspectos negativos Aspectos positivos

» Suxeitos a censura » Pér en «brete» &s fontes
» Moitas convocatorias

» Actuacion pasiva dalguns periodistas

Avaliacion da realidade reflectida polos medios

A pregunta: ;os titulares do dia reflicten a realidade?, os periodistas contestan catego-
ricamente que non e aseguran que esta situacién «é frustrante». A opinién xeral de
grupo é que non existe o contraste que deberia xa que a maioria do periodismo actual
faise a través de gabinetes ou de actos programados para ser noticia sen que se recurra
a consultar &s fontes antagonistas no caso de que se informa, &s que, sen embargo, se
lles recofiece que «son as que aportan a obxectividade & noticia».

0«0 traballo de periodista estase perdendo: consiste en tomar a iniciativa de ir &s

fontes; cantas mais fontes, mellor»

Propostas de mellora

Cando se lles consulta s profesionais cales serian as medidas que mellorarian a sta
situacion laboral como periodistas, as respostas remiten moitas veces a topicos que se
poden resumir en:

» Non traballar por debaixo dun determinado salario porque a precariedade leva
consigo un deterioro da ética profesional.

» Formacion continuada, tanto a nivel académico coma ético

» Incidir na profesionalidade das redacciéns e esixir maior dignidade persoal e
profesional

» Liberdade de traballo e mellora no equipamento

» Incluir a materia de ética na Facultade de Xornalismo

» Conseguir unha regulamentacién legal que permita perseguir penalmente os
«delincuentes» da profesion, que son aqueles que non respectan as normas
deontoldxicas e que fan un xornalismo que «supdén un desprestixio colectivo
para toda a profesion».
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Aspectos positivos da profesion

A reunion, maioritariamente, desenvolveuse nun clima de vision pesimista respecto do
estado actual da profesion de periodista en Galicia. Esta foi a razon pola que se decidiu
rematar o encontro solicitando 0s participantes que detallaran as vantaxes de traballar
como xornalistas. As respostas, que poden identificarse cos que os participantes no
grupo de discusion consideran puntos fortes da profesion, son as seguintes:

«Obriga de estar vivos»

«D4 acceso a lugares e persoas que doutra forma serian inaccesibles»
«Ofrece moitas oportunidades»

«Hai variedade no traballo De cada dia»

«D4 a posibilidade de comunicar a outras persoas»

«Ofrece a posibilidade de reflectir o inconformismo a través do teu traballo»

INQUERITO. FICHA TECNICA E MOSTRA

Para abordar os obxectivos anteriormente sinalados, empregouse metodoloxia cuantita-
tiva. As entrevistas realizaronse mediante o sistema CATI (Computer Assisted Telephone
Interview). Para acadar o numero total de entrevistas seleccionadas foron necesarios
436 contactos dos que 136 foron infructuosos. As entrevistas restantes tiveron unha
duracion aproximada de 12 minutos cada unha.

Ficha técnica

A poboacion obxecto de estudio son os periodistas inscritos no Colexio Profesional de
Xornalistas de Galicia a finais do ano 2001. Os colectivos que foron considerados aten-
den & prensa escrita, radio, television, gabinetes, axencias, docencia e outros (auténo-
mos, on line, en paro,...)

A determinacion do tamafio da mostra fixose empregando unha técnica de mostraxe
probabilistica para poboacions finitas. A seleccion final da mostra consistiu na técnica
de mostraxe aleatoria estratificada e o procedemento de afixacion empregado foi a afi-



xacion proporcional, tendo en conta as seguintes variables de afixacién: medio (pren-
sa, radio, TV, gabinete, axencia e outros), xénero (homes e mulleres) e idade (menores
de 30 anos, de 31 a 40 anos, de 41 a 50 anos e maiores de 50 anos). A mostra defini-
tiva estivo formada por 300 individuos distribuidos segundo a taboa 1. [Taboa 85]

0 estudio asi definido respondeu 0s seguintes pardmetros:

» Ambito: Censo do CPXG (1059)

» Universo: Finito

» Varianza: p=.64; q=.36

» Erro maximo admitido: + 4.6

» Nivel de confianza: a = 0,05

» Técnica mostral: Aleatoria estratificada con afixacion proporcional nas variables
SEXO, MEDIO, e IDADE

» Tamafio da mostra: 300 suxeitos

» Recollida da informacion: Enquisa telefonica (CATI)

» Traballo de campo: do 15 de decembro do 2001 6 15 de xaneiro do 2002

» Codificacion/tabulacion: 16-17 de xaneiro do 2002

» Informe: 20-28 de xaneiro do 2002

As enquisas telefonicas foron feitas pola rede de campo da Unidade de Investigacion en
Psicoloxia Comercial da USC. O traballo de campo foi realizado dende o 15 de decembro 6
15 de xaneiro do 2002 por tres entrevistadoras e supervisadas por un responsable de campo.
Unha vez finalizada a recollida de datos, procedeuse a facer a codificacion das variables e
a depuracién dos datos para, finalmente, realizar a andlise estatistica dos mesmos®.

Mostra

Dos 300 xornalistas que compofien a mostra empregada no estudio a maioria (38,3%)
traballa no medio prensa (diaria e non diaria). A distribucion da mostra por sexo per-
mite apreciar, sempre en consonancia co perfil do colexiado, que é maior o nimero de
xornalistas homes que mulleres (64% fronte a un 36%), de tal forma que 192 suxeitos
son homes e 108 mulleres. [Figuras 2, 3]

* A partir do informe presentado polo equipo que coordinou o inquérito
elaborouse este capitulo.

A OPINION DOS XORNALISTAS E

Distribucion por medios e sexo da
poboacion obxecto de estudio
MEDIO HOMES MULLERES Total

Television

Prensa

Outros
Taboa 85.
a a A A
o ] ] | N
o ] ] -
Prensa. 38,3% Gabinete. 14%
Radio. 16,3% Axencia. 4%
Television. 17% Outros. 10,3%
Figura 2.

Distribucién por MEDIO da mostra.

64%

36%

Home Muller

Figura 3.
Distribucién por SEXO da mostra
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IDADE MEDIA HOMES MULL

Taboa 86.

42%

24% 24%
i
10%

. Mdais de 51 31-40

41-50 Menos de 30

Figura 4.
Distribucion por IDADE da mostra

. Lic. Xornalismo. 50,7% COU/FPIL 7%
Outras Lic. 20,5% . BUP/FPL 4,2%
Univ. Medios. 16,7% Bdsicos. 0,9%

Figura 5. Distribucion por estudios

=S

Medio principal

Taboa 87.

Nas idades, a mostra presenta unha distribucion con maior nimero de xornalistas no
grupo de 31 a 40 anos (42%), sendo o grupo de idade menos numeroso o de mais de 50
anos (10%). Deste modo pddese apreciar a mocidade dos xornalistas que traballan en
Galicia, cunha media de 37 anos. Por sexo atopamos que a idade media dos homes (40
anos) é superior & das mulleres (33 anos). En canto é medio non se aprecian moitas
diferencias ainda que se pode sinalar que os xornalistas que traballan en gabinetes son
0s mais xoves (35 anos) e os que traballan en axencias os que presentan unha maior
media de idade (39 anos). [Figura 4 | Taboa 86]

Case un 90% dos xornalistas consultados (87,9%) indican ter estudios universitarios
rematados. Entre estes, a maioria sinala ser licenciado en Ciencias da Informacion. Por
sexo atopamos que hai mais mulleres traballando de xornalistas con esta licenciatura.
[Figura 5]

Un 38,3% dos entrevistados traballa na prensa, un 17% na television, un 16,3% na
radio, 0 14% en gabinetes de prensa e o resto de xornalistas distriblese entre axencias,
docentes, auténomos e parados. [Figura 6 | Taboa 87]

As mulleres concéntranse en medios coma 0s gabinetes ou a television pablica men-
tres que os homes aparecen, sobre todo, na prensa diaria. [Taboa 88]

Por idades, os xornalistas mais novos son mais numerosos nos gabinetes e na tele-
vision e 0s maiores na radio. [Taboa 89]

Dous de cada dez xornalistas din traballar en varios medios (20,5%). A distribucion
dos xornalistas que traballan en mais dun medio describese [Taboa 90]

En funcion do sexo apréciase que mentres un 26% de homes traballa en méis dun
medio, esta porcentaxe diminle no caso das mulleres ata un 12%. A medida que aumen-
ta a idade medra, tamén, o nimero de xornalistas que traballa en mais dun medio.

Obxectivos

Os obxectivos deste estudio agripanse en cinco apartados:
1. Cofiecer as condiciéns laborais dos xornalistas, tales como o tipo de contrato que
tefien, como € a sta xornada laboral, o tipo de ocupacién que estan a desempefiar,
a satisfaccion co posto e salario e a influencia do xénero no labor xornalistico, etc.

Medio principal Home (% col.) Muller (% col.) Total (% col.)

Taboa 88.
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2. Cofiecer as condicions laborais relacionadas co convenio. Neste punto prestarase
atencion a aspectos como o cofiecemento que tefien os profesionais do convenio da
slla empresa, a percepcion, positiva ou negativa que posien do mesmo, etc.

3. En terceiro lugar pretendemos cofiecer de forma xeral como é o escenario de tra-
ballo en que tefien que desenvolver a sta actividade. Neste apartado interésanos
obter datos sobre as condiciéns do espacio fisico, o equipamento disponible e o
emprego das novas tecnoloxias, no seu traballo como xornalista.

4. O cuarto obxectivo que nos propofiemos € o de cofiecer como o0s xornalistas de
Galicia perciben a independencia e a autonomia coa que desenvolven o seu traballo.
Deste xeito buscaremos cofiecer se hai autolimitacions a hora de seleccionar e xerar-
quizar noticias e fontes, a existencia de presions e desde onde se exercen e 0 grao
de satisfaccion laboral dos colexiados galegos.

5. Para finalizar, cofieceremos a percepcion dos xornalistas sobre a realidade reflec-  Figura 6. Medios
tida polos medios de comunicacion, é dicir, se esta realidade ¢ fiel, ou polo contra-

rio se esté a distorsionar en funcion dalgun criterio que non sexa 0 puramente xor-

. Prensa. 38,3% Gabinete. 14%

Radio. 16,3% . Axencid. 4%

. Television. 17% . Qutros. 10,3%

Medio principal Menos de 30 Mais de 50

Taboa 89.

Medio secundario Reconto % col.

Taboa 90.
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Figura 7. Tipo de contrato Figura 8. Organizacién contratante Figura 11. Organizacion contratante en funcion
do sexo
91.3% 92% 90,1%

70,3%
16,6%
51% 48% 329 5,6%
0%
. A tempo parcial En prdacticas . A propia empresa A propia ETT Universidade Outras
empresa

X, Completa . Qutros outras . Home Muller
Non ten contrato ETT

Universidade

- .
3% 7% 3% | 8% '10% Outros - - - - - - Outros

5% Universidade 6% En prdacticas

Prensa
Radio
Television
Gabinete
Axencia
Outros
Prensa
Radio
Television
Gabinete
Axencia
Outros

15% 8% 3% ETT 6% 23% 17% Non ten contrato

- - - - - - A propica empresa 70% 80% 69% 81% 69% 46% X Completa
B OEE e

Figura 9. Organizacion contratante, en funcion do Figura 10. Tipo de contrato, en funcién do medio

medio



nalistico. Ademais, teremos datos de como perciben os xornalistas a masificacion de
actos programados, asi como a sua opinion sobre este tipo de estudios de caracter
socioloxico.

Contrato, horas e salario

Sete de cada dez xornalistas (70,3%) tefien contrato a xornada completa, 6s que hai que
sumar 0 5,1% que esta contratado a xornada parcial. Ata a totalidade da mostra queda
un amplo 25% que recofiece estar nunha situacion precaria. Este colectivo engloba 6s
que traballan sen ningun tipo de contrato (4,8%) e Gs que tefien vinculacions inestables
(colaboradores, contratos artisticos ou contratos por obras) que son o 16,6 % restante.
[Figura 7]

Na maioria dos casos, son contratos asinados directamente coa empresa na que tra-
ballan. Un de cada dez, sen embargo, asegura que traballa a través de formulas inter-
medias, dende empresas do mesmo grupo de comunicacién ata ETT’s ou coa mediacion
de instituciéns, como pode ser a Universidade. [Figuras 8, 9]

En funcién do medio as diferencias atopadas son estatisticamente significativas
tanto para o tipo de contrato como para a entidade contratante. Na prensa e na radio é
onde mais se adoita contratar sen ningln tipo de intermediario; na television e nas
axencias aparecen as maiores cifras, ainda que baixas, de xornalistas contratados por
Empresas de Traballo Temporal. Nos gabinetes, as prazas dos non contratados directa-
mente pola institucion ou empresa acostuman estar ocupadas por xornalistas reclutados
a través de acordos ca Universidade.

Na radio e nos gabinetes € onde se dan as maiores porcentaxes de contratos a xor-
nada completa. Por outro lado, nas axencias obsérvase unha porcentaxe de xornalistas
suxeitos sen contrato que supera a media. [Figura 10]

E significativo para avaliar a evolucion do sector observar como as maiores porcen-
taxes de vinculacion estable e directa coa empresa danse nos xornalistas de maior idade.
Non hai variacions importantes ¢ facer esta mesma segmentacién das respostas en fun-
cién do sexo do xornalista. [Figuras 11, 12]

98%

93% 93%
81%
9% 8% 7%
.
| ‘ T oo CoFdTo t' ’f
A propia empresa ETT Universidade Outras
Menos de 30 31-40 41-50 Mdis de 80

Figura 12. Organizacion contratante, en funcion da idade

A OPINION DOS XORNALISTAS

73



IZ8 A OPINION DOS XORNALISTAS

73%
65% :
15%
12%
(o)

4% 6% 5% 3% 29 5%

Atempo Xornada Non ten En Outros

parcial completa contrato prdcticas

. Home Muller
Figura 13. Tipo de contrato, en funcién do sexo
82%
08% 66%
63%
18% 19% 20%
10% ) 109
o 59 6% - 7% 'r O/C,r
A tempo parcial Xornada completa Non ten contrato En prdcticas Outros
. Menos de 30 31-40 41-50 Mcis de 50
Figura 14. Tipo de contrato, en funcién da idade
67.6%
63,3%
36,7%
32,4%
. Redactor. 45% X. sec. 8%
Outros. 19,5% . Direccion. 7,2%
Editor. 13,7% Aux. de redaccion. 6,5% . Home Muller . St Non
Figura 15. Ocupacion pola que foi contratado Figura 16. Bolseiros substituindo xornalistas de Figura 17. Compafieiros sen contrato

vacacioéns ou de baixa



Polo que respecta 6 tipo de contrato, nin en funcién do sexo nin da idade as dife-
rencias atopadas son estatisticamente significativas. [Figuras 13, 14]

Ocupacion contratada e ocupacion real

A maioria dos xornalistas foron contratados como redactores (45%). Un 12,5% tefien
contratos que son minoritarios nesta profesion, como camara, fotégrafos, presentadores
ou locutores. [Figura 15]

Aparecen diferencias entre a ocupacién pola que foron contratados os xornalistas e
a ocupacion real que aseguran desenvolver na empresa. Na tdboa seguinte preséntanse
nas filas as ocupacions polas que foron contratados e nas columnas as ocupacions reais
que estan a desenvolver na empresa. As celas sombreadas representan as coincidencias
no cento por cento entre as duas ocupacions: so se dan en camaras, desefiadores gréfi-
cos e relacions publicas. O xornalista é contratado como redactor ou auxiliar de redac-
tor pero pode acabar desempefiando labores moi diversos. [Taboa 91 | pax. 74]

Bolseiros e sen contrato

Un de cada tres xornalistas (32,4%) di cofiecer compafieiros na sa empresa que traba-
llan sen contrato. Mais impactante € a porcentaxe de xornalistas que din cofiecer bol-
seiros que na sta empresa substitien a xornalistas de baixa ou vacacions (63,3%).
[Figuras 16, 17]

Os gabinetes son 0 medio en que menos se da esta situacion en contraposicion coa
prensa, na que mais da metade dos xornalistas cofiece casos deste tipo. En canto & pre-
sencia de bolseiros, 0 80% dos que traballan na television di cofiecer destes casos, fron-
te a s6 un 11% dos que traballan en gabinetes. [Figuras 18, 19]

Xornada laboral

0 xornalista galego traballa, por termo medio, 22,6 dias ¢ mes, é dicir, ademais de tra-
ballar pola semana, dedica parte da fin de semana a labores xornalisticos. En canto 6
numero de horas traballadas 6 dia, por termo medio é de 8,2.
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Figura 18. Compafieiros sen contrato, en funcion

do medio
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24,3
22 22,1
r 211 215 . 21,4

. Axencia

Outros

Television

Gabinete

Figura 20. Media de dias traballados 6 mes

Ocupacion pola que
foi contratado

Por termo medio, os xornalistas galegos elaboran 4,2 informacions 6 dia.
[Taboa 92 | pax. 76]

Cando analizamos a xornada laboral en funcion do medio, atépanse diferencias sig-
nificativas en canto 0s dias traballados e &s informacions elaboradas. Deste xeito,
obsérvase que os empregados en prensa son 0s que mais dias traballan e, xunto cos de
gabinete, os que mais horas dedican ¢ seu traballo. Os xornalistas que traballan na radio
e nas axencias son 0s que mais informaciéns elaboran ¢ dia (6,8 e 6,7 de media). No
polo oposto estan os profesionais da television e gabinete que non chegan a elaborar
3 informaciéns diarias. [Figuras 20, 21, 22 | pax. 76]

Cando observamos as diferencias de dias traballados en funcion do sexo e a idade,
non se atopan variacions significativas. [Figuras 23, 24 | pax. 76]

En canto &s horas traballadas por dia, atopase que entre os maiores (méis de 50
anos) descende a media. [Figuras 25, 26 | pax. 76]

Salario

Mais da metade dos xornalistas galegos non pasa dos 1.200 euros brutos 6 mes (unhas
200.000 ptas). O 44.6% dos xornalistas percibe entre 601,02 e 1.202,02 € (entre 100.000
ptas e 200.000 ptas.), diminuindo as porcentaxes, a partir deste nucleo central, a medida
que aumenta ou decrece a cantidade bruta. Por baixo dos 601 € mensuais esta o 6,2 dos
profesionais entrevistados. Por riba dos 1.800 € situouse o0 15,6%. [Figura 27 | pax. 76]

A media de salario por hora oscila entre os 0,30 euros ata os 35,06 € que cobran
outros cargos. A media dos salarios por hora traballada é, concretamente, de 8,21 €
(1.366 ptas/hora), o que significa unha lixeira suba respecto a anteriores estudios des-
envolvidos en Galicia. [Taboa 93 | pax. 76]

Ocupacion actual
Auxiliar de
redaccion

Desefiador
gréafico

Cémara  Colaborador Coordinador Corresponsal Delegado Direccion

Tahoa 91. Relacion entre a ocupacion no contrato e a ocupacion real na empresa (en porcentaxes)



A OPINION DOS XORNALISTAS [irad

As diferencias na nomina en funcion do medio son estatisticamente significativas.
Entre os grupos que menos cobran teriamos 6s de prensa e 0s que se encadran na cate-
goria outros. Pola sta banda, os periodistas dos gabinetes son os que tefien unha maior
porcentaxe de suxeitos que perciben mais de 1.803,54 € (300.000 ptas).

8.5
8.4
8.1

Os datos anteriores teriamos que interpretalos en funcién do nimero de horas tra- 78 .
ballas polos membros dos distintos medios. Neste sentido, o salario medio recibido :
segundo o medio, por hora traballada, € significativamente menor no caso dos xorna- f
listas que traballan en prensa ca no resto das categorias. Entre 0s membros dos outros
medios as diferencias non son significativas oscilando entre 9 e 9,5 (1.500 e 1.580
ptas). [Figura 28, 29 | pax. 77]

Tamén en funcién do sexo dos xornalistas e da sUa idade, as diferencias no sala-
rio son destacables: os homes cobran mais cas mulleres por hora traballada (8,6 € . Prensa. Televisién . Axencia
fronte a 7,5 €) (1.430 ptas fronte a 1.248 ptas) e canto maior é a idade do xorna- Radio
lista maior é o seu salario por hora traballada, observandose ademais un desfase
bastante amplo entre o salario dos mais novos con respecto O resto dos grupos.  Figura 21. Media de horas traballadas 6 dia
[Figuras 30, 31 | pax. 77]

Gabinete Outros

Horas extras

Mais da metade dos xornalistas fan horas extras (56,1%) que non sempre se cobran. SO
no 26,7% dos casos estas son remuneradas. [Figuras 32, 33 | pax. 78]

Se atendemos 6 medio en que traballan, os xornalistas de prensa escrita e o persoal
de gabinetes son significativamente os que mais horas engaden a slUa xornada de tra-
ballo. Tamén en prensa, € en axencias, € onde menos se traduce esa ampliacion da xor-
nada laboral nun aumento da némina. [Figuras 34, 35 | pax. 78]

Editor Docente Fotografo Redactor Xefe de Locutor  Presentador Redactor xefe RR.PP.  Reporteiro  Outras
seccién grafico
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Media Minimo Méximo  Desviacion tip.
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Figura 23. Dias traballados 6 mes, en funcién do Figura 24. Dias traballados 6 mes, en funcion da Figura 25. Horas traballadas 6 dia, en funcion do
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Figura 26. Horas traballadas 6 dia, en funcién da Figura 27. Distribucién en porcentaxes dos salarios dos xornalistas
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Figura 28. Distribucién en porcentaxes dos
salarios dos xornalistas, en funcion do medio
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Figura 31. Distribucion das medias de € por hora,
en funcién da idade
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Figura 37. Porcentaxe de xornalistas que fan
horas extras, en funcién do sexo
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Figura 35. Porcentaxe de xornalistas 0s que lles
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Figura 38. Porcentaxe de xornalistas que son
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Figura 36. Porcentaxe de xornalistas que fan
horas extras, en funcién da idade
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Como se pode apreciar nestes graficos, non hai diferencias estatisticamente signifi-
cativas nas horas extras traballadas en funcion de sexo, pero si as hai en funcion da
idade. En concreto, obsérvase como a menor idade do xornalista o nimero de horas
extras aumenta, se ben o grupo que mais as realiza é o comprendido entre os 31 e 0s
40 anos. [Figuras 36, 37]

Na remuneracién das horas extras aprécianse duas tendencias: que unha maior por-
centaxe de homes tende a ser recompensado economicamente e que os xornalistas de
mais de 50 anos son claramente os que mais adoitan recibir remuneracions adicionais
pola prolongacién da xornada laboral. [Figuras 38, 39]

Satisfaccion laboral

Identificar o xornalismo cunha profesion que ofrece unha cualidade de vida satisfacto-
ria sO € posible para 4 de cada dez entrevistados. Do mesmo xeito, 0 63,5% pensa que
a empresa a penas estimula o seu traballo. [Figuras 40, 41]

Para manexar datos mais concretos verbo da satisfaccion dos xornalistas co seu tra-
ballo, obtivose o grao de satisfaccion destes profesionais co seu traballo e co seu sala-
rio. En termos xerais, podemos dicir que os xornalistas colexiados estan mais satisfei-
tos coas tarefas que realizan ca co soldo que cobran. [Figura 42]

Os xornalistas galegos sinalan como 0s aspectos mais positivos do seu traballo a fle-
xibilidade de horario e o tipo de traballo que realizan, é dicir, as tarefas que implica a
sta profesion. Tamén € salientable que un de cada dez entrevistados non lle encontre
nada positivo 6 feito de ser xornalista. [Figura 43 | pax. 80]

Pero os xornalistas tamén aprecian aspectos negativos do seu traballo. Entre 0os mais
destacados atopamos 0s horarios excesivos ou pouco flexibles. Horarios flexibles, pois,
como indice de satisfaccion é asemade, elemento de insatisfaccion, polo exceso de horas
laborais diarias. O segundo aspecto mais negativo para os xornalistas é o salario, que se
considera escaso para o labor desenvolvido. [Figura 44 | pax. 80]

Cando se observa a satisfaccion atendendo 6 soporte en que traballan, atépase que
as respostas sobre o salario difiren significativamente: os xornalistas de gabinetes son
0s mais satisfeitos, cunha media de 7,3 (de 1 a 10), mentres que os demais se sittan ¢
redor do aprobado.

Nada de acordo. 31,1% Bastante de acordo. 25,5% Nada de acordo. 27,9%

Algo de acordo. 32,8% Moi de acordo. 10,6% Algo de acordo. 35,6%
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Mol de acordo. 15,56%

Figura 40. O xornalismo permiteme unha cualidade de vida satisfactoria Figura 41. A empresa estimula o meu traballo como xornalista
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En relacion 6 grao de satisfaccion co traballo en si, tamén se atopan diferencias sig-
nificativas en funcién do soporte, ainda que non tan acusadas coma no caso do salario.
Son tamén os xornalistas que traballan en gabinetes os que se amosan mais satisfeitos
(7,3), seguidos dos grupo de docentes e 0s auténomos (7). Pola contra, os xornalistas
de radio e televisién son os que menos satisfaccion amosan co seu traballo. [Figuras
45, 46]
Obsérvanse diferencias significativas en canto & satisfaccion co salario e traballo en
funcién do sexo e idade do xornalista. Deste xeito as mulleres presentan unha menor
satisfaccion con ambos os aspectos. No mesmo sentido, os xornalistas mais novos até-
panse mais descontentos, tanto co salario que perciben coma co traballo que realizan na 8. 49,5%
stia empresa. [Figuras 47, 48] Non. 49,8%
0 grao de satisfaccion xeral vén determinado pola idea de manterse na profesion. E
pois moi indicativo que a metade dos entrevistados (49,8%) recofieceran claramente que
nos ultimos meses sentiran gafias de cambiar o xornalismo e de orientar a sia vida pro-  Figura 49. ;Sentiu gafias de mudar de profesion?
fesional por outros camifios. [Figura 49]

Ns/Ne. 0,7%

Non se atopan diferencias significativas en funcion destas variables, cando se lles 548% 59 49
pregunta se sentiron gafias de cambiar de profesion. Ainda asi, as mulleres e os mais o 0.2k
novos parecen mais dispostos a formularse este cambio. [Figuras 50, 51]
Por soportes, non hai diferencias significativas ainda que son os de axencias, televi-
sidn e prensa 0s casos nos que se d& unha maior porcentaxe de xornalistas que afirman L2%
ter gafias de cambiar de profesion, sendo os de gabinete os que menos contestan afir- > o>
mativamente a esta cuestion. [Figura 52] . on N

En resumo, poderia dicirse que os xornalistas de gabinete son 0s que presentan unha
maior satisfaccion coa sla situacion laboral mentres que os empregados na radio e na Home Muller
televisién amosan os niveis mais altos de descontento.
Figura 50. Gafias de mudar de profesion, en

Influencia do xénero funcién do sexo
Como se leva visto, as respostas de homes e mulleres non ofrecen diferencias nas horas . =
e dias traballados 6 mes pero si nas cantidades que se declaran como salario, nas que N
hai unha diferencia de 1,1 € no prezo bruto de cada hora laboral computada en némi-
na. Danse, tamén, uns maiores indices de insatisfacciéon laboral no colectivo de mulle-
Figura 52. Gafas de mudar de
65% ., ., .
profesion, en funcion do medio
52% _  94% o
49% 47% 0% 26%
<
35%
0] = =
oo £ % % 4§ 2 0
g o <
Si Non Ns/Nc
Menos de 30 31-40 4150 Mdis de 50 o B NsNo

46% 54% 45% 59% 45% 53% Non

. . . o 54% A46% 55% 39% 55% 43% i
Figura 51. Gafias de mudar de profesion, en funcién da idade 2 7 1 8 B
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res, que supera en 8 puntos porcentuais o0 nimero de homes que nos Gltimos meses sen-
tiron gafias de mudar de profesion.

Non é de estrafiar, con eses antecedentes, que un de cada catro colexiados entrevis-
tados se amosara convencido de que o xénero do traballador inflie nas condicions labo-
rais ata o punto de que ser muller prexudica no desempefio desta profesion, mentres que
s6 un 3,6% asegurou que este feito beneficia. O resto (68,4%) considera que 0 sexo non
ten influencia & hora de desenvolver esta profesion. [Figura 53]

Cando se lles pregunta directamente sobre casos de discriminacion sexual, un de
cada catro entrevistados di cofiecer alglin caso deste tipo. En canto & distribucion des-
tes casos un 42% di que non os cofiece na slia empresa, mentres o 58% dos que cofie-
cen casos de discriminacién di que se dan na sta empresa. [Figuras 54, 55]

Se consideramos os diferentes medios. Atopanse diferencias significativas, sendo na
prensa e nos medios outros onde os xornalistas perciben que prexudica méis o feito de
ser muller, mentres que no medio television os entrevistados recofiecen que beneficia
mais que prexudica. [Figura 56]

Cando indagamos un pouco mais no feito da discriminacion por razon de xénero, des-
clbrese que o colectivo de xornalistas que cofiece mais casos son 0s que traballan en
gabinetes, xa que un 29% dos mesmos ten cofiecemento de casos deste tipo, asi mesmo
un de cada catro xornalistas de prensa cofiece casos de discriminacion. En relacién 6
lugar onde se dan estes, todos os xornalistas de television que cofiecen casos de dis-
criminacion obsérvanos na sta empresa e un 50% di cofiecelos tamén noutras empre-
sas. Os xornalistas que traballan en axencias non observan discriminacion na sta empre-
sa. [Figuras 57, 58]

Cando se intenta obter datos en funcion destas variables sociodemdgraficas, atopa-
se, como era esperable, que as mulleres perciben, en nimero significativamente maior,
gue o0 xénero é unha caracteristica que inflie a hora de exercer a profesion de xornalis-
ta. Deste xeito, catro de cada dez considera que ser muller prexudica. Tres de cada catro
homes pensa que 0 xénero non inflle e os que pensan que ten influencia dividense en
influencia positiva e negativa case na mesma proporcion.

Na idade, obsérvase que a maioria dos que aseguran que ser muller prexudica son 0s
mais novos, mentres que os que din que beneficia se sitian nas franxas de méis idade. En
todos o0s segmentos a resposta mais aportada é que o sexo non inflle. [Figuras 59, 60]

84%

68% 65% 69%
27% 28%
139% 17%
(o]
10%
5% 8% A 6%
Beneficia Perxudica Non influe
Menos de 30 31-40 41-50 Mdis de 50

Figura 60. Influencia do xénero no labor de xornalista, en funciéon da idade
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En canto 0 cofiecemento de casos de discriminacion en funcién do xénero, atpan-
se diferencias significativas en funcion do sexo. Deste xeito case a metade de mulleres
(43,2%) din ter cofiecemento deste tipo de casos, fronte a s6 un de cada dez homes
(13,5%).

Por idades non se atopan diferencias significativas, ainda que é salientable o com-
portamento diferencial do grupo de maiores de 50 anos, pois s6 un de cada dez cofiece
casos de discriminacion en funcién do sexo. [Figuras 61, 62]

Se prestamos atencion 6 lugar onde se dan estes casos de discriminacion de xénero,
unha maior porcentaxe de mulleres din cofiecer casos na sla empresa, mentres que mais
da metade dos homes (52,4%) s cofiece casos deste tipo noutras empresas. Na idade,
non se aprecian patréns definidos, ainda que é de salientar que os de 31 a 40 anos son
0 grupo que mais discriminacion percibe na sta empresa (propia empresa e nas ddas),
mentres que os xornalistas comprendidos entre 41 e 50 anos son 0s que Menos casos
perciben no seu lugar de traballo. [Figuras 63, 64]

0 Convenio Colectivo

Tres de cada catro entrevistados (74,1%) aseguran que estan a traballar nunha empre-
sa que ten regulamentadas as relacidns contractuais a través dun convenio colectivo.
Desta porcentaxe sO 0 75% asegura que cofiece o contido dese acordo. [Figuras 65, 66]

A prensa aparece como 0 sector mais regulamentado por convenio e os gabinetes, o
gue menos. Os xornalistas da radio son 0s que aseguran en maior porcentaxe que cofie-
cen o contido deses textos. [Figuras 67, 68]

Considerando aqueles que traballan nunha empresa que conta con convenio colecti-
VO que, ademais, declaran cofiecelo, o 71,1% percibeno como un acordo axeitado. O ter-
cio restante, cre que € unha regulamentacion mellorable. [Figura 69 | pax. 86]

Atendendo &s persoas que consideran axeitado o convenio, temos que a maioria deles
(61,2%) destaca como positivo a regulamentacion de dereitos. En canto s aspectos
negativos, un de cada tres dos que din que non é axeitado decantase por consideralo
ineficaz. [Figuras 70, 71 | péax. 86]

A pesar dos valores amosados, estatisticamente non hai diferencias significativas na
valoracion do convenio en funcion do medio de comunicacion. Obsérvase, de todos o0s

A OPINION DOS XORNALISTAS

r

Prensa
Radio
Outros

Television
Gabinete

2% 2% | 9% 11% | 7% |[18% Ns/Nc
13% 22% 16% 25% 15% 43% Non

85% 76% 75% 64% 78% 44% Si

Figura 67. Xornalistas con convenio, en funcién
do medio

18% 14% 24% 49% 36% 41%

\

-

82% 86% 76% 51% 64% 59%

s 9 £ & o 8
a4 T 9 9] 5 =
o) g 4 = g 5]
& % & 8 2 o
L 0
St Non

Figura 68. Xornalistas con cofiecemento do
convenio, en funcién do medio



EEN A OPINION DOS XORNALISTAS

. S171,1%

Non. 28,9%

Figura 69. ¢Considera axeitado o convenio
colectivo?

35% 22% 14% 29% 58% 30%

Y

p

65% 78% 86% 71% 42% 70%

g 92 £ ¢ g 37
4 T 2 v ©v &
© g 2 = o >
& % 5 8 E o
L O
. St Non

Figura 72. Valoracién do convenio, en funcion de
medio

61,2%

17.5%

(o)
9:5% 5,3% 6%
f 0,7%
U e
. Aceptable

Feito entre todos Regula dereitos

Figura 70. Aspectos positivos do convenio

75,6%

38.9%

Si Non

Muller

Figura 73. Valoracién do convenio, en funcién do
Sexo

Aspectos sociais . Ns/Nc

Outros

56,6%

31,4%
9 6%
1.7% 5.3% o
< w S

. Manipula empresa
Ineficaz

Mellorable

Figura 71. Aspectos negativos do convenio

81%

33% 33%

30%
19%
Si Non
. Menos de 30 41-50
31-40 Mdis de 80

Figura 74. Valoracién do convenio, en funcion da
idade



xeitos, como dende as axencias se tende a dar unha vision mais negativa do convenio.
[Figura 72]

En funcién de sexo, as valoracions que se dan amosan visiéns distintas: hai unha
tendencia das mulleres a xulgalo mais negativamente, 0 mesmo que sucede cos suxei-
tos de 41 a 50 anos, ainda que a idade non aparece como estatisticamente significati-
va. [Figuras 73, 74]

0 escenario de traballo

Un de cada catro xornalistas galegos considera que o seu lugar de traballo non relne as
condicions suficientes para poder levar a cabo as tarefas periodisticas. A porcentaxe res-
tante opina que as realiza nun contorno adecuado. [Figura 75]

Os xornalistas méis satisfeitos cos medios disponibles son os que traballan en axen-
cias e gabinetes, mentres que os de television e radio (medios onde se require unha
maior dotacion tecnoldxica) son os que se declaran mais insatisfeitos coas condicions
do seu lugar de traballo. [Figura 76]

Tamén ¢ diferenciar por sexo aparecen visions distintas: son mais os homes (83,2%)
cas mulleres (62,3%) os que din estar a gusto no seu contorno fisico laboral. Por ida-
des, a maior idade atopamos maior satisfaccion. [Figura 77][Figura 78 | pax. 88]

SO un de cada dez entrevistados afirma que non dispon de mesa propia nin ordena-
dor persoal no seu lugar de traballo. A eles hai que engadir outro 6,3% que nin dispén
de mesa nin ordenador compartidos. Dos que contan con computadora, a maioria tra-
balla con Pc e s6 2 de cada 10 empregan Macintosh. [Figuras 79, 80 | pax. 88]

Unha cuarta parte dos xornalistas galegos ainda non disp6n de acceso & internet
desde o seu posto de traballo. [Figuras 81, 82 | pax. 88]

Hai, tamén, diferencias apreciables no equipamento disponible en funcién do medio.
En concreto, os mellor parados son os xornalistas de gabinetes e axencias, dispofiendo,
case na sla totalidade, de mesa propia e ordenador persoal para realizar o seu traballo.
0 medio en que os xornalistas dispofien de condicions menos favorables é a television,
xa que un de cada catro comparte mesa e ordenador. [Figuras 83, 84 | pax. 88]

En television dase unha situacion paradoxal: é o soporte no que hai unha amplisima
marxe de xornalistas que non tefien acceso a internet (seis de cada dez), case o dobre

82.3%

i
62,3%
=5 Figura 76. ¢0 lugar de traballo
relne as condicions suficientes?,
37,7% ) ]
en funcién do medio
17,7% _
- Figura 77. ¢0 lugar de traballo
reline as condicions suficientes?,
en funcién do sexo
Si Non
Home Muller

A OPINION DOS XORNALISTAS E

-

S1.75,1%

Non. 24,9%

Figura 75. ¢0 lugar de traballo retine as

condiciéns suficientes?

27% 31% 38%

il e e
.- e

6%

>

ot
-

23%

\

i

il
.- e

73% 69% 62% 94% 100% 77%

Prensa
Radio
Television

X

Gabinete

Axencia
Outros

Non



8 A OPINION DOS XORNALISTAS

Q4%

79%

1%  71%

29%  29%
o 21%
6%

St Non

. Menos de 30

31-40 . Mdis de 50

Figura 78. ¢0 lugar de traballo retine as
condicions suficientes?, en funcion da idade

11% 6% 25% 7% 16%

J- JJ

89% 94% 75% 100% 93% 84%

Prensa
Radio
Television
Gabinete
Axencia
Outros

. St Non

. Si. 88.7% . 51 89,3%

Non. 11,3% Non. 10,7%

Figura 79. Disponibilidade de mesa propia

. Si.74,6%

Non. 25,4%

. 51 83%

Non. 17%

Figura 81. Acceso a Internet Figura 82. Tipo de ordenador manexado

10% 11% 25% 16%

JJ ||J

90% 89% 75% 100%100% 94%

Figura 83. Disponibilidade de mesa
propia, en funcién do medio

Figura 84. Disponibilidade de
ordenador personal propio,
en funcion do medio

Prensa
Radio
Television
Gabinete
Axencia
Outros

«
Z
o
5

Figura 80. Disponibilidade de ordenador personal



22% 24% 62% 3% 7% 20%

< J]

78% 76% 38% Q7% 93% 80%

Prensa
Radio
Axencia
Outros

Television
Gabinete

Non

w2
R

Figura 85. Acceso & Internet en funcion do medio

5 92% 4%
88% ge%

sl
1% 14%
n r 8% 6%

Si Non
. Menos de 30 41-50
31-40 Mdis de 50

Figura 88. Disponibilidade de mesa propia, en
funcion da idade

67% 94% 100% 89% 85% 90%

-
-
- =
-
PR
33% 6% 11% 185% 10%
g 9 &£ ¢ o 7
2 8 2 o T =
o g £ 5 £ 5
& % 5 § 8 O
T <
Q
.Pc Mac

Figura 86. Tipo de ordenador manexado, en
funcion do medio

91,3%
85,9%
14,1%
8.7%
St Non

. Home Muller

Figura 89. Disponibilidade de ordenador, en
funcién do sexo

A OPINION DOS XORNALISTAS [kl

90,8%
85.1%

14,9%
9.2%

Si Non

. Home Muller

Figura 87. Disponibilidade de mesa propia, en
funcion de sexo

1% 91%

88% 89%

||| | 9% 2% 1% oy

Si Non
. Menos de 30 41-50
31-40 Mdis de 50

Figura 90. Disponibilidade de ordenador, en
funcién da idade



Y A OPINION DOS XORNALISTAS

85,5%

81.6%

81%

80.3%
78%  76%

65%

64,3%

35,7% 35%
O,
19.7% 209 24% 19% 18,4%
rr 14,5%
Si Non Si Non Mac Pc
41-50 . Home Muller

. Home Muller

Mdis de 50

Figura 91. Disponibilidade de acceso a internet, en Figura 92. Disponibilidade de acceso a internet, Figura 93. Uso de Mac ou de PC, en funcién do
en funcioén da idade Sexo

funcién do sexo

90%  90%

78% 80%
68,1%
63,2%
22% ooy 23,8%
Oy

10% 10% 10.2% e 8,2%

- P r 4,2% 3.3% .
Mac Pc - . i i

. Diariamente 1 vez cada 15 dias . Diariamente 1 vez cada 15 dias

2/3 veces semand . 1/mes ou menos 2/3 veces semana . 1/mes ou menos

. Menos de 30 41-50
31-40 Méis de 50 1 vez por semana 1 vez por semand

Figura 94. Uso de Mac ou de PC, en funcién da Figura 95. Internet: frecuencia de emprego Figura 96. Correo electronico: frecuencia de
emprego

idade



porcentual do que acontece nos outros medios, como a radio ou a prensa. As axencias
e 0s gabinetes andan préximos ¢ 100%. [Figuras 85, 86 | pax. 89]

Por xéneros, as porcentaxes dos que non tefien mesa nin ordenador personal propios
medra ata 0 15% no caso das mulleres. [Figuras 87, 88, 89, 90 | pax. 89]

Tamén son 0s homes 0s que aseguran en maior numero de casos que dispofien de
acceso a Rede desde o traballo. Por idades non hai diferencias estimables. [Figuras 91,
92, 93, 94 | pax. 89]

As novas tecnoloxias

A utilizacion tanto da internet, como mais especificamente do correo electronico, é
maioritaria. Sen embargo, hai un 14,2% dos xornalistas que non adoita servirse da Rede
para realizar o seu traballo cando outros o consideran unha das principais ferrementas
para desenvolver un xornalismo eficaz. [Figuras 95, 96]

Para as andlises cruzadas por medios e por sexo e idade, considerouse apropiado reco-
dificar as variables relativas & frecuencia de utilizacion da internet e do correo electronico
en tres categorias: case nunca 0 emprego, emprégoo as veces e emprégoo diariamente.

En funcion do medio de comunicacion de que se tratar, as diferencias entre os dis-
tintos xornalistas son significativas, tanto no uso da internet coma do correo electré-
nico. No caso da Rede apréciase, fundamentalmente, como s6 un 42% dos xornalistas
que traballan en medios televisivos a empregan diariamente, reducindose esta porcen-
taxe ata 0 22% cando se trata do e-mail. No p6lo oposto, 0s que mais recorren & inter-
net son 0os membros das axencias, e 0s que mais usan 0s correos electrénicos son 0s
empregados dos gabinetes. [Figuras 97, 98]

Estatisticamente, as diferencias observadas en funcion do sexo e da idade non son
significativas & hora de empregar a Internet ou o correo electronico. [Figuras 99, 100,
101, 102 | pax. 92]

Posta 6 dia dos xornalistas. Lectura de xornais

A maioria dos xornalistas colexiados en Galicia aseguran que len diariamente 4 xornais.
Debido & presencia de valores extremos nos datos obtidos (0 a 33), optouse por empre-
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gar como medida de tendencia central a  'Numero de xornais lidos diariamente polos xornalistas
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mediana dos resultados da mostra e non a Media Minimo Maximo Desviacion tip.

media estatistica. Estes datos indican que |gCantos xornais le 6 dfa " 820, 0,801 86,06 a9

a mediana de xornais lidos é de 4 ¢ dia. De

todos os xeitos hai que indicar que o con-

cepto de ler os xornais non quedou suficientemente definido 6 elaborar o cuestionario
polo que cabe a dubida de que non todos os entrevistados entenderan 0 mesmo cando
se lles fixo esta pregunta. [Taboa 94]

Para avaliar a fiabilidade do nimero de xornais declarados optouse por incluir unha
pregunta na que se propofiia un exercicio memoristico: lembrar o titular destacado en
portada por un xornal de ampla difusién en Galicia: seis de cada dez (58,3%) non con-
seguiron recordalo. (PE mediana/moda) [Figura 103]

En funcién do soporte en que traballan, os membros de gabinetes son os que decla-
ran ler un maior nimero de xornais (7,4) seguidos dos redactores das axencias de infor-
macion (6,2). Estas diferencias son estatisticamente significativas. No resto dos medios
non se aprecian diferencias, situandose a media entre 4 e 5 xornais. Curiosamente, 0s
de axencia son dos que mais xornais len e os que menos se lembran do tema destacado
en portada no xornal proposto polos entrevistadores. [Figuras 104, 105]

O numero de xornais lidos difire entre homes (5,4) e mulleres (4,2), sendo os homes
0s que manifestan ler mais xornais (5,4 fronte a 4,2). No caso da idade, as diferencias
atopadas non son estatisticamente significativas. En canto 6 recordo do titular, o nime-
ro de homes que o lembran € significativamente maior c6 de mulleres. [Figuras 106,
107, 108, 109]

Cursos de formacion

Mais da metade dos colexiados entrevistados (55,5%) asegura que asisten a cursos de
formacidn e reciclaxe para estar 6 dia no seu traballo e seguir as tendencias e innova-
ciéns que se van desenvolvendo nos distintos soportes. Un de cada catro di que non
participa en ningunha actividade formativa. [Figura 110 | pax. 94]

Como media, esa tendencia reflicte o seguimento de mais dun curso anualmente
(1,44): un 62,8% dos xornalistas asistiu a un ou a dous no Gltimo ano, un 24% non acu-

Figura 107. Ndmero de xornais lidos Figura 108. Cofiecemento do titular, en funcion
diariamente, en funcién da idade do sexo
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diu a ningun e o 13,2% restante asistiu a
mais de dous.

En méis da metade dos casos, estes
cursos estan organizados pola propia
empresa na que traballa o xornalista, nun
18% das respostas son actividades convocadas polo Colexio de Xornalistas e no 28.7%
restante son outras instituciéns as que os organizan, como a Universidade ou distintas
asociacions dedicadas a labores de formacion.

Por soporte, obsérvase como 0os membros de gabinetes son os que mais adoitan asis-
tir a actividades de formacion, cunha media de mais de dous cursos, e 0s membros das
axencias 0s que menos os frecuentan, cunha media de 0.7 cursos no Gltimo ano.

Media

¢ Cantos fixo este ano? 1,44

No tocante &s diferencias no nimero de xornalistas que acoden a cursos de forma-
cion, estas non son significativas en canto ¢ sexo pero si polo que respecta a idade. Hai
un maior interese no tramo de 41 a 50 anos que non se prolonga entre 0s que estan na
franxa seguinte, os maiores de 50.

Sen embargo, cando se concreta esa asistencia a cursos no ano 2001, aparecen dife-
rencias significativas e son as mulleres e 0s mais novos os que din que estiveron en mais
actividades formativas. A diferencia entre as dlas respostas parece indicar que son mais
0s que din que asisten cds que realmente estiveron neles.

Actitudes profesionais. Independencia e autocontrol de contidos

Neste apartado inténtase cofiecer cdmo o0s xornalistas de Galicia perciben a indepen-
dencia e a autonomia coa que desenvolven o seu traballo. Por regra xeral, os colexiados
non estan de acordo con que se mantefia na realidade unha das conclusions aportadas
polos participantes nos grupos de discusion: o mellor xornalista é o que mais traballa e
menos protesta, ainda que un de cada catro entrevistados amosouse de acordo co enun-
ciado da frase (28,1%).

Tamén hai coincidencia ¢ recofiecer que hai marxe de liberdade abonda para elixir
persoalmente os temas e as fontes coas que se traballa, e mesmo para pér o encabeza-
mento das informacions. Ese dato choca, sen embargo, coa porcentaxe dos que din que

1.9
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.
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Menos de 30 41-50
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se autolimitan & hora de escribir unha noticia: o 36% recofiece que si o fai. [Figura
120, 121, 122, 123]

Un tercio dos entrevistados asegura que non ten liberdade para escribir na lingua que
prefira. A situacion vén dada porque a escolla idiomatica non adoita ser unha decision
individualizada sen6n que forma parte da estratexia de cada empresa. [Figuras 124]

A vision dos indices de dependencia ou independencia adoita estar condicionada, en
todos os estudios con xornalistas, por unha clara diferencia entre o que o xornalista fai
e 0 que o periodista di que fai. Nas respostas a cuestionarios acostimase a dar un inten-
to de adaptar a vision persoal 6 que se agarda que un xornalista faga mais c6 que un
fai cada dia na redaccion. Desta forma, todas as investigacions coinciden en que 0s
periodistas ven casos de censura ou de limitaciéns de contidos pero acostuman a ubi-
calos en empresas alleas a sta ou a pofier como protagonista deses episodios a outros
compafieiros, nunca eles mesmos.

Esta tendencia mantense nos resultados da presente investigacion: traballando
cunha escala de 1 a 10, os colexiados galegos din que eles (6,8) son mais independen-
tes ca stia empresa (5,4), e que esta € mais independente c6 resto de medios (4,1).
[Figura 125]

A situacion mantense independentemente do soporte en que traballen os entrevista-
dos. [Figura 126]

Cando analizamos estes aspectos atendendo 6 soporte en que traballan atépanse
diferencias significativas, sendo o medio con maior independencia percibida, en canto
a lingua de expresion, os gabinetes e 0 grupo outros (auténomos, docencia...). Entre os
gue menos independencia perciben estan os que traballan na television e nas axencias.

A percepcidn de facer autolimitacion é maior nas axencias, onde mais da metade dos
entrevistados comentan facer autocensura. [Figuras 127, 128]

0 segmentar os resultados, a penas hai diferencias.

[Figuras 129, 130, 131, 132 | pax. 98]

0 avaliar a independencia persoal, da empresa e dos medios en xeral aparecen varia-
ciéns estimables 6 diferenciar as respostas de homes e mulleres ou 6 facelo segundo as
escalas de idade. [Figuras 133, 134]

A pesar de que a media persoal de independencia é un notable (6,8) resulta sintomatico
que un de cada tres periodistas recofieza que perciben as presions para publicar ou silenciar
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temas xa que estas provefien maioritariamente da empresa na que traballan (77,5%), amais
das fontes, entre as que destacan os partidos politicos e os anunciantes. [Figuras 135, 136]

A empresa presiona pero, segundo afirman 6 de cada dez entrevistados, tamen
ela recibe presidns externas. As fontes destas presions estdn maioritariamete ubicadas
no ambito politico, xa sexan partidos (48,7%) ou o goberno (23,3%). [Figura 137]
[Figura 138 | pax. 100]

Curiosamente, os xornalistas que menos se senten presionados son 0s dos gabinetes.
No lado oposto temos os profesionais das axencias e television (46% e 40%, respecti-
vamente). [Figura 139, 140 | pax. 100]

Non hai diferencias estimables na percepcion de presions en funcion do sexo e da
idade. [Figuras 141, 142, 143, 144 | pax. 100]

Criterios para a seleccion de noticias

Os criterios politicos e econdémicos acaban por pesar mais na seleccion de noticias cés
propios criterios xornalisticos. [Figura 145]

Para 0 grupo outros (auténomos, docencia,...) 0s criterios dominantes son 0s pura-
mente econoémicos. Pola contra, na radio case a metade das respostas que dan decan-
tanse por sinalar que se escollen os temas con criterios xornalisticos. [Figura 146]

Entre os que se deciden por sinalar que priman os criterios xornalisticos, a maioria
son homes. Os que se refiren a que se acode a cuestions econémicas e, sobre todo, poli-
ticas, a maioria son mulleres. Tamén se aprecia que a maior idade hai unha maior ten-
dencia a considerar que priman os criterios xornalisticos. [Figura 147, 148 | pax. 101]

Avaliacion da realidade reflectida polos medios

A realidade que reflicten os medios galegos é mal valorada polos propios responsables
da sua trasmision. Os datos amosan como ata un 24,1% dos entrevistados non esta nada
de acordo coa afirmacién que di que o seu propio medio reflicte fielmente a realidade
galega. Ademais, s6 un 8,8% pensa que a informacién se adecla a realidade.

En canto & avaliacion do conxunto dos medios galegos e non s6 do propio, as por-
centaxes anteriores acentlianse ainda mais no senso negativo, considerando o 34,3%
que non se reflicte a realidade fielmente e s6 0 3% que si se fai. Mantense pois, a dina-
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mica referida en apartados anteriores: pode que o meu medio non informe ben, pero os
demais fano peor.

Os que mais defenden que o seu medio reflicte fielmente a realidade galega son os
xornalistas da prensa e os dos gabinetes. Os que menos, 0s de axencias, television e
radio.

En funcion do sexo, as mulleres son moito mais criticas c6s homes xa que afirman
nunha maior proporcién que o seu propio medio non reflicte fielmente a realidade gale-
ga. No caso das diferencias con respecto 6s outros medios as tendencias son as mes-
mas.

Os actos programados

Algunhas das cuestions que se formularon 6s xornalistas entrevistados ian encamifiadas
a cofiecer se as informacions que elaboraron na ultima semana, se prepararon a partir
de actos programados ou se, pola contra, acudiron &s fontes directas ou s propios esce-
narios de informacion por iniciativa persoal; indagouse tamén se se verificaron ou con-
trastaron noutras fontes os contidos obtidos de actos programados. Intentabase con-
trastar a opinion que manifestaban os colexiados co expresado polos xornalistas parti-
cipantes nos grupos de discusion: o temario est4 maioritariamente integrado por temas
programados polas fontes e as informacions fanse recorrendo mais a textualidade ca 6
contraste de datos ou opinions.

S6 un 11,8% recofiece estar moi de acordo con que a maioria dos temas sobre 0s que
informou tifian orixe en comunicados ou roldas de prensa. Mais da metade (51,4%)
decantase por manifestar que non foi asi. Esta alta porcentaxe parece suxerir que se tra-
balla con aportacion propia de temas o0 que, sen embargo, non se traduce en temarios
amplamente diferenciados.

Tamén se preguntaba se o xornalista acudiu a outras fontes de informacion alleas 6s
protagonistas do acto programado para contrastar os contidos deses comunicados e das
roldas de prensa. En ambos 0s casos, a meirande parte das respostas sinalaban que a
verificacion desas informacions obtidas non é algo comun entre os xornalistas. Hai sen
embargo unha elevadisima porcentaxe de periodistas que afirman que contrastan as
notas e as conferencias de prensa, ainda que a revision do emitido e do publicado sirva
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51.4%

Nada de acordo
Algo de acordo
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Mol de acordo

Informacions elaboradas a partir dunha
rolda de prensa ou comunicado na Gltima semana.
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para falar de que case todas as informacions elaboradas a partir de calquera desas ddas
iniciativas son monofonicas xa que sé inclien referencias 0s protagonistas dese acon-
tecemento programado para ser noticia.

Fronte &s afirmaciéns que reflicten unha proliferacion de xornalistas mudos nas rol-
das de prensa e a queixa recollida nos grupos de discusién sobre a ausencia de partici-
pacién activa de moitos periodistas nestas entrevistas colectivas, ata un 74% dos con-
sultados que asistiron a este tipo de convocatorias asegurou que eles mantiveran unha
actitude participativa e que fixeran preguntas as fontes. S6 un 17,5% indicou que se
limitara a escoitar e recoller os dialogos entre os demais xornalistas e 0s convocantes.

Non todos os medios elaboran as stas informaciéns do mesmo xeito. Polo que se refi-
re 6s actos programados, como é loxico os membros de gabinetes non adoitan elaborar
as suas propostas informativas a partir de roldas de prensa ou comunicados, xa que son
eles 0s que os convocan. As slas respostas solicitaronse porque se trataba dun cues-
tionario Unico para toda a mostra. As axencias e as radios son 0s soportes nos que se
d& unha maior aceptacion de que os temas elaborados tefien orixe en roldas de prensa.

Os homes e mulleres compdrtanse de xeito moi semellante, mentres que por idades,
obsérvase que os xornalistas mais novos son os que afirman que tenden, en maior medi-
da, a elaborar noticias a partir da asistencia a actos programados. Das entrevistas per-
soais despréndese que isto pode deberse a unha menor experiencia e unha maior doci-
lidade —posiblemente pola situacion de inestabilidade laboral— dos periodistas de
menor idade.

Problemas coa saude

Un de cada cinco xornalistas padeceron, neste Ultimo ano, problemas de salde relacio-
nados coa sla actividade profesional.

0 soporte en que traballan os xornalistas non parece influir significativamente na
aparicion desas doenzas relacionadas co exercicio do xornalismo®.

Sen embargo, entre os que aseguran ter padecido complicacions de salde derivadas
do exercicio profesional si hai mais mulleres ca homes. Ainda que a idade non é unha

* No Grupo de Discusion cos xornalistas que traballan en medios on line
destacouse a aparicion de molestias nos ollos derivadas de pasar moito
tempo sen descanso diante da pantalla do ordenador e problemas na
columna vertebral posiblemente relacionados con posturas incorrectas
para traballar.
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variable que inflGa neste aspecto, curiosamente os maiores de 50 anos son 0s que menos
informan deste tipo de problemas. [Figura 164, 165]

Caracteristicas sociolinglisticas

A lingua habitual para a maioria dos entrevistados é o galego (53,2%). Ademais un de
cada catro xornalistas considérase bilingle. Estes datos invértense cando se pregunta
sobre a lingua en que redactan, atopando que o castelan é a lingua maioritaria (47,8%).
[Figuras 166, 167]

Cando se consideran as caracteristicas linglisticas en funcion do soporte en que tra-
ballan, atépanse diferencias significativas; deste xeito a lingua habitual dos xornalistas
dista de ser uniforme, xa que a maioritaria para tres de cada catro xornalistas de gabi-
nete é o galego, mentres que entre os periodistas de axencia invértense as cifras e tres
de cada catro empregan o castelan de forma habitual.

En relacion & lingua empregada no traballo, se callar, atopanse maiores diferencias.
Mentres que os xornalistas de prensa empregan, case exclusivamente, o castelan (non
existen a penas medios en galego), os xornalistas da television e dos gabinetes empre-
gan como lingua de traballo o galego. Os xornalistas de axencia, polo ambito en que
traballan, tamén empregan o castelan de forma maioritaria. [Figuras 168, 169]

Hai, igualmente, diferencias estimables en funcion do sexo. Deste xeito unha maior
porcentaxe de mulleres ten como lingua habitual o castelan ainda que hai un maior
numero de mulleres que pode desenvolverse nas ddas linguas. Por idade non se atopan
variacions significativas. [Figura 170, 171]

Atopanse diferencias significativas en canto & lingua maioritaria de traballo, sendo
para 0s homes o castelan e para as mulleres o galego (6 revés que no caso da lingua
habitual). Por idade os méis novos usan mais o galego. En todo caso, estas diferencias
vefien dadas pola estratexia do medio e non por unha escolla persoal do periodista.
[Figuras 172, 173]
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Avaliacién do estudio

56%

A opinién que tefien os xornalistas sobre este tipo de estudios é, en xeral, boa. O 79,5%

dos entrevistados paréceslle ben ou moi ben (excelente) que se fagan este tipo de estu-

dios. Un 10,9% reivindica a sUa aplicacion e sé a un 7,5% non lles parece que sexan
23.5% Gtiles. [Figura 174] [Taboa 96, 97]
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PERFIS DOS XORNALISTAS

O XORNALISTA GALEGO

O xornalista galego responde 6 perfil dun home de 37 anos, licenciado en Ciencias da
Informacion, que traballa en prensa diaria, en Santiago de Compostela, con contrato de
redactor a xornada completa. O seu salario bruto esta entre os 900 e os 1.200 euros
(150.000 a 200.000 pesetas) por 22,6 xornadas laborais mensuais dunha duracién de
8,2 horas diarias e que se sinte obrigado a facer horas extras que non sempre se pagan.
Fala galego pero informa en castelan e é usuario habitual de internet e do correo elec-
tronico. O salario e 0s horarios excesivos son 0s principais motivos de descontento pro-
fesional e a flexibilidade da sta xornada laboral o que mais valora do seu traballo.
Asegura que ten unha actitude activa na construccion do temario e recofiece que, en
conxunto, os criterios politicos e econdmicos pesan mais cés xornalisticos no momen-
to de seleccionar noticias. Valora cun notable a sta independencia personal, que sitla
por riba da da sta empresa e, ainda mais, da do conxunto dos medios galegos en xeral.
Ten dubidas sobre a sua continuidade na profesion (a metade afirma que nos Gltimos
meses pensou en deixala) e asegura que cofiece casos de precariedade laboral no seu
entorno, principalmente compafieiros sen contrato e bolseiros que substitlien a perso-
nal de baixa ou de vacacions.

O perfil descrito resume as porcentaxes maioritarias do enquérito entre colexiados
gue se presenta nesta investigacion e que serve de referente para facer unha analise
comparativa con traballos similares denvolvidos entre os periodistas catalans, vascos e
no conxunto do Estado espafiol.

En Galicia, a prensa € o medio que reline maior nimero de xornalistas en activo
(38,3%), seguido da television, a radio, 0s gabinetes e axencias. A porcentaxe de plu-
riemprego é moi elevada, dous de cada dez xornalistas afirman traballar en varios
medios & vez. Canto 6 sexo, atOpase unha presencia maioritaria de homes nos medios
galegos, s6 un de cada tres xornalistas é muller. A franxa de idade mais comin é a de
31 a 40 anos e a menos numerosa, a de maiores de 50 anos. A media de idade é de 37
anos, con mais presencia de mulleres canto mais se reduce a idade.

No tocante 0s estudios realizados, case 0 90% di ter formacion universitaria e, den-
tre eles, 0 50,7% é licenciado en Ciencias da Informacion, un dato positivo no camifio
da profesionalizacion do sector. O contrato mais habitual é o de xornada completa para



un 70% dos xornalistas, pero hai dlas cifras preocupantes: un 5% de xente que esta sen
contrato e dun 16% que se engloba dentro da categoria «outros», € dicir, como cola-
boradores, contratos artisticos ou por obras. Un de cada tres cofiece comparieiros que
traballan sen contrato. Dous de cada tres, a bolseiros que substitlien a periodistas de
baixa ou de vacacions.

A xornada laboral do xornalista oscila entre as 8 e as 10 horas diarias e un prome-
dio de 22,6% dias 6 mes (incluidos no coémputo os contratados a media xornada) por un
salario bruto que case na metade dos casos esta entre os 600 e os 1.200 euros mensuais
(entre 100.000 e 200.000 pesetas)

PERFIS DOS XORNALISTAS

Taboa 98. Elaboracion propia
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Taboa 99. Elaboracién propia




Canto 6 grao de satisfaccion laboral, maniféstase mais a gusto coas tarefas que rea-
liza que co soldo que cobra. Considera como aspectos mais positivos da profesion a fle-
xibilidade de horarios e o tipo de traballo, mentres que valora negativamente un exce-
so de horas laborais. A metade chega a admitir que nos ultimos meses sentiu desexos
de mudar de profesion.

Algo mais da metade deste grupo asisten a cursos de formacién e reciclaxe. A media
de cursos é de 1,44 no ultimo ano.

No que atinxe &s condicions fisicas das redacciéns, un de cada catro xornalistas con-
sidera que o seu lugar de traballo non retne as condicidns suficientes para poder levar
a cabo as tarefas xornalisticas. Outro dato que ofrece o estudio galego e que merece a
pena sublifiar é que un 20% dos xornalistas din que padeceron no Gltimo ano proble-
mas de salde directamente relacionados coa sua actividade profesional.

A evolucion: 1996-2002

Para ter unha idea da evolucion da profesion xornalistica en Galicia aportase un cadro
comparativo cos resultados de tres investigacions desenvolvidas ata 0 momento con
enquéritos, en cada caso, a 300 profesionais. Os datos non son directamente compara-
bles entre si xa que se parte de universos diferentes: no primeiro dos casos (1996)* non
estaba delimitado, no segundo (2000)? confeccionouse un censo previo no que se
incluiu & todos os que estaban a elaborar habitualmente informacion en Galicia e no o
estudio da presente investigacion tomouse como referencia o censo de colexiados do
CPXG.

O XORNALISTA CATALAN

0 perfil do xornalista catalan é o dun home de entre 26 e 45 anos (a poboacion femi-
nina € mais xove, sitlase entre os 26 e os 35 anos), casado e con estudios universita-
rios de grao superior (0 nimero de licenciados é superior entre aqueles que traballan
nunha capital de provincia). A maioria estudiaron Ciencias da Informacién. Son datos
da investigacion El Perfil de la professio realizada polo Instituto Opina para o Col.legi
de Periodistes de Catalunya, en setembro de 2000.

PERFIS DOS XORNALISTAS

1 Tufez (1996), Da teoria & practica: perfil do periodista galego,
Santiago de Compostela, Edicions Lea.

2 Tfiez M. /L6pez, X. (2000), Condicions laborais e actitudes
profesionais nos medios de comunicacion, Santiago de Compostela,
Consello da Cultura Galega.
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Respecto & lingua todos os xornalistas entenden o catalan e unha altisima porcen-
taxe o escriben tamén. Ideoloxicamente tenden a autodefinirse de esquerdas. Canto
sentimento nacionalista, todos se definen catalanistas. A porcentaxe de afiliacion
algln sindicato ¢ moi baixa: s6 un de cada dez (13,5%), e destes un 66% pertence
Sindicato de Periodistes de Catalunya.

0 soporte que mais xornalistas congrega € a prensa diaria. O grao de satisfaccion coa
profesion é elevado: dedica entre 8 e 10 horas & sua profesion e menos de 10 horas a
stia vida privada. A media de ingresos mensuais estimase nuns 2.080 euros (346.000
ptas), ainda que é prudente resaltar que un 64,3% dos entrevistados negouse a desve-
lar o dato. [Taboa 100]

Tahoa 100. Fonte: Colexio de Xomalistas de Catalufia, 2000. Elaboracion propia.




O XORNALISTA VASCO

0 40% dos xornalistas vascos desenvolven o seu traballo en condiciéns laborais preca-
rias, froito da desregularizacion crecente da profesion e o fomento do emprego precario
e mesmo gratuito polas propias empresas. O caso mais significativo é o dos colabora-
dores, xornalistas que traballan sen contrato por un periodo indefinido de tempo, cun
soldo que oscila entre os 300 e os 600 euros (50.000-100.000 ptas), sen ningun derei-
to pero coa mesma responsabilidade que calquera outro traballador do medio. Tamén
encaixan neste perfil os alumnos en précticas e os bolseiros, alumnos que desenvolven
0 labor dun xornalista pero que non perciben nada a cambio. Asi se explica nun estudio
realizado polos profesores da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion da UPV-
EHU Maria José Cantalapiedra, César Coca e Ofa Bezunartea, por encargo da Asociacion
de Xornalistas de Bizkaia.

Malia este panorama tan desalentador, as cifras de colexiacion e sindicacion dos xor-
nalistas de Euskadi son ainda moi baixas: 0 11% dos traballadores dos medios pertencen
& Asociacion de Xornalistas de Bizkaia e un 14% se reparte entre os distintos sindicatos.

O perfil do xornalista vasco é o dun home de 33 anos, licenciado en Ciencias da
Informacion, cunha xornada laboral de 7 a 10 horas diarias, un salario de entre 900 e
1.200 euros (150.000-200.000 ptas) se estd contratado e de menos de 600 euros si é
colaborador, con importantes preocupaciéns éticas e partidario da colexiacion pero
pouco proclive & sindicacion. As stas maiores preocupacions en relacion 6s medios de
comunicacién e as slas propias empresas estan relacionadas coa precariedade laboral.
[Taboa 101]
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Tahoa 101. Fonte: Cantalapiedra, Coca e Bezunartea: 2000. Elaboracion propia
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O XORNALISTA ESPANOL

A media de idade dos xornalistas espafiois é de 34 anos. A gran maioria ten formacion
universitaria, basicamente Ciencias da Informacion, e interese en acudir a cursos de
reciclaxe e formacion continua. Ideoloxicamente identificanse coa esquerda ou centro-
esquerda e definense como independentes. A sua relacion cos medios de comunicacion
dista da do resto da audiencia, os xornalistas decantanse pola prensa e a radio e non
son adictos & television.

2000. [Taboa 102]

Tahoa 102. Fonte: CIS 2000. Elaboracion propia.
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COMPARACION DE PERFILES

Os perfiles dos xornalistas galegos, catalans, vascos e esparioles coincide en que é maio-
ritariamente o dun home (arredor dun 65% en todos os casos), duns 35 anos (neste caso
a media mais elevada tena Galicia) que traballa en prensa. Adoita estar licenciado en
Ciencias da Informacién; neste punto Galicia (50,7%) esta moi por detras doutras comu-
nidades como Euskadi onde a porcentaxe é dun 77% e Catalufia, case un 70%. O sala-
rio tamén se confirma mais baixo en Galicia que no resto do Estado.

A media de horas que o xornalista traballa 6 dia anda en todos os casos entre as 8 e
as 10 e os principais problemas que apunta da profesion son os horarios excesivos e pouco
flexibles e a precariedade laboral.

Ideoloxicamente coinciden en definirse como de esquerda ou centro-esquerda en
todos os casos.

PERFILES GALICIA CATALUNA EUSKADI ESPANA

Taboa 103. Elaboracion propia
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0S ESTUDIANTES EN PRACTICAS

Tanto nos grupos de discusion coma nas entrevistas persoais realizadas para o desen-
volvemento desta investigacion mantifiase como unha preocupacion constante as reper-
cusions na situacion laboral do sector que se poden derivar do traballo que desenvol-
ven os estudiantes, principalmente de Xornalismo, que acceden as redaccions dos
medios para facer practicas. Sen deixar de recofiecer que se trata dunha forma de incor-
poracion 6 mundo laboral, as interrogantes que se presentaban ian encamifiadas a cues-
tionar a presencia de bolseiros como unha forma utilizada polas empresas para garantir
gue se mantefia o ciclo productivo sen ter que recorrer a novas e mais custosas formas
de contratacion, sobre todo nas épocas do ano nas que boa parte do cadro de persoal
colle vacacions, como son o nadal e, sobre todo, o veran. Os datos do inquérito confir-
maron a situacién xa que dous de cada tres periodistas (63,3%) aseguran que na sla
empresa hai bolseiros que substitien a persoal da redaccion que estd de baixa ou de
vacacions.

0s estudiantes bolseiros simanse os licenciados que son contratados como xornalis-
tas en practicas. No estudio realizado constataronse casos de periodistas que levan anos
vinculados & sGa empresa cun contrato en practicas a pesar de ocuparse diariamente
dalgin dos temas mais destacados polo xornal e outros que aceptaron a renovacion do
seu contrato de redactores como redactores en practicas para garantir a sta continui-
dade laboral.

Neste capitulo revisase a incidencia dos estudiantes en practicas nas redaccions dos
medios galegos ou, cando menos, aqueles que acceden por algunha das vias regula-
mentadas. Faise imposible determinar cantos traballan a peticién propia e incluso can-
tos hai neste momento contratados como traballadores en practicas pola reticencia dal-
guns medios a facilitar un listado dos seus empregados na que se especifique o tipo de
vinculacion contractual que tefien.*

PRACTICAS CONCERTADAS COA FACULTADE DE CIENCIAS DA COMUNICACION DA USC

Os novos planos de estudio da licenciatura de Xornalismo permiten que se recofieza o tra-
ballo en medios de comunicacién como unha parte da formacion académica do alumno. En
Galicia, a Facultade de Ciencias da Comunicacion da USC? canaliza esa posibilidade a través
do que denomina «practicas reguladas», é dicir, prazas concertadas pola Universidade a tra-

+ 0 non poder contar con datos de todos os medios optouse por non
incluir os datos parciais.



vés dun convenio no que se regulan as condicions nas que se vai desenvolver o traballo:
duracion da estadia no medio, nimero méximo de horas semanais, salario, etc.

Para asinar este acordo, desde a Facultade considérase indispensable que o medio
dispofia dunha redaccion consolidada na que traballe algun licenciado en Ciencias da
Informacion e que se remunere o traballo desenvolvido. As prazas concédense de acor-
do co expediente dos alumnos solicitantes®, e 0s medios resérvanse a posibilidade de
pedir que se realice unha proba especifica que sera realizada e avaliada por represen-
tantes das dlas partes asinantes do convenio.

A finais do 2001 habia mais de 20 medios que tifian suscrito convenio coa Facultade.
Nos dous Ultimos anos recibiron alumnos en practicas: A Nosa Terra, Agencia Efe, Antena
3 Tv, Atlantico Diario, Atlas Galicia, Axencia Galega de Noticias, Cadena Cope, Cadena
Ser, Diario 16 (papel e electronica), Diario As, Diario de Ferrol, Diario de Pontevedra, DxT
campeon, El Correo Gallego, El Ideal Gallego, EI Progreso, EMUGA (Emisoras Municipais
de Galicia), Europa Press,Faro de Vigo, Filmagal, La Opinidén, La Region, La Voz de Galicia
(papel e electronica), Localia Tv, O Comarcal, O Correo Galego, Radio Galega, Radio
Noroeste, Radio Voz/Onda Cero, Television de Galicia, Tv Ferrol, Xornal.com, e a Xunta
de Galicia (Gabinetes de Comunicacion). Algins asinaron, ademais, acordos co Consello
Social da USC que lle permite ofertar prazas para estudiantes en préacticas pero sen
remuneracion. Esta segunda iniciativa non ten a penas incidencia no caso de Xornalismo
debido, entre outras cousas, a que nas ofertas de practicas reguladas non sempre se
cobre toda a demanda das empresas.

En lifias xerais, 0s convenios regulamentan dlas etapas de incorporacion de estu-
diantes en practicas: durante o curso, para 0s medios con redaccion en Compostela, e
nos meses de veran para todos os medios. Nos meses lectivos, a dedicacion do estudian-
te non debe superar as 15 horas semanais. A cifra duplicase durante os meses de veran.

As précticas reciben como remuneracion unha cantidade que varia en cada medio e
gue o alumno cofiece antes de aceptar a sla incorporacion. Oscila entre as 180€ bru-
tos/mes (30.000 pesetas) de O Comarcal ou o Grupo Voz e os 450€ de Editorial
Compostela (El Correo Galego e O Correo Galego) ou as 70.000 dos Gabinetes de
Comunicacion da Xunta. Ademais, tres meses de estadia no veran ou seis meses duran-
te o curso computan no expediente como unha actividade académica de 12 créditos
optativos' ou de libre configuracion®, o que equivale a duas asignaturas cuadrimestrais.

0S ESTUDIANTES EN PRACTICAS

* A USC é referente de moitas facultades do Estado que ante a falta de ANO 2000 BALANCE PRENSA RADIO TV AXENCIA GABINETE XORNAL TOTAL

acordos especificos cos medios optaron por validar calquera estadia
laboral dos estudiantes en tarefas informativas en calquera medio.

ON LINE

. . - ) y OFERTADAS 82 27 22 2 166
¢ Agés os medios que solicitan realizar unha proba de seleccion, a
maioria das prazas concédense segundo a nota media do expediente do CUBERTAS 14 20 21 2 150
alumno solicitante. Simplificando 0 método: establécese unha Unica lista
que se usa como referencia para que cada un deles escolla entre as SEN CUBRIR 8 7 0 16
prazas que deixaron vancates os que tifian unha puntuacion mais alta. Fonte: Decanato Facultade Ciencias Comunicacion. Elaboracion propia. * 7 son do Plan Futura de La Voz xullo-setembro 2000

ANO 2000 BALANCE% PRENSA RADIO TV  AXENCIA GABINETE XORNAL TOTAL

OFERTADAS 82 27 22
CUBERTAS 90,24° 74,07 9545
SEN CUBRIR 9,75 25,9 4,54

ON LINE
2 166
100 90,36
0 9,63

Fonte: Decanato Facultade Ciencias Comunicacion. Elaboracion propia. * 7 son do Plan Futura de La Voz xullo-setembro 2000
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ANO 2000

Maio/Setembro

Os alumnos rendvanse temporalmente para garantir que a maioria deles poidan optar a
traballar en practicas nas redaccions dos medios galegos.

Dos datos facilitados polo Decanato da Facultade de Ciencias da Comunicacion des-
préndese que a demanda das empresas supera 0 nimero de alumnos que deciden exer-
citar o xornalismo a través desta via. No ano 2000, por exemplo, quedou baleira unha
de cada dez prazas ofertadas (9,63%). No 2001, houbo mais solicitudes desatendidas ca
alumnos que se incorporaran. A porcentaxe de prazas baleiras subiu ata o 52,1% debi-
do, en boa medida, a que tamén se multiplicou a oferta das empresas, principalmente
do Grupo Voz.

Por soportes, a maioria da oferta dase en prensa, seguida de radio, television, gabi-
netes, axencias e, por ultimo, medios electronicos. Nas preferencias dos alumnos ocu-
pan o primeiro lugar do ranking as prazas que a Xunta oferta para traballar nos meses
de veran nos gabinetes de comunicacion das Consellerias. A tendencia repitese anual-
mente: son as primeiras en quedar cubertas e nunca se produciu unha vacante.
Television de Galicia, Radio Galega e El Correo/0 Correo, son as seguintes en ser deman-
dadas. Na decision puidera pesar que se trata dos medios que ofrecen maior remunera-
cion econdmica e que estan ubicados en Santiago.

En 2000, fixeron practicas 150 alumnos dos dous Ultimos anos de carreira, 0 que Sig-
nifica unha media de case 7 estudiantes por medio. A oferta de prazas foi de 166. En
2001, mantense o nimero de estudiantes que se incorporan as redaccions para practi-
car o xornalismo (148) a pesar de que se duplica a oferta das empresas ata as 309 pra-
zas. O reparto de ambos 0s anos, queda reflectivo nas [Taboas 104, 105, 106, 107].

Media das prazas ofertadas por medio. Ano 2000: 7.5 (166/22)
Media das prazas ofertadas por medio. Ano 2000: 6,8 (150/22)
Media das prazas ofertadas por medio. Ano 2001: 1,88 (309/26)
Media das prazas ofertadas por medio. Ano 2001: 5,69 (148/26)
[Taboa 108, 109, 110, 111]

Veran Outubro/Maio TOTAL « Corresponden as asignaturas que oferta a Facultade e que o alumno

para licenciarse.

ALUMNOS PRESENTADOS

Non consta Non consta  Non consta

s Corresponde a asignaturas de calquera outra carreira que o alumno

PRAZAS SEN CUBRIR

Facultade de Ciencias da informacion. Pode conseguilos, tamén, coa
participacion en actividades extracadémicas (cursos, congresos,

Tahoa 106. Fonte: Decanato Facultade Ciencias Comunicacién. Elaboracién propia. * 1 Repite no veran. **Todos repiten

ANO 2000 % Maio/Setembro Veran Outubro/Maio TOTAL
PRAZAS CUBERTAS 100% 87,1% 100% 90,36%

Tahoa 107. Fonte: Decanato Facultade Ciencias Comunicacion. Elaboracion propia.

dos 300 créditos necesarios para licenciarse.



PRACTICAS CONCERTADAS POLO CONSELLO SOCIAL DA USC

0 Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela convoca practicas todos
0s anos destinadas a alumnos de distintas titulaciéns que tefian superado o primeiro
ciclo das suas respectivas carreiras. Os requisitos que deben cumprir os estudiantes son
estar matriculado no curso durante o que van desenvolver as practicas e ter aprobado o
50% dos créditos da titulacién. A cambio computaranselles como créditos practicos
optativos ou de libre configuracién as horas que destinen a este labor pero sen ningu-
na remuneracion economica.

No 2000 e no 2001 concederon 35 e 48 prazas, respectivamente, para alumnos de
Ciencias da Comunicacién, polo tanto, 13 mais dun ano para o outro. Por soportes, malia
un lixeiro descenso da demanda de alumnos en practicas na radio e nos gabinetes de
comunicacioén, en todos os demais medios aumentou: axencias de prensa, prensa, tele-
vision e xornais electrdnicos.

No relativo ¢ sexo dos estudiantes a grande maioria son mulleres: no 2000, o 80%
foron rapazas e no 2001, o 70%. A diferencia é ainda moi elevada pero explicase por-
que se corresponde coa proporcion mulleres/homes nas aulas da Facultade.

O tempo de duracién destas préacticas oscila entre as 120 horas, de minimo, e as 500
horas, de maximo. A media de duracion do estudiante de Xornalismo nos dous anos foi
a representada na

PRACTICAS CONCERTADAS POR FEUGA

A Fundacién Empresa-Universidade Galega (FEUGA), organismo que pon en relacién a
comunidade cientifica de Galicia con empresas publicas e privadas e institucions e cen-
tros publicos para contribuir & innovacion, o desenvolvemento tecnoldxico e 6 fomento
da formacién de profesionais e universitarios, convoca bolsas de practicas 6 abeiro dun
convenio de colaboracion asinado coa Conselleria de Familia e Promocién do Emprego,
Muller e Xuventude.

Os titulados tefien que ter rematado a carreira nos Ultimos tres anos (1998-2002)
nunha das tres universidades galegas e non ter disfrutado doutra bolsa FEUGA por un
periodo igual ou superior a 6 meses.

0S ESTUDIANTES EN PRACTICAS

ANO 2001 BALANCE PRENSA RADIO TV  AXENCIA GABINETE XORNAL TOTAL

OFERTADAS 186 58 26
CUBERTAS 62* Sl 20
SEN CUBRIR 124 27

ON LINE
7 309
3 148
4 161

Fonte: Decanato Facultade Ciencias Comunicacion. Elaboracion propia. *Tres son do Plan Futura de La Voz veran 2001

ANO 2001 BALANCE % PRENSA RADIO TV AXENCIA GABINETE XORNAL TOTAL

OFERTADAS 186 58 26
CUBERTAS 33,3* 53,44 76,92
SEN CUBRIR 66,6 46,55 23,07

ON LINE
7 309
42,85 47,98

57,14  52,10%

Fonte: Decanato Facultade Ciencias Comunicacién. Elaboracion propia. *Tres son do Plan Futura de La Voz veran 2001
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O obxectivo é reforzar a sta formacion nas areas operativas da empresa para que
estes consigan unha vision global dos seus problemas e das stas interrelaciéns, prepa-
rando a sua incorporacion 6 mundo laboral.

Outros requisitos que se lles esixe 6s solicitantes dunha bolsa FEUGA son:

[]Estar inscrito no Servicio Galego de Colocacion e ter feito constar o seu interese
no disfrute dunha destas bolsas.

[ITer estudiado nunha Universidade galega ou ser fillo de emigrantes galegos retor-
nados.

[JSer diplomado, licenciado ou doutorado.

[JTer menos de 30 anos.

[ITer rematado a carreira dentro dos Ultimos tres anos.

[INon ter traballado nunca na sua profesion contratado.

[INon percibir outros ingresos

No terreo do xornalismo hai 6 empresas que colaboran coa Fundacién no programa de
bolsas e concedéronse 12 bolsas en medios de comunicacion. No convenio participan 2
xornais, 2 axencias, 1 radio-televisién e 1 xornal electronico. A maioria destas bolsas
concentranse nas cidades de Santiago de Compostela e A Corufia. A duracién media é de
6 meses, ainda que se adoita prorrogar ata 0 maximo, € dicir, un ano. En todos 0s casos
dos que se dispon de datos, foron concedidas a mulleres. A compensacion econémica
oscila entre os 450 e 480 euros mensuais (75.000-80.000 ptas). [Taboa 115]

AS INICIATIVAS DOS MEDIOS

Amais de participar das diversas modalidades de contratacién de estudiantes (convenios
coa Facultade, Consello Social da USC, Feuga e por libre), algiins medios galegos puxe-
ron en marcha nos Ultimos anos actividades propias de formacién ou de complemento
de formacion xornalistica. Destaca entre eles a triple iniciativa do Grupo Voz: O Plano
Futura, o Méaster de Medios de Comunicacion e o Master en Produccion e Xestion
Audiovisual.

ANO 2001 Maio/Outubro

CONSELLO
SOCIAL USC 2000 2001 Tendencia

Tahoa 110. Fonte: Decanato Facultade Ciencias Comunicacién. Elaboracién propia. * Hai repeticién de oferta no veran

ANO 2001 % Maio/Outubro Veran Outubro/Maio TOTAL

Tahoa 112. Fonte: Consello Social da USC. Elaboracion propia

Tahoa 111, Fonte: Decanato Facultade Ciencias Comunicacion. Elaboracion propia.
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Plan Futura

Consta de 3 fases:

1. Practicas no veran: aquelas persoas (licenciadas en Ciencias da Informacién e
Comunicacion Audiovisual) que pasaron a seleccion realizan practicas nun dos medios
do grupo Voz, no destino que eles soliciten. A duracién das practicas é de 3 meses e
perciben unha bolsa de 70.000 ptas netas/mes

2. Master: De entre as persoas que fixeron practicas seleccionan os que pasan a
segunda fase do proxecto cunha axuda que nuns casos comprende a metade do custo do
curso e noutros, a metade do prezo do curso mais unha bolsa de practicas pola duracion
do mestrado. Isto €, se o méster custa 1.300.000 ptas, a eles subvencionarianlles a
metade e pagarianlles 70.000 ptas netas/mes dende novembro a xufio.

3. Contrato: Tras a presentacion e posterior avaliacion do proxecto final do méster,
pasarian a facerlles un contrato, primeiro temporal e logo, indefinido.

Master en Medios de Comunicacién

O Master en Medios de Comunicacion é froito dun convenio de cooperacion subscrito

entre a Universidade da Corufia e La Voz de

Galicia e ten recofiecemento de Master  [Yi=bj[e}nl=ele]Y[VIN[f:Xei[o]\ BOLSAS FEUGA

universitario a nivel académico. Os seus Licenciados en Ciencias da Informacion
estudios e préacticas van dirixidos a titula-
dos universitarios de segundo ciclo que
desexen ampliar as sUas técnicas, habitos
e actitudes para o exercicio do xornalismo
ou «de calquera outra profesion relaciona-
da cos medios de comunicacion en calque-
ra das stas formas».

Para ingresar no curso € preciso que 0s
candidatos superen unhas probas de
seleccion consistentes nun test-cuestio-
nario de actualidade, unha redaccién

SEXO 2000 2001

Taboa 113. Fonte: Consello Social da USC. Elaboracion propia

DURACION PRACTICAS 2000 2001

Tahoa 114. Fonte: Consello Social da USC. Elaboracion propia

Tahoa 115. Fonte: Datos facilitados pola empresas. Elaboracién propia
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sobre un tema proposto, unha proba de lingua estranxeira e unha entrevista persoal.
Terase en conta ademais o expediente académico e outros méritos aportados. O custo
€ de 7.814 euros (1.300.000 ptas), a menos que resulte beneficiario dunha das bolsas
concedidas polo Concello da Corufia, a Fundacion Barrié de la Maza e o Grupo Voz que
cobren o 25-50% do importe da matricula. En caso contrario, a Escola de Medios de
Comunicacién ten suscrito convenios con distintas entidades financeiras que dan derei-
to a todos os alumnos a dispor dunha lifia especial de crédito para sufragar este des-
embolso.

Master en Produccién e Xestion Audiovisual

Tamén organizado polo Grupo Voz en cooperacion coa Universidade da Corufia, esta
orientado a licenciados «en calquera campo» interesados na produccion audiovisual. O
proceso de seleccion toma en conta o expediente académico do candidato, a sta expe-
riencia profesional e o resultado dunha entrevista. O obxectico do programa é formar
profesionais para ocupar o posto de productor executivo. Dado que esta orientado exclu-
sivamente cara ¢ exercicio profesional, o caracter das clases € eminentemente practico.
Os profesores son, na maioria dos casos, profesionais en activo.

Dos 150 créditos dos que consta o Master, 60 cursanse a través de practicas en
empresas audiovisuais (Formato Video, NTR, 1JV, Continental, Costa Oeste, Zénit
Multimedia, Portico, TVG, Via Lactea, Dygra e o Centro Galego de Artes da Imaxe) e o
resto dividense en 5 bloques: produccion, linguaxes e narrativa audiovisual, técnica,
xestién e o proxecto final orixinal

0 importe do méster € de 6.612 euros (1.100.000 ptas) que se pagaran en dous pra-
zos. Caixa Galicia dispdn de créditos especiais a baixo interese para financiar estudios
de postgrao. Ademais existen catro bolsas de 1.502 euros (250.000 ptas) que outorga
o Concello da Corufia.

Este Master ademais do titulo oferta duas prazas para cursar o Titulo de Especialista
en Produccién Cinematogréfica e o Titulo de Especialista en Produccién Televisiva. Para
estes dous titulos non é preciso ser diplomado nin licenciado, soamente ter superado
COU e a seleccion atenderé especialmente & experiencia profesional dos candidatos.



0S CURSOS DE FORMACION CONTINUA DO CPXG

0 Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia organizou no 2002 por segundo ano con-
secutivo unha serie de cursos de formacién continua orientados & reciclaxe dos profe-
sionais do sector e & formacién dos estudiantes de Ciencias da Comunicacion.
Colaboraron na sta organizacion a Facultade de Ciencias da Comunicacién da
Universidade de Santiago de Compostela e Union Fenosa. Estes cursos non so estaban
dirixidos 6s profesionais colexiados, sendn que estaban abertos a todos os traballado-
res dos medios de comunicacion e mesmo 0s estudiantes. Tanto para estes Gltimos como
para os colexiados os cursos tiveron caracter gratuito.

Os cursos tiveron unha duracion de entre 5 e 20 horas e desenvolvéronnse os séba-
dos pola mafa de xaneiro a maio nas instalacions do Colexio, da Facultade de Ciencias
da Comunicacién de Santiago de Compostela e na sede de Union Fenosa na Corufia.
Tameén se impartiron cursos noutras demarcacions, Ourense e Lugo entre elas.

O programa de cursos no 2002 foi o seguinte:

[J1. Sistemas de captacion de informacion mabil aplicados 6 traballo xornalistico
[12. Imaxe e son dixital aplicados 6 xornalismo

[13. Preproduccion web

[J4. Novas formas de localizar e tratar informacion xornalistica na internet

[15. Produccion e desefio grafico para a web

[16. Internet para xornalistas

[]7. A informacion econémica

A OPINION DOS ALUMNOS

Para cofiecer a opinion dos estudiantes optouse por facer un inquérito entre os alumnos de
Gltimo ano de carreira na Facultade de

Ciencias da Comunicacion, xa que se trata  [lezERI=&\[¢

do colectivo que nos dous ultimos anos
puido optar as précticas e, ademais, 0 que
esta mais préximo a incorporarse de cheo 6

0S ESTUDIANTES EN PRACTICAS
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FIXERON

PRACTICAS? %

Si 29,48
Non 3,84
TOTAL 33,32

PRACTICAS %

Fonte e elaboracion propias.

S| FIXERON

Homes Mulleres TOTAL

35,93

Fonte e elaboracion propias.

NON FIXERON

PRACTICAS %
NON

HOMES

FIXEI’OH practlcas

Non
TOTAL

MULLERES

leeron practicas

Non
TOTAL

21,42

Fonte e elaboracion propias.

Fonte e elaboracion propias.

Fonte e elaboracion propias.

52,56
14,10
66,66

64,06

78,57

Homes Mulleres TOTAL

82,04
17,94
99,98

99,99

Homes Mulleres TOTAL

99,99

88, 46
11,53
99,99

78, 84
21,15
99,99

mundo laboral. Os obxectivos desta investigacion son cofiecer 0 grao de satisfaccion coa
actividade desenvolvida, a adecuacion entre as horas recollidas nos convenios e as que real-
mente dedican 6 traballo nas redaccions, a incidencia das vias de acceso (facultade, por
libre, consello social), os salarios reais percibidos, as posibilidades de incorporarse 6 cadro
de personal do medio, o uso real das practicas como método de aprendizaxe ou como forma
de substituir traballadores ausentes, e as inxerencias que observaron no seu traballo.

Catro de cada cinco alumnos entrevistados (82,04%) fixeron practicas 6 longo da carrei-
ra. A maioria (62,5%) accederon 6s medios a través das convocatorias que realizan conxun-
tamente a Facultade e os medios cos que ten convenio asinado; o 35,93% afirma que conse-
guiu as practicas persoalmente. O 1,56% restante accedeu a través do Consello Social da USC.

Os datos ofrecidos polos estudiantes reflicten que non sempre se axustan as horas do
convenio coas que realmente traballan, que a maioria das practicas conseguidas por
libre foron non remuneradas, e que a practica totalidade das propostas que recibiron
para seguir a traballar no medio non incluian un contrato de traballo que refeictira esa
situacion.

Salarios

As practicas desenvolvéronse maioritariamente por un tempo de 3 meses (no veran) no que
o0 alumno recibiu como compensacion unha media de 35.120,37 pesetas 6 mes, en bruto,
que se traducen nun salario neto medio de 34.884,21 pesetas mensuales. A cifra das medias
de salario bruto ascende a 50.075 pesetas/mes nas practicas convocadas a través dos con-
venios medios-Facultade e quédase en 12.200 nos que accederon a elas por libre.

Destaca o caso de RNE no que se concentra 0 maior nimero de alumnos (30,43%)
dos que accederon por libre &s practicas, maioritariamente mulleres, e dos que asegu-
ran que non recibiron ningln salario.

Horas e dias de traballo

Agas en television e nas axencias de noticias, 0s estudiantes aseguran que se produciu
unha desviacion & alza entre o nimero de horas que deberian traballar e as que real-
mente estaban nas redaccions.

SALARIO BRUTO PESETAS/MES HORAS

Media Global 35.120,37 TRABALLADAS Por convenio  Reais
(211.08€) Electronicos 3 4

Convocadas pola Facultade 50.075 Gabinete 5,88 6,45

(300,96€) Prensa 5,07 7,68

Conseguidas por libre 12.200 Radio 6,25 8,05
(72,12€) Rede 6 7
Fonte e elaboracion propias. Television 4 4

Fonte e elaboracién propias.



0 mesmo acontece cos dias de traballo, ainda que neste caso dase unha maior ade-
cuacion xa que a meirande parte dos entrevistados afirman que a slia xornada semanal
incluia dous dias de descanso, agas na prensa que se alternaban semanas con dous dias
de descanso e outras con un.

¢Aprendizaxe ou substitucion?

No inquérito solicitdbase tamén 0s estudiantes que fixeran practicas a sGa impresion
sobre se a sUa estadia no medio tivera como obxectivo aprender, substituir a algin outro
xornalista ausente ou de vacacions ou ben ambas as posibilidades. Tentabase, desta
forma, contrastar a sta versién coas conclusiéns que se tiran dos grupos de discusién e
gue apuntan cara a unha intencionalidade das empresas de incorporar a estudiantes para
reforzar o cadro de personal nos periodos nos que 0s xornalistas estan de vacacions.

Os resultados manifestan unha clara division entre as duas posibilidades: 2 de cada
dez (18,75%) din que foi un periodo de aprendizaxe e outros dous aseguran que foi
unha forma de substituir unha vacante. O resto decantase por responder que se deron
as duas cousas a un tempo.

Presions para orientar os contidos

Case a metade dos entrevistados aseguran que se sentiron presionados para orientar os
contidos das informaciéns que elaboraron no seu periodo de practicas, sobre todo as
mulleres.

Por soportes, as maiores porcentaxes dos que din que recibiron presions danse na
prensa, en radio e en gabinetes.

Os xefes son a referencia mais citada cando se pregunta pola orixe desas presions,
ainda que tamén se indica que chegaron doutros compafieiros e, en menor medida, das
fontes. E significativo que esta sexa a pregunta na que se da o maior numero de entre-
vistados que non contestan: un de cada catro.

DESCANSO/Mes DIAS

AS PRACTICAS

Axencias 6,6 FORON UN PERIODO DE... %
Electrénicos 12 ... Aprendizaxe 18,75
Gabinete 74 ... Substitucion 18,75
Prensa 6 ... Aprendizaxe e substitucion 59,37
Radio 7,8 Non contesta 3,12
Rede 6 Fonte e elaboracion propias.

Television 8

Fonte e elaboracion propias.
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PRESIONS NON Sl NC TOTAL
MEDIA 53,12 42,18 4,68 99,98

Fonte e elaboracion propias.

PRESIONS NON Sl NC TOTAL
HOMES 47,82 47,82 434 99,98

Fonte e elaboracion propias.

PRESIONS NON Sl NC TOTAL
MULLERES 56,09 39,02 4,87 99,98

Fonte e elaboracion propias.

PRESIONADOS/Soporte % GLOBAL
Axencia 74
Gabinete 25,92
Prensa 33,33
Radio 25,92
Electrénicos 3,7
Television 3,7
Fonte e elaboracion propias.
PRESIONS/
Soporte Non Si Nc TOTAL
Gabinetes 36,36 63,63 0,00 99,99
Prensa 60,00 36,00 4,00 100,00
Radio 60,00 3500 5,00 100,00
Fonte e elaboracion propias.
PRESIONADO POR... %
Xefes 515,55
Xefes e compafieiros 14,81
Xefes e fontes 3,70
Non contesta 25,92
TOTAL 99,98

Fonte e elaboracion propias.



0S ESTUDIANTES EN PRACTICAS

SATISFACCION MEDIA

Homes 6,31

Tahoa 131. Fonte e elaboracion propias.

SOPORTE

MEDIA (1 a 10)

Electronicos 8

Prensa 6,6

Rede 5

Taboa 132. Fonte e elaboracion propias.

Por libre 6,69

SATISFACCION/Acceso MEDIA

Taboa 133. Fonte e elaboracion propias.

SATISFACCION/Presions

Non se sentiron presionados 7,26
Tahoa 134. Fonte e elaboracion propias.

Grao de satisfaccion

A satisfaccion global do periodo de préacticas recibe unha cualificaciéon media de 6,4
sobre 10. Diferenciando por xéneros pode afirmarse que non hai diferencias significati-
vas: 6,5 as mulleres e 6,31 os homes. [Taboa 131]

Onde si se atopan valores discrepantes é ¢ cruzar os indices de satisfaccion co sopor-
te no que se desenvolveron as practicas con medias que estan por debaixo do 5 en axen-
cias (3,6) e en television (4,5). Nos medios electronicos a media medra ata o 8, ainda
gue os alumnos que desenvolveron as practicas nese soporte son unha porcentaxe moi
reducida do universo analizado. [Taboa 132]

Non hai tampouco diferencias estimables entre a satisfaccion manifestada polos
alumnos que accederon as précticas a través dos convenios concertados pola Facultade
(6,36) e os que as buscaron por si mesmos (6,39), pero si entre estes dous colectivos
e 0s que accederon a elas a través do Consello Social da USC (3). [Taboa 133]

Os alumnos que aseguran non ter recibido presions para orientar os contidos dos seus
traballos expresan unha satisfaccion notoriamente superior (7,26) c6s que manifestan
gue si se sentiron presionados (5,29). [Taboa 134]
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Admitindo que é imposible detallar todos os casos de desacordos laborais individuais e
colectivos que se deron no xornalismo galego en 2001 e nos primeiros meses de 2002,
hai, sen embargo, catro referentes significativos que permiten consideralo un periodo
laboralmente conflictivo:

[Ja regulacion de emprego na Axencia Efe.

[Jos despedimentos en Atlas Galicia (Tele 5).

[Jas sentencias xudiciais favorables a traballadores de Television Espafiola en Galicia.
[Jas masivas non renovacions de contratos en Television de Galicia e na Radio Galega.

ATLAS-TELES GALICIA

A productora audiovisual Atlas, dependente do Grupo Voz e encargada de subinistrar
imaxes e informacion audiovisual a informativos da canle de television estatal
Tele5, veuse afectada no pasado ano por unha onda continuada de despedimentos.
Segundo un dos respresentantes sindicais?, en xullo foron despedidos dezaseis xor-
nalistas como consecuencia da supresion do informativo territorial para Galicia e 0
19 de decembro outras doce persoas foron dadas de baixa aludindo a unha mingua
na cantidade de traballo. Isto significou que das case 47 persoas que traballaban a
comezos do 2001 en Atlas sé quedaron 17 a finais de ano (un 36% do cadro de per-
soal inicial).

En xaneiro de 2002, despois dos despedimentos, constituise o comité de empresa,
formado por tres representantes da CIG e dous de CCOQ. Desde a central maioritaria en
Atlas asegurase que ata agora non tifian un convenio laboral que regulase as suas con-
dicions de traballo e no que se ampararen.

As consecuencias destes despedimentos foron, segundo a CIG, «brutais» xa que s6
guedou un equipo traballando en Vigo, dous en Santiago e tres na Corufia, suprimiuse
0 equipo de noite e pasaron de 3 a 2 0s equipos disponibles na fin de semana.

As principais queixas dos traballadores de Atlas céntranse nas condiciéns salariais.
Segundo os datos aportados pola CIG, o soldo dun cdmara é de 661€ (110.000 ptas) e
0 dun redactor de 751€ (125.000 ptas) mensuais xa que, explican, nos catro anos que
leva funcionando a empresa subironlles 1.000 ptas 6 mes e non se lles recofiecen as

' Aurelio Murga, representante da CIG.



horas extras. A version sindical destaca a precariedade dos xornalistas contratados a tra-
vés dunha ETT, «victima de constantes presions e que se falta un dia ¢ traballo, ainda
gue esta ausencia sexa xustificable, non ten dereito a cobrar esa xornada».

AXENCIA EFE

A Axencia Efe puxo en marcha en abril do 2001 un expediente de regulacién de empre-
go que pre-xubilou ou mandou ¢ paro a uns douscentos traballadores en toda Espafia.
A maioria deles era xente que levaba moito tempo vinculada & axencia estatal, mesmo
en cargos de responsabilidade.

Segundo o representante sindical dos traballadores de Efe en Galicia?, as causas
aludidas pola direccion da empresa foron o grave déficit econémico no que esta sumi-
da a axencia e un cadro de personal sobredimensionado. Desde os sindicatos argu-
meéntase, sen embargo, que o volume do cadro de persoal non diminuiu a raiz destas
medidas xa que contintan sendo arredor de 1.100 traballadores en todo o Estado (dos
gue uns novecentos son traballadores fixos) e mesmo foron nomeados novos cadros de
direccion.

Na redaccion de Galicia, o expediente de regulacion afectou a tres persoas. O caso
mais polémico foi o do posto de coordinacion de Efe Television. Segundo a versién sin-
dical, dende Madrid suprimiron esta praza tanto en Galicia como en Asturias e pasaron
a xestionalo dende ali. A persoa que estaba a desenvolver ese labor non puido incorpo-
rarse & redaccion da axencia en Galicia sendn que se lle obrigaba a marchar a Madrid,
asi que optou por acollerse a unha baixa incentivada. Os representantes sindicais
denunciaron o caso a inspeccion de traballo. Eles mesmos asumen que a resolucion foi
favorable a empresa porque non habia proba documental de que se intentara un trasla-
do forzoso.

As condicidns laborais na axencia considéranse «relativamente boas», malia que nes-
tes momentos conviven dous convenios laborais, un do ano 1996 e outro de 2001. Neste
momento estase a negociar un novo convenio que compendie os dous anteriores.

2 Xosé Anton Freitas, da CIG
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TVE-GALICIA

Dende 1999 sete correspondentes de TVE en Galicia vironse afectados por un empeora-
mento das suas condicions contractuais e un deterioro das suas condicions de traballo.
0 caso acabou por chegar 6s tribunais de xustiza. As primeiras sentencias son favora-
bles 6s traballadores. A situacion creada en TVE-Galicia propiciou a primeira denuncia
publica do Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia sobre precariedade laboral nun
medio galego. A comunicacion, remitida a todos os colexiados e 6s medios de comuni-
cacién, a mediados de febreiro di:

«TVE vén de despedir en Galicia @s seis correspondentes contratad@s como
Sociedades Limitadas Unipersonais, como represalia por reclamar diante da xusti-
za 0 recofiecemento da sua relacion laboral coa empresa.

»Tres dos despedimentos xa foron declarados nulos por tres Xulgados diferen-
tes de Galicia (Social n® 4 de Vigo, Social n® 2 da Corufia e Social n° 2 de Ferrol)
0 considerar que TVE violou o dereito de tod@ traballad@r a solicitar o amparo da
xustiza, un dereito fundamental que recofiece a Constitucion. Ademais, o0s
Xulgados do Social n° 2 de Ferrol e n°® 3 de Pontevedra vefien de declarar que as
relacions que unian &s correspondentes destas cidades con TVE eran relacions labo-
rais comins e non mercantis, como sostén a empresa.

»Nas cinco sentencias, 0s xuices/as consideran acreditado que as corresponden-
tes vifieron realizando o seu traballo con normalidade ata que Loreto Fernandez e
mais Eva Pena (correspondentes de Pontevedra e Ferrol, respectivamente) presenta-
ron as primeiras denuncias nas Inspecciéns de Traballo en abril e maio do ano pasa-
do. A partir de enton, o Director do Centro Territorial, Octavio Rodriguez, prohibiu-
lles a todol@s redactores/as contratados como S.L. a entrada nas Unidades
Informativas e o uso dos medios de TVE, unha orde que o Comité de Empresa denun-
ciou en xullo de 2001 6 considerar que atentaba contra a dignidade d@s correspon-
dentes porque os obrigaba a traballar nos parques e nas cafeterias. Nas resolucions
xudiciais recéllese que TVE non aportou ningunha causa obxectiva que xustifique esa
orde e os despedimentos posteriores, e mesmo 0 xuiz do n® 2 de Pontevedra impu-
xolle unha multa de 601 euros (100.000 pts.) por «notorio abuso de poder, fraude



de lei e mala fe», unha sancién que nos parece especialmente grave por tratarse dun
medio publico. Asi mesmo, a xuiza do n° 2 de Ferrol e mais o xuiz do n° 2 da Corufia
condenaron a TVE a pagarlle a Eva Pena e mais a Matilde Vazquez senllas indemni-
zacions (mais de 17.000 euros/2.800.000 pts. e 1.500 euros/250.000 pts., respecti-
vamente) polos danos morais que lles ocasionou a empresa.

»As sentencias acreditan tamén que TVE obrigou &s correspondentes «a trans-
formarse en pseudoempresas ou a crear simples entelequias de sociedades mercan-
tis como subterfuxio para disfrazar a existencia de verdadeiros contratos de traba-
llo e para dificultar &s traballadoras o exercicio dos seus dereitos». A propia
Asesoria Xuridica de TVE advertiulle & empresa en febreiro de 2001 que 0s novos
contratos mercantis que fan asinar @s correspondentes de 10 Comunidades
Auténomas podian encubrir relacions laborais se non @s obrigaban a traballar
como productoras. Sen embargo, @s correspondentes de Galicia seguiron traba-
Ilando igual c@s redactores/as fixos de TVE co consentimento da empresa ata que
varias traballadoras decidiron reclamar a laboralidade da sta situacion.

»Na actualidade, d@s 33 correspondentes contratados en Espafia como supos-
tas Sociedades Limitadas, seguen traballando con normalidade tod@s, agas @s de
Galicia e a correspondente de Cadiz, que tamén foi despedida hai dous meses por
denunciar & empresa. E non podemos esquecer que Xan Touceda, correspondente
en Vigo durante dez anos, foi despedido hai dous anos pola mesma causa.

»Esta realidade demostra que a represalia é unha préctica habitual de TVE cando
@s traballadores/ras se atreven a solicitar a tutela xudicial. O sorprendente é que
esta politica empresarial conte coa aprobacién do Goberno Central. A precaria
situacion laboral d@s correspondentes de TVE en Galicia levou & deputada socia-
lista, Maria JesUs Arrate, a presentar unha pregunta no Congreso dos Deputados en
outubro do ano pasado solicitando medidas para solucionala. O Goberno respos-
toulle que «a cobertura das correspondencias non require persoal fixo porque sé
atenden as necesidades esporadicas dos Centros Terrritoriais, e, polo tanto, non hai
razons para cambiar unha politica de contratacion de servicios acertada que con-
cilia a ampla cobertura do territorio coa racionalizacion de custos». Esta resposta,
0 entender do CPXG, non sd ampara os abusos e fraudes sancionados polos xui-
ces/as, senén que fomenta a docilidade e o sometemento d@s xornalistas preca-
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rizados ante as tentacions do poder de controlar politicamente a informacion.
Ademais, evidencia un total descofiecemento da realidade do Centro Territorial de
Galicia, posto que todas as correspondencias tefien persoal fixo adscrito e posten
todo o material necesario para o traballo d@s redactores/as. E tamén sup6n un
desprezo para o traballo diario realizado pol@s correspondentes despedid@s (nal-
guns casos durante 15 e 10 anos), un traballo fundamental para dotar de contidos
& programacién do Centro e a moitos programas de emision nacional.

»A situacion actual é ben distinta por mor dos despedimentos: a Unidade
Informativa de Ferrol esta pechada, as de Pontevedra e Ourense case desmantela-
das e a de Lugo traballando baixo minimos co Unico correspondente que non
denunciou & empresa. A consecuencia € que 0s vecifios, instituciéns, partidos
politicos e grupos sociais destas cidades e provincias estan a ser discriminados
por non poder acceder a este servicio publico nas mesmas condiciéns de igualda-
de para recibir informacién ou comunicar as stas opinions.

»Polo anteriormente exposto, a Xunta de Goberno do Colexio Profesional de
Xornalistas de Galicia solidarizase c@s traballadores/ras despedid@s, solicita que
TVE renuncie a dilatar o seu proceso de readmision, cese coas represalias contra
@s correspondentes que reclaman os seus dereitos e adopte as medidas necesarias
para rematar coa precariedade laboral e garantir o dereito a informacion de todos
0s cidadéans.

»Na comunicacion publica do CPXG incluiase un resumo cronoldxico dos fei-
tos acontecidos en torno a estes casos desde 1995 ata 0 2002, polo que se trans-
cribe a continuacion:

»Cronoloxia da precariedade laboral en TVE galicia. 1: Ata 1995: TVE subs-
cribe contratos de arrendamento de servicios (mercantis) con traballadores aut6-
nomos para cubrir as correspondencias, pero traballan como se fosen redactores
fixos. 2: A partir de 1995: TVE obriga 6s correspondentes a crear supostas empre-
sas unipersoais para conservar 0s seus postos de traballo, pero na préctica seguen
traballando como se fosen redactores fixos. 3: Febreiro de 2000: o correspondente
de Vigo, Xan Touceda, é despedido por reclamar o recofiecemento da sda relacion
laboral con TVE. Levaba 10 anos na empresa. 4: Abril de 2000: o Tribunal



Constitucional declara nulo o despedimento dun correspondente de Andalucia con-
tratado en condicions moi semellantes 6s de Galicia e que fora despedido por recla-
mar a fixeza cinco anos antes. TVE ten que readmitir o traballador.

»TVE comeza a buscar unha nova formula para evitar mais denuncias sen
renunciar & precariedade laboral. 5: Novembro de 2000: TVE comunicalle 6s
redactores contratados como S.L. a rescision dos seus contratos mercantis porque
van sacar a concurso as correspondencias literarias. 6: Decembro de 2000: TVE saca
a concurso, supostamente, as correspondencias literarias de 10 Comunidades
Auténomas, entre elas, Galicia. O Director deste Centro Territorial, Octavio
Rodriguez, aseguralle 6s correspondentes que non terdn competencia. 7: Xaneiro
de 2001: Octavio Rodriguez aseguralle 6s correspondentes que seguiran traballan-
do nas mesmas condicions, € dicir, usando os medios de TVE. 8: Finais de xaneiro
de 2001: Octavio Rodriguez substitte 6s editores dos informativos e prohibelles 6s
correspondentes informar sobre a crise das vacas tolas. O Comité de Empresa pide
0 seu cese. 9: Febreiro de 2001: TVE adxudica as correspondencias 0s redactores
que xa as cubrian e subscribe con eles novos contratos mercantis cunhas condi-
ciéns abusivas: estar a disposicion absoluta da empresa de 8 a 24 horas de luns a
domingo. Octavio Rodriguez recibe a orde de Madrid de obrigar s correpondentes
a traballar como productoras.

»Comeza o acoso moral 6s correspondentes. 10: Abril de 2001: Octavio
Rodriguez comeza a presionar a correspondente de Vigo, Isabel Cabanas, para que
traballe como unha productora, é dicir, sen entrar na Unidade Informativa e sen
utilizar os medios de TVE. A chantaxe e 6 engano chamalle «experiencia piloto».
11: Xullo de 2001: Octavio Rodriguez comunicalle a todos os correspondentes
contratados como S.L. que non poden entrar nas Unidades Informativas nin usar
0s materiais de TVE. Dous meses antes, a correspondente de Pontevedra, Loreto
Fernandez, e mais a correspondente de Ferrol, Eva Pena, denunciaran a empresa
reclamando o mesmo que Xan Touceda. O Director do Centro Territorial pecha a
Unidade de Ferrol e obriga & correspondente a traballar nas instalcions da Corufia.
12: 18 de xullo de 2001: O Director de Informativos e Programas, Rafael Cid, orde-
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na 0s correspondentes que traballen nos parques e cafeterias. Os reporteiros gra-
ficos fixos néganse a traballar nesas condicidns indignas para calquera traballa-
dor. O Comité de Empresa pide que cesen as represalias contra os traballadores
que solicitan a fixeza. 13: Agosto de 2001: Isabel Cabanas é despedida por negar-
se a traballar nas condiciéns impostas por TVE e tras anunciar que ia denunciar &
empresa. Levaba ano e medio traballando. Octavio Rodriguez ordena cambiar as
pechaduras da Unidade Informativa de Vigo para impedirlle o acceso a redactora.
Dille & traballadora que «si tiene un mendigo en su calle al que le echa monedas
todos los dias, si un dia le escupe a la cara, lo légico es que cambie de calle».
14: Setembro de 2001: a correspondente da Corufia, Matilde Vazquez, e mais Eva
Pena son despedidas por reclamar a laboralidade da sta relacidon con TVE. A pri-
meira levaba na empresa dous anos e medio; a segunda, quince. Octavio Rodriguez
ordena que se lles prohiba a entrada 4 Unidade Informativa da Corufia. 15: 29 de
novembro de 2001: Octavio Rodriguez visita a Unidade Informativa de Ourense e
aproveita a ausencia do camara e do correspondente para tentar destruir probas
da relacién laboral deste coa empresa: fai desaparecer o contestador automatico
coa mensaxe de voz grabada polo redactor, anula a conexion co sistema informa-
tico interno de TVE e borra as noticias que este tifia arquivadas no ordenador. 16:
30 de novembro de 2001: TVE notificalle a todos os correspondentes (mesmo 6s
que xa estaban despedidos) que non lles van renovar os contratos que rematan en
decembro. 17: 3 de decembro de 2001: Octavio Rodriguez promételle 6 corres-
pondente de Ourense, Domingo Bobillo, e mais 6 de Lugo, Arsenio Coto, que a
partir de xaneiro de 2002 seguiran traballando, pero sen contrato e sen entrar na
Unidade Informativa. 18: 13 de decembro de 2001: Octavio Rodriguez tenta botar
pola forza da Unidade Informativa de Ourense 6 correspondente e cambia a pecha-
dura para impedirlle o acceso. O dia anterior, a Inspeccion de Traballo visitara a
Unidade pola denuncia do traballador. 19: A partir de xaneiro de 2002: o Unico
correspondente non fixo que segue traballando é o de Lugo (o Unico que non
denunciou a empresa), pero sen contrato. Os reporteiros graficos adscritos as
correspondencias deixan de percibir o plus de disponibilidade. Todos declaran nos
Xuizos a peticion dos correspondentes. 20: Febreiro de 2002: «a empresa comeza
a desmantelar as Unidades Informativas de Pontevedra e Ourense.»



Polo demais, segundo os representantes sindicais na empresa, a maioria dos traba-
Iladores de TVE en Galicia estan satisfeitos coas suas condiciéns laborais € mesmo con-
sideran que son mellores ca no resto dos medios de comunicacion. A maioria do cadro
de personal esta fixo, agas cinco persoas que estan vencelladas a empresa a través dun
contrato artistico. Para os representantes do Comité de empresa, esta categoria agocha
un posible «fraude de lei» porque este persoal desenvolve funcions de xornalista «pero
peor pagado e sen o amparo dun convenio laboral» e, por outro lado, «pode dar cabida
6 amiguismo» na contratacion.

TELEVISION DE GALICIA E RADIO GALEGA

0 Comité Interempresas da CRTVG, nun durisimo informe feito publico en febreiro de
2002, denuncia a precariedade da empresa publica na sua politica de contratacion. Os
datos que achegan dan conta dun elevado nimero de contratos temporais que a enti-
dade asinou no pasado ano: en tan s6 dez meses (de xaneiro a outubro de 2001) reali-
zéronse na TVG un total de 1.550 contratos a un conxunto de 136 persoas. Isto supon
un volume de contratacion eventual do 405% con respecto 6 nimero de contratos fixos
existentes nese momento (382).

Na Radio Galega, a porcentaxe de persoas contratadas era do 41% do cadro do per-
soal, o que evidencia un alto volume de temporalidade e precariedade da politica de
contratacion da Direccion Xeral da CRTVG, tendo en conta que destas cifras se excllen
o0s traballadores con contratos artisticos e bolseiros, datos que son ocultados sistema-
ticamente. Hai traballadores que acumulan ata 118 contratos no mesmo ano e 65 per-
soas que levan mais de tres anos contratadas, polo que o Comité «entende que existe
un fraude na contratacion».

Outro aspecto destacable é o elevado nimero de complementos salariais outorga-
dos pola Direccion, que di seguir unha politica de aforro e reduccion do déficit. A
finais de 2001, na TVG, cun cadro de persoal de 382 persoas, abonabanse cada mes
305 complementos salariais, isto é, que, de acumularse, 0 80% do persoal cobraria un
complemento.

Por todo isto, nos ultimos catro anos os sindicatos contabilizan ata un total de
15 denuncias presentadas ante a inspeccion de traballo referidas & falta de informa-
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cién por parte da Direccién, abuso de contratacién, utilizacion do persoal en practi-
cas para substituir a traballadores, modificacion de horarios ou aspectos concernen-
tes & seguridade e saude laboral. No informe do Comité Interempresas aseglrase que
as resoluciéns da inspeccion son reiteradamente incumpridas pola Direccién e afir-
mase que nestes momentos (febreiro 2002) a Direccion estd sendo investigada pola
Inspeccién de Traballo por un posible delicto de cesion ilegal de traballadores & pro-
ductora privada TV7.

0 Comité Interempresas acusa, tamén, a CRTVG de non ter completado o plano de
prevencion de riscos laborais, dende hai 15 anos que se creou, e de non facilitar infor-
macion nin 6s Comités nin & propia Comision de Seguridade e Salde Laboral sobre os
accidentes de traballo.
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DIAGNOSTICO

Amais do perfil do xornalista galego, no que se recollen as porcentaxes mais altas en
moitas das variables estudiadas, é necesario revisar os datos conseguidos a través desta
investigacion e que supofien indicios de situaciéns preocupantes que, en moitos casos,
evidencian un estado de precariedade que impide falar dun panorama laboral estable e
cémodo para os xornalistas galegos.

A modo de diagnoéstico, a continuacion recollense os que se consideran os sintomas
de alerta de disfunciéns na profesion, que seria necesario correxir para poder certificar
a boa saude do sector.

ASUNTO DISFUNCIONS
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Taboa 135. Elaboracion propia.
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CONVENIOS LABORAIS

Axencia Galega de Noticias: convenio asinado o 17 de marzo de 2000 e publicado no DOG o 22
de xufio de 2000

Cadena COPE: convenio vixente para 0s anos 1999-2001

Cadena SER: convenio subscrito o 25 de febreiro de 2000 e publicado no BOE de 17 de maio de 2000
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El Progreso de Lugo SL: convenio asinado o 3 de abril de 2001 e publicado no DOG o 4 de xufio
de 2001

Faro de Vigo: convenio para o ano 2001. Facilitado pola empresa

La Regidn: convenio aprobado o 29 de novembro de 1995 e publicado o 23 de febreiro de 1996
no DOG

La Voz de Galicia SA: convenio subscrito o 13 de marzo de 2001 e publicado no DOG o 28 de maio
de 2001

Radio Vigo: convenio asinado o 23 de decembro de 2000 e publicado no DOG de 22 de febreiro
de 2001

RTVE: convenio vixente para 0s anos 2000 e 2001

WEBS

Investigacid el perfil de la professio do Collegi de Periodistes de Catalunya:
www.periodistes.org/cgi-bin/portal.cgi

Datos emprego:
www.xunta.es/emprego/portal.htm
www.xunta.es/auto/ige

Enquisa de Poboacion Activa (EPA)

Servicio Galego de Colocacion

www.acontrafio.com

WWW.Vieiros.com

www.xornalistas.org

ENTREVISTAS TELEFONICAS

Servicio Galego de Colocacion

Sindicatos: Central Unitaria de Traballadores (CUT). Santiago. Candido | Comisiéns Obreiras
(CCO0). Santiago e A Corufia. Xosé Manuel, Eva Vaquero e Xan Marifias | Confederacion
Intersindical Galega (CIG). Santiago. Ramiro Oubifia | Confederacion Nacional de

FONTES



FONTES

Traballadores (CNT). Santiago. Victor Sariego | CSI-CSIF. Santiago. Secretario de Accion
Sindical | Union Sindical Obrera (USO). Santiago. Xosé Maria Freire | Unién Xeral de
Traballadores (UXT). Santiago. Valentin Tato e Eugenio Pena

CASOS LABORAIS

Atlas. Corufia. Aurelio Murga, representante sindical da CIG
Axencia EFE. Santiago. Xosé Antdn Freitas, representante sindical da CIG
TVE. Santiago. Valentin Tato e Eugenio Pena (UXT)

TVG. Santiago. Comité Interempresas CRTVG.

Précticas e formacion:

Axencia Galega de Noticias (AGN)

Colexio Profesional de Xornalistas de Galicia

Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela. XesUs Lamas Alvarifio.
Europa Press

Facultade de Ciencias da Comunicacion. Decanato
Fundacion Empresa Universidade Galega

Grupo Voz. Departamento da Escola de Medios

La Opinion. Recursos humanos

La Region

Xornal Galinet SA (Xornal.com)

Empresas de Traballo Temporal:

Adecco ETT SA

Ader Recursos Humanos ETT SA. A Corufia

Faster Ibérica ETT SA

Flexiplan SA. Santiago

Galiemprego ETT SL. A Corufia

Manpower Team ETT SA.

Select Recursos Humanos ETT SA. A Corufia
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